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LEIN.° 4,060, DE 11 DE JULHO DE 2014

DISPOE sobre a criagdo da
Gratificagdo de Atividade Militar
Superior - GAMS, e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGCO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente .

LEL:

Art. 1.° Fica criada a Gratificagdo de Atividade Militar
Superior-GAMS, a ser atribuida aos oficiais superiores policiais
e bombeiros militares do Amazonas, dos postos de Major,
Tenente Coronel e Coronel, nos valores constantes do Anexo
Unico desta Lei.

§1.° A Gratificagdo criada no caput deste artigo néo
podera ser percebida cumulativamente com a Gratificagéo de
Tropa Extraordinaria - GTE, Fungdo Gratificada e vantagem
pessoal incorporada a titulo de quintos.

§2.° Para fins de reserva e reforma, serdo considerados
no célculo dos proventos dos servidores abrangidos por esta
Lei, os valores referentes a Gratificagdo de Atividade Militar
Superior.

Art. 2.° Em razéo do disposto nesta Lei, o Anexo | da
Lei n.° 3.725, de 19 de margo de 2012, passa a vigorar com a
inclusdo do quadro constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3.° O Poder Executivo promovera, por intermédio
da Casa Civil, no prazo de 30 (trinta) dias, a republicagio da
Lei n.? 3.725, de 19 de margo de 2012, com texto consolidado
em face das alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 4° Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 11 de julho g€ 2014.

) ANEXO UNICO
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE MILITAR SUPERIOR-GAMS
. —
VAL R‘\
PATENTE 0
L . (R$)
Corone! 7.000,00
Tenente Coronei 5.500,00
Major 500000 /}

LEIN.° 4,061, DE 11 DE JULHO DE 2014

ALTERA, na forma que especifica, a Lei n.°
3.656, de 1.° de setembro de 2011, que
“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR E DOS
SERVIDORES TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO AMAZONAS e dé outras
providéncias’.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

DECRETA:

Art. 1.° O §2.° do artigo 11 da Lei n. 3.656, de 1.° de
setembro de 2011, passa a vigorar acrescido do inciso V, com a
seguinte redagédo:

HAPL 11, ol
§ 2.2 e e
V - Adicional de Localidade.”

Art. 2.° O artigo 12 da Lei n. 3.656, de 1° de setembro de
2011, passa a vigorar com a alterag&o do capuf, com a incluséo
do inciso V e com a modificagdo dos §§1.° e 2.° e inclusdo do
§3.°,com as seguintes redagdes:

“Art. 12. O grupo ocupacional do Magistério
Superior, dnico para todas as unidades da
Universidade do Estado do Amazonas, é
constituido pelo cargo de professor, estruturado
nas seguintes classes: ’

V - Professor Titular.
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§1.° As classes de Professor Auxiliar, Assistente
e Adjunto compreendem 04 (quatro) niveis,
designados pelas simbologias "A", "B", "C"e ‘D".
§2° A classe de Professor Associado
compreende 03 (trés) niveis, designados pelas
simbologias "A”, “B" e "C".
§3.° A classe de Professor Titular possui nivel
tinico.”
Art. 3.° O artigo 13 da Lei n. 3.656, de 1.° de setembro
de 2011, passa a vigorar com a modificagdo do caput e §1.°, e
com a alteragéo dos incisos IV e V do §2.°, ¢com as seguintes
redacdes:

“Art., 13. O ingresso na carreira do Magistério
Superior, apbs regular realizagdo de concurso
publico, dar-se-& nas classes de Auxiliar,
Assistente ou Adjunto, mediante nomeagéo, por
ato do Chefe do Poder Executivo, no cargo de
Professor, observada a titulagdo minima exigida.

§ 1.° O concurso publico deverd ser realizado
em consonédncia com as normas estabelecidas
pelo Conselho Universitério, observados como
requisitos minimos a realizagdo de provas
escrita, didatica e de titulos, acrescida de prova
prética, na hipbtese de a érea do concurso
demandar habilidade fisica e/ou artistica.

L

IV - de Professor Associado. estar, no minimo,
hé 02 (dois) anos no tltimo nivel da classe de
Professor Adjunto, observado o disposto no art.
31 desta Lei; :

V - de Professor Titular: estar, no minimo, ha
02 (dois) anos no dltimo nivel da classe de
Professor Associado, observado o disposto no
artigo 31 desta Lei.”

Art. 4.° O artigo 14 da Lei n. 3.656, de 1° de setembro de
2011, passa a vigorar acrescido do paragrafo Unico com a
seguinte redagéo:

GAIE 14, o

Paréagrafo tnico. O Professor contratado na
forma do caput que no curso do contrato obtiver
alteragdo em sua titulagdo fard jus a
remuneragéo fixada por esta Lei para o nivel
inicial da classe correspondente a nova
titulagdo, a contar da comprovagdo pelo
interessado, assim como poderd, em caso de
prorrogagéo contratual, ter sua carga horéria
alterada, desde que demonstrado o interesse
publico.”
_ Art. 5.° O_caput e os §§1.° e 2.° do artigo 30 da Lei n.°
3.656, de 1° de setembro de 2011, passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

“Art. 30. A promogdo horizontal ocorreré entre os
niveis da classe em que se encontra o docente,
respeitado o intersticio de dois anos, vedada a
contagem de qualquer tempo de servigo
estranho & atividade especifica de Magistério.

§1.° Excetua-se do periodo bienal a que se
refere o caput a primeira promogéo horizontal,
que devera observar o triénio do estagio
probatorio.

§2.° A promogdo horizontal seré efetivada de
oficio pela Universidade do Estado do
Amazonas.”

Art. 6.° O artigo 31 da Lei n.° 3.656, de 1° de setembro
de 2011, passa a vigorar com a modificagdo do caput, € com a
inclus@o do §3.°, com as seguintes redagdes:

“Art, 31. A promogéo vertical ocorrera entre as

classes, por titulagdo, excetuando-se as das
classes de Adjunto para a de Associado e de
Associado para a de Titular, que somente
ocorrerdo mediante aprovagéo de defesa de
memorial e apresentagdo de artigo inédito
perante Banca Examinadora.

§3.° Somente estardo aptos a concorrer &
promogéo vertical para a classe de Titular os
professores do quadro permanente que estejam
no minimo héa 02 (dois) anos no ultimo nivel da
Classe de Professor Associado.”

Art. 7.° O artigo 37 da Lei n.° 3.656, de 1° de setembro
de 2011, passa a vigorar com a modificagéo do caput e com a
incluséo §§1.% 2.° e 3.°, com as seguintes redagdes:

“Art. 37. O quadro de Procuradores Juridicos e
Servidores Técnicos e Administrativos da
Universidade do Estado do Amazonas €
composto pelos cargos constantes do Anexo |
desta Lei, estruturados em 05 (cinco) Séries de
Classes.

§1.° As classes “4.%" e "5.%" sdo divididas em 03
(trés) niveis, designados pelas simbologias “A’,
B g 407

§2.° As classes “1.%, "2.%" e 3.2 sdo divididas em
02 (dois) niveis, designados pelas simbologias
“A"e B

§3.° A Carreira de Procurador Juridico é
composta por 05 (cinco) séries de classes, sem
divisdo em niveis.”

Art. 8.° O inciso |l do artigo 42, o artigo 48, os incisos | e
Il do artigo 49, da Lei n. 3.656, de 1° de setembro de 2011,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAML B2, o

Il - fica vedada a remogéo para a capital de
servidor que prestou concurso para .o interior,
exceto quando houver interesse da Universidade
e mediante permuta com servidor ocupante do
mesmo cargo;

“Art. 48. A promogéo horizontal ocorreré entre 0s
niveis da classe em que se encontra o servidor,
pelo critério de antiguidade, cumprido o
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
em cada nivel, exceto durante o periodo do
estagio probatério, em que deve ser obedecido o
transcurso de 03 (trés) anos, conforme disposto
no artigo 45 desta Lei.

Paragrafo unico. A promogéo horizontal sera
efetivada de oficio pela Universidade do Estado
do Amazonas.”

SAML 49, o

1- existéncia de vaga na classe imediatamente
superior, com excegdo dos cargos de
Procurador Juridico e Analista Universitario;

i - cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos
no ditimo nivel da classe inferior, com excegéo
do cargo de Procurador Juridico que consistird
no cumprimento do mesmo intersticio na classe
inferior, salvo durante o periodo do estagio
probatério em que deve ser obedecido ©
transcurso de 03 (trés) anos, conforme o
disposto no artigo 45 desta Lei;

Art. 9.° O artigo 50 da Lei n. 3.656, de 1° de setembro de
2011, passa a vigorar com a modificagéo do caput, do inciso | do
caput e do §3.° e com a incluséo do inciso V ac caput, com as
seguintes redagdes:

“Art. 50. Aos Procuradores Juridicos e
Servidores Técnicos e Administrativos da
Universidade do Estado do Amazonas, em
efetivo exercicio, sdo devidas as seguintes
gratificagbes, sem prejuizo de outras previstas
em Lei:

| - Gratificagdo de Curso: atribuida aos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional de Nivel Superior que
possuam a capacitagdo necessaria ao exercicio
em determinada érea de especialidade, de
acordo com a legislagdo vigente no Pais,
respeitando os interesses do servigo publico
bem como a &rea de atuagdo, nos seguintes
percentuais ndo cumulativos, calculados sobre
0s vencimentos dos cargos:

V - Adicional de Localidade: sera concedido
aos Procuradores Juridicos e Servidores
Técnicos e Administrativos, em efetivo exercicio,
designado por ato do Reitor, nos municipios e
com os valores previstos no Anexo X desta Lej,
a partir do ano de 2015.

§3.° Em razéo do disposto no §1°, fica garantido
aos servidores da ativa que fizerem jus a
Gratificagédo de Atividades Técnico-
Administrativas - GATA, observados os critérios
e condigbes previstos no artigo 5.° da Lei n°.
3.300, de 08 de outubro de 2008, o direito de
optar, dentre a GATA e a Gratificagédo inerente
ao cargo, pela percepgdo daquela que Ihe for
mais vantajosa.”

Art. 10. A Lei n. 3.656, de 1° de setembro de 2011,
passa a vigorar com a incluséo do artigo 50-A, com a seguinte
redagéo:

“Art. 50-A. Poderé o servidor estavel ser
autorizado em ato do Reifor a se afastar de suas
atividades funcionais para frequentar curso de
aperfeicoamento  profissional e  atividades
correlatas, pelo prazo méximo de 04 (quatro)
anos, sem prejuizo da remuneragéo.

§1.° O prazo previstc no caput deste artigo
podera ser promogado mediante requerimento
do servidor, quando devidamente justificado pela
Instituicdo de Ensino.

§2.° O servidor ficara obrigado a prestar servigo
& Universidade do Estado do Amazonas por
periodo igual ao de seu afastamento, sob pena
de indenizagéo aos cofres da Universidade do
Estado do Amazonas da importéncia por ela
despendida.

§3.° Somente sera concedida nova autorizagéo
para afastamento apés o cumprimento da
obrigagéo prevista no §2.° deste artigo.”
Art. 11. O artigo 55 da Lei n. 3.656, de 1° de setembro de
2011, passa a vigorar com a inclusdo dos §§2° e 3.°
renumerando-se o atual paragrafo tnico para §1°, com as
seguintes redagbes:

CAML B5. .o

§1.° O servidor concursado, mesmo o do Quadro
Suplementar e aqueles alcangados pelo
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disposto no artigo 19 do ADCT da Constituigdo
Federal de 1988, poderd optar pelo Quadro de
Pessoal da Universidade do Estado do
Amazonas na forma disposta no caput deste
artigo e o ndo optante integraré o Quadro
Suplementar de que trata o Anexo V desta Lei,
com extingdo dos cargos a medida que
vagarem, sendo assegurada a equivaléncia do
sistema remuneratério prevista pelo artigo 10
desta Lei.

§ 2.° Os Servidores Técnicos e Administrativos
oriundos do extinto Instituto de Tecnologia da
Amazénia (UTAM) e os demais Servidores
relotados por Ato do Governador do Estado do
Amazonas, o0s Qquais realizaram a opgédo
estabelecida no caput, terdo computado para
promogéo o tempo de servigo prestado naquele
Instituto ou Orgdo, sem efeitos remuneratorios
retroativos.

§ 3.° Caso o sewidor relotado por Ato do
Governador do Estado do Amazonas tenha sido
promovido no 6rgéo, o tempo de servigo referido
no parégrafo anterior serd computado a contar
da ditima promogédo.”

Art. 12. O artigo 59 da Lei n. 3.656, de 1° de setembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 59. Em Cursos Especiais de Graduagéo,
Pés-Graduagéo, Projetos de Pesquisa, Extenséo
e Inovagéo, bem como no desempenho eventual
de atividades, qualquer servidor publico ou
empregado publico da Unido, dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios, podera atuar,
desde que néo prejudique sua carga horéria em
caso de docéncia, e nas suas atividades
técnicas e administrativas, em caso dos demais
servidores ou empregados pablicos, devendo,
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ainda, estar autorizado pelo chefe imediato para
participar do Curso ou Projeto.

§ 1.° Para a participagdo dos servidores ou
empregados publicos a Universidade do Estado
do Amazonas, para sua execugdo, concederd
bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de
inovagdo, bem como de desempenho eventual
de atividades, em conformidade com a definigéo
e os parametros a serem fixados em Decreto do
Chefe do Poder Executivo Estadual, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§ 2.° Para a participagéo de servidor publico ou
empregado publico da Unido, de outros Estados,
Distrito  Federal e de - Municipios havera
necessidade da celebragéo de convénio.”

Art. 13. Fica extinto o nivel ‘D" da classe Professor
Associado da carreira de Magistério Superior.

Art. 14. Ficam extintos todos os niveis da classe da
carreira de Procurador Juridico, assegurado aos seus ocupantes
a promogiio na classe correspondente ac tempo de servico
despendido no cargo.

Pérégrafo unico. A promogéo dos Procuradores
Juridicos na respectiva classe sera realizada pela Universidade
do Estado do Amazonas, em ato do Reitor.

Art. 15. Fica extinto o nivel “C" da “1#", “2%” ¢ 3.2 classes
dos técnicos e administrativos, assegurado aos seus ocupantes
o enquadramento no nivel da classe correspondente ao tempo
de servigo despendido no cargo.

Paragrafo unico. O enguadramento dos servidores no
respectivo nivel da classe sera realizado pela Universidade do
Estado do Amazonas, em ato do Reitor.

Art. 16. Os artigos 59, 60 e 61 ficam renumerados para
artigos 60, 61 e 62.

Art. 17. Os Anexos |, 11, V, VI, Vil e IX da Lei n. 3.656, de
1° de setembro de 2011, passam a vigorar na forma dos Anexos
| a Vi desta Lei.

Art. 18. A Lei n. 3.656, de 1° de setembro de 2011,
passa a vigorar acrescida do Anexo X, na forma do Anexo Vi,
conforme o disposto no artigo 9.° desta Lei.

Art. 19. Ficam reajustados, segundo os valores indicados
nos Anexos IV e V desta Lei, os valores constantes dos Anexos
VI e Vli da Lei n. 3.656, de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo anico. Os reajustes de que tratam o caput
deste artigo sao devidos a partir de 1° de janeiro de 2015, 1° de
janeiro de 2016, 1° de janeiro de 2017 e 1° de janeiro de 2018,
sem prejuizo da reviséo geral de remuneragéo a partir de 2014.

Art. 20. As despesas decorrentes da execuc8o desta Lei
correrdo & conta das dotagées consignadas no Orgamento do
Poder Executivo para a Universidade do Estado do Amazonas.

Art. 21, Ficam revogados o §2° do aniéo 12, os incisos |
e |l do §1° artigo 13 e 0 §3° do artigo 30, todos da Lei n. 3.656,
de 1° de setembro de 2011, bem como as demais disposicdes
em contrario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo, observado o disposto no paragrafo Gnico do artigo
19. .

GABINETE DO GOVERNADOR DO, ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 11 de julho de 2014

ANEXO |

(ALTERAGAO DO ANEXO | DA LEI N.° 3.656/2011)

ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS DA UEA

GRUPO : .
SERVICO CAR
C GOS CLASSE OCUPACIONAL QUANTIDADE CODIGO NIVEL
PROFESSOR , - ,
- GRADUADO UNICA GRADUACAO PG.111.20 UNICO
[ AUXILIAR ESPECIALIZACAO PE111.20 |A|B|C|D
[ 4
5 PROFESSOR ASSISTENTE MESTRADO 1.230 PM.111.20 |A|B|C|D
0% ADJUNTO PD.114.20 -|A[{B|C|D
§ " ASSOCIADO DOUTORADO PA.111.20 [AlB| C
PROFESSOR TITULAR UNICA PT.111.20 UNICO
< i
Q S 12 NS.131.20
g PROCURADOR - e -
= , )
3 5 JURIDICO 32 NIVEL SUPERIOR 10 NS.133.18 -
o2 42 NS.134.17 -
o =
o 52 NS.135.16 -
__ 1a NS.121.20 | A | B
ANALISTA 28 NS12219 | A | B
o UNIVERSITARIO 32 NIVEL SUPERIOR 7 NS.12318 | A | B
> 42 NS.124.17 |A|B| C
o~ 52 NS.125.16 [A|B| C
o 12 1 NS111.20 | A | B
£ PROFISSIONAL DAS a 12 NS.112.19 A B
s AREAS DE 38 NIVEL SUPERIOR 13 NS11318 | A | B
= BIOLOGICAS E =
< SAUDE 42 14 NS.11417 |A{B| C
9 5a 18 NS.115.16 |A|B| C
g 12 44 NS.101.20 | A | B
10 PROFISSIONAL DAS 2° 45 NS.10219 | A | B
AREAS DE HUMANAS 32 NIVEL SUPERIOR 46 NS.10318 | A | B
E SOCIAIS 4 - 47 NS.104.17 |AlB]| C
52 51 NS.105.16 {A|B| C
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12 10 NS.10120 | A | B
PROFISSIONAL DAS 2? , , 1 NS.10219 | A | B
AREAS DE EXATAS E 32 NIVEL SUPERIOR 12 NS.10318 | A | B
TECNOLOGICAS 4 13 NS 10417 |A|B| C
52 . 17 NS.105.16 |A[B| C
12 8 NS10120 | A | B
AREA DE 3 NIVEL SUPERIOR 10 NS.103.18 | A.| B
TECNOLOGIA DA 103. A
INFORMACAO 42 11 NS.104.17 |A|B| ,C
5° 15 NS.105.16 |A|BY £
12 73 NM211.15 | A | B
TECNICO EM 28 74 NM.212.14 | A B
4 76 NM.214.12 |A|B| ¢C
52 80 NM.215.11 |A|B| C
12 43 NM206.15 | A | B
TECNICO DAS AREAS 2 ‘ 44 NM207.14 { A | B
DE BIOLOGICAS E 30 NIVEL MEDIO 45 NM20813 | A | B
SAUDE 42 46 NM.209.12 [AlB| C
52 50 NM.210.11 [A|B]| C
12 43 NM201.15 | A | B
TECNICO DAS AREAS 2 44 NM20214 | A | B
DE EXATAS E 38 NIVEL MEDIO 45 NM20313 | A | B
TECNOLOGICAS 42 46 NM.204.12 [A|B| C
52 50 NM.205.11 |A|B] C
Q 12 23 NM22115 | A | B
5 TECNICO DA AREA 2 p 24 NM22214 | A | B
x DE TECNOLOGIA DA 3 NIVEL MEDIO 25 NM.22313 | A | B
5 INFORMAGAO 42 26 NM.224.12 |{A|B| C
g 5° 30 NM.225.11 |A|B| C
3 12 73 AA30I10 | A | B
o AUXILIAR 22 NIVEL 74 AA.302.09 A B
O a
> ADMINISTRATIVO 3 FUNDAMENTAL s AAS0308 | A | B
) 42 76 AA304.07 |A|B| C
= 5 80 AA30506 |AIB| C
12 23 AA31110 | A | B
AUXILIAR DE 28 NIVEL 24 AA.312.09 A B
a
LABORATORIO 3 FUNDAMENTAL 25 AA31308 | A | B
42 ' 26 AA.314.07 |AiB| C
52 30 AA31506 |AlB| C
12 18 AA.321.10 A B
AUXILIAR DE 2° NIVEL 19 AA.322.09 A B
©ONi
BIBLIOTECA 3 FUNDAMENTAL 20 AA.323.08 A B
4 21 AA32407 |AlB| C
52 : 25 AA32506 [A|B]| C
12 4 03 AA33110 | A | B
AUXILIAR DE 28 NIVEL 04 AA332.00 | A B
INFORMATICA 3 FUNDAMENTAL 05 AA.333.08 A B+
4 06 AA33407 |A|B| &
52 10 AA33506 [A|B
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1a 23 AA34111 | A | B
28 Sy 24 AA34210 | A | B
o VEL
S VIGIA 32 FUNDAMENTAL 25 AA34309 | A | B
oz 42 26 AA34408 |A|B| C
% = 5 30 AA34507 |AlB]| C
o % 12 23 AA351.12 | A B
3 DE 2 NIVEL 24 AA35211 | A | B
< AUXILIAR DE
< CONSERVAGAO s EUNDAMENTAL 25 AA35310 | A | B
42 26 AA35400 |A|B| C
52 30 AA35508 |A|B] C
ANEXO 1

(ALTERAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO SUPERIOR CONSTANTE DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.656/2011)

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA UEA

MAGISTERIO SUPERIOR
QUALIFICACAO iy
CARGOS CLASSE NECESSARIA PARA ATR'BC‘i'gggs bo
INGRESSO NO CARGO
PROFESSOR . : ~ .
ROFESSOr UNICA GRADUAGAO Vide arts. 20 21
AUXILIAR ESPECIALIZACAO Vide arts. 20 a 22, |
ASSISTENTE MESTRADO Vide arts. 20 a 22, i
PROFESSOR ,
ADJUNTO Vide arts. 20 a2 22, 1il
ASSOCIADO DOUTORADO Vide arts. 20 a 22, i1l
PROFESSOR TITULAR UNICA Vide arts. 20 a/2% I

ANEXO NI

(ALTERAGCAO DO ANEXO V DA LEI N.° 3.656/2011)

ANEXO V - QUADRO SUPLEMENTAR DE TECNICOS-ADMINIS:TRATIVOS DA EXTINTAUTAME
RELOTADOS DE OUTROS ORGAOS

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS ORIUNDOS DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - UTAM

NiVEL SUPERIOR

CARGO

TEMPO DE SERVIGO

(ANOS)

PARAMETRO DE EQUIVALENCIA REMUNERATORIA

A PARTIR DE 23

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior il - 12 CLASSE / B

A PARTIR DE 21

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 12 CLASSE /A

A PARTIR DE 19

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 22 CLASSE / B

A PARTIR DE 17

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 22 CLASSE / A

TECNICO 13C N/O REF-1, TECNICO 12C

A PARTIR DE 15

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 3* CLASSE / B

N/O REF-II}, TECNICO 2°C N/N REF-II,
TECNICO 22C N/N REF-Ill, TECNICO 3?

A PARTIR DE 13

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior !l - 32 CLASSE / A

C N/I REF-II, TECNICO 32C N/M REF-l e

A PARTIR DE 11

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior il - 42 CLASSE/C

TECNICO 32C N/M REF-Il

APARTIRDE 9 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 42 CLASSE /B
A PARTIR DE 7 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior It - 42 CLASSE / A
APARTIRDE 5 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 52 CLASSE / C
A PARTIR DE 3 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior It - 52 CLASSE /B

0

Grupo ocupacional; Técnico-administrativo / nivel superior It - 5* CLASSE / A
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AG. ADMINISTRATIVO 12C N/H REF-I,
AG. ADMINISTRATIVO 12C N/H REF-
I, AG. ADMINISTRATIVO 42C N/E
REF-i, AGENTE ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE TECNICO 12C N/H REF-
Itl, ASSISTENTE TECNICO 12C N/L
REF 111, ASSISTENTE TECNICO 22C
N/J REF-1i, ASSISTENTE TECNICO
22C N/J REF-Ill, ASSISTENTE

NIVEL MEDIO
TEMPO DE SERVIGO i .
CARGO (ANOS) PARAMETRO DE EQUIVALENCIA REMUNERATORIA
A PARTIR DE 23 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 12 CLASSE / B
A PARTIR DE 21 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 12 CLASSE / A

A PARTIR DE 19

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 22 CLASSE / B

A PARTIR DE 17

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 22 CLASSE / A

A PARTIR DE 15

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 32 CLASSE / B

A PARTIR DE 13

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 32 CLASSE / A

A PARTIR DE 11

Grupo ocupacional; Técnico-administrativo / nivel médio - 42 CLASSE / C

TECNICO 3°C N/l REF-I. ASSISTENTE A PARTIR DE 9 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 4° CLASSE /B

TEQNICO 3%C N/I REF-I, ASSISTENTE APARTIRDE 7 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 4° CLASSE / A

Zgﬁﬂm%%;;CngﬁiF%éUﬁgAg A PARTIR DE 5 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 52 CLASSE / C
UNICO N/L REF I A PARTIR DE 3 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 52 CLASSE / BA

' 0 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 52 CL/?S%I?/ -
NiVEL FUNDAMENTAL
TEMPO DE SERVIGO
CARGO (ANOS) PARAMETRO DE EQUIVALENCIA REMUNERATORIA

A PARTIR DE 23 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental H - 12 CLASSE / B
A PARTIR DE 21 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 12 CLASSE / A

ARTIFICE 12C N/H REF-I, ARTIFICE
1%C N/E REF-WiI, ARTIFICE 1°C N/H
REF-II, ARTIFICE 22C N/D REF-IlI,

A PARTIR DE 19

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 22 CLASSE /B

A PARTIR DE 17

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 22 CLASSE / A

A PARTIR DE 15

Grupo ocupacional; Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 32 CLASSE / B

ARTIFICE 3°C N/E R/l, AUX. DE
SERV. GERAIS 12C N/F REF-|, AUX.

A PARTIR DE 13

Grupo ocupacional; Técnico-administrativo / nivel fundamental il - 3% CLASSE / A

DE SERV. GERAIS 12C N/F REF-Iil,

A PARTIR DE 11

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental I! - 4° CLASSE / C

AUX. DE SERV. GERAIS 32C N/D

REF-I, COZINHEIRO 3* CL N/02 REF.
I, VIGIA CLASSE UNICA

A PARTIRDE 9 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 4° CLASSE / B
A PARTIRDE 7 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 4 CLASSE / A
A PARTIRDE 5 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 52 CLASSE / C
A PARTIR DE 3 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 52 CLASSE / B

0 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel fundamentat It - 52 CLASSE /A

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS ORIUNDOS DE OUTROS ORGAOS DO ESTADO

NIVEL SUPERIOR
TEMPO DE SERVIGO _ ]
CARGO (ANOS) PARAMETRO DE EQUIVALENCIA REMUNERATORIA
A PARTIR DE 23 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nive! superior Il - 12 CLASSE / B
.J—‘ R . v . " e N ’ . N a
TECNICO 13 CLASSE; A PARTIR DE 21 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 12 CLASSE / A
FARMACEUTICO BIOQUIMICO; A PARTIR DE 19 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior |1 - 22 CLASSE /B

BIBLIOTECARIO, ED-NSU;
PROFESSOR VI-NMM-10.131;
PROFESSOR II-NMM-02.063;
PROFESSOR; PROFESSOR, 42
CLASSE, ED-LPL-IV, PROFESSOR lli
NMM 04-079; PROFESSOR IV NMM
06-091; PROFESSOR C3, ED-ESP I,
PROFESSOR IV-NMM-06.096;
PROFESSOR I-NMM-01.038;
PROFESSOR IV-NMM-06.092;
PEDAGOGA {I, NMM 050-092;
PEDAGOGA Hil, NMM 07-111

A PARTIR DE 17

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 2 CLASSE /A

A PARTIR DE 15

Grupo ocupacional; Técnico-administrativo / nivel superior Il - 3 CLASSE /B

A PARTIR DE 13

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior It - 3* CLASSE / A

A PARTIR DE 11

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 4 CLASSE / C

A PARTIRDE 9 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior il - 42 CLASSE / B
APARTIRDE 7 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 42 CLASSE / A
APARTIRDE 5 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 52 CLASSE / C
A PARTIR DE 3 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivet superior Il - 5% CLASSE / B

0

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel superior Il - 52 CLASSE / A




DIARIO OFICIAL

4 N\
L PODER EXECUTIVO D,

sexta-feira, 11 de julho de 2014 I 7 I

NIVEL MEDIO

»

CARGO

TEMPO DE SERVIGO
(ANOS)

PARAMETRO DE EQUIVALENCIA REMUNERATORIA

32 CLAS., N/3, R/HI; AG.ADM. 12
CLAS -N/5-R/ll; AG.ADM.42 CLASSE;
ASSIST.AD.C3 ED-MNE HI;
ASSIST.ADM. NME-02-042, N/, R/l
ASSIST.ADM. NME-02-046I;
ASSIST.TEC. 22 CLASSE;
ASSIST.TEC. 32 CLASSE;
ASSIST.TEC. |, N/7, R/l

AG.ADM. 32 CLAS., N/3, R/li; AG.ADM.

A PARTIR DE 23

Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 12 CLASSE / B

A PARTIR DE 21

Grupo ocupacional:

Té&cnico-administrativo / nivel médio - 1 CLASSE / A

A PARTIR DE 19

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel médio - 22 CLASSE /B

A PARTIR DE 17

Grup0 ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel médio - 22 CLASSE / A

A PARTIR DE 15

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel médio - 32 CLASSE / B

A PARTIR DE 13

Grupo ocupacionat:

Técnico-administrativo / nivel médio - 32 CLASSE / A

A PARTIR DE 11

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel médio - 42 CLASSE / C

Técnico-administrativo / nivel médio - 42> CLASSE / B

\

: G ional:
ASSIST TEC.3* CLASSE-N/0B-R/01; APARTIRDE 9 fpo octipacone
ASSIST.TEC -N/1-R/lIl: ASSISTENTE A PARTIR DE 7 Grupo ocupacional; Técnico-administrativo / nivel médio - 42 CLASSE / A
TECNICO; AU)h(UéDRI\’/}::\II NAX-02-026, A PARTIR DE 5 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 52 CLASSE / C
’ A PARTIR DE 3 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 52 CLASSE / %/
0 Grupo ocupacional: Técnico-administrativo / nivel médio - 5* CLASSE e
- NIVEL FUNDAMENTAL
TEMPO DE SERVIGO . . .
CARGO {ANOS) PARAMETRO DE EQUIVALENCIA REMUNERATORIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A PARTIR DE 23

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamental It - 12 CLASSE / B

A PARTIR DE 21

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivet fundamental {1 - 12 CLASSE/A

A PARTIR DE 19

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 22 CLASSE /B

A PARTIR DE 17

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 22 CLASSE / A

A PARTIR DE 15

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamental |l - 32 CLASSE / B

A PARTIR DE 13

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 32 CLASSE / A

A PARTIR DE 11

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 4° CLASSE / C

APARTIRDE 9

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 42 CLASSE /B

A PARTIR DE 7

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamentatl il - 42 CLASSE / A

A PARTIR DE §

Grupo ocupacionai:

Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 52 CLASSE / C

A PARTIRDE 3

Grupo ocupacional:

0

Grupo ocupacional:

Técnico-administrativo / nivel fundamental Il - 52 CLASSE/ B
Técnico-administrativo / nivel fundamental ll - 52 CLA %

17

ANEXO IV
(ALTERAGAO DO ANEXO VI DA LEI N.° 3.656/2011)

ANEXO VI - REMUNERAGCAO DOS DOCENTES DA UEA EM 2015

VENCIMENTO | GRATIFICAGAO - | VENGIMENTO | GRATIFICACAO .
BASICO | DE TITULAGAO | REMUNERAGAO | ““pigico | pe miTuacao | REMUNERAGAO
Regime de Trabalho
SERVIGO| cARGO GRUPO CLASSE | NIVEL 20h
OCUPACIONAL - 40h
| PROFESSOR
GRADUAGAOD [ PROFESSORT unc. | Rs 1.380,79 RS 690,39 R 2.071,18 RS 3.550,61 R$1.775,31 R$ 5.325,92
A | rRs1.914.08 RS 957,04 RS 2.871,13 R$3.82817 | RS$1.914,08 RS 5.742,25
i B RS 1.971,51 RS 985,76 RS 2.957,27 .
ESPECIALZACAO | AUXILAR $ $ R$3.94302 | R$1.971.51 R$ 5.914,53
¢ | rs203066 | Rs1.01533 RS 3.045,98 R$4.06131 | R$2.030,66 R$ 6.091,97
D | R$209157 | R$1.04579 - | R$3.137,36 R$418315 | R$2.091.57 R$ 6.274,72
" A | R$244001 | R$1.22000 RS 3.660,01 R$4.880.01 | RS?2440,00 R$ 7.320,01
&
z B | R$251320 | R$1.266.60 R$ 3.769,80 RS 5.026.41 .
. vestrane | assisTENTE $5.026 R$2.513,20 RS 7.539,61
5 c | re258860 | R$1.29430 R$ 3.882,90 R$5177,19 | R$2.588.60 RS 7.765,79
o PROFESSOR D | R$266626 | R$133313 RS 3.999,39 R$533251 | R$266626 RS 7.998,77
“+y
B A | R$324400 | R$1.622.00 RS 4.866,00 R$6.488,00 | RS$3.244,00 RS 9.732,00
5]
9 B | R$334132 | R$167066 RS 5.011,97 RS 6.682, ;
g ADJUNTO $ 64 | R$334132 RS 10.023,96
c | R$3.44156 | R$1.720,78 RS 5.162,34 R$6.88312 | R$344156 RS 10.324,68
D | R§354448 | R$1.772.24 RS 5.316,71 R$7.089.61 | RS 3.544,81 }
OUTORADD $3.544,8 RS 10.634,42
A | R8496673 | R$248337 RS 7.450,10 R$ 003346 RS 4.966,73 RS 14.900,19
ASSOCIADO | B | R$5327.69 | R$266384 R$ 7.991,53 R$ 1065537 | RS$5.327.69 RS 15.983,06
¢ | R$568864 | R$2.84432 RS 8.532,96 R§11.377,28 | R$568864 RS 17.065,92
TITULAR | unc. . R$12.09920 | RS$6.049.60 RS 18.4148,30) |
— 1%
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ANEXO VI - REMUNERAGAO DOS DOCENTES DA UEA EM 2016

N

VENCIMENTO | GRATIFICAGAO + | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO ;
BASICO DE TITULAGAO REMUNERAGAO BASICO DE TITULAGAO REMUNERACAO
Regime de Trabalho
GRUPO !
SERVIGO | CARGO | o atonaL | CLASSE | Nivel 20h 40h
GRADUACAO ?&ngigg UNC.| RS$1.560.29 R$ 780,14 R$2.34043 | R$4.01219 | R$2.006,10 RS 6.018,29
A RS 2.296,90 RS 1.148,45 R$ 3.445,35 R$4.59380 | R$2.296.90 RS 6.890,70
i B R$ 2.365,81 R$ 1.182.91 RS 3.548,72 R$4.73163 | R$2.36581 RS 7.097,44
ESPECIALIZACAO|  AUXILIAR
c R$ 2.436,79 RS 1.218.39 R$ 3.655,18 R$4.87357 | R$243679 RS 7.310,36
D RS 2.509,89 RS 1.254,94 RS 3.764,83 R$501978 | RS$2.500,80 RS 7.529,66
g A RS 2.928,01 RS 1.464,01 RS 4.392,02 RS 5.856,01 R$ 2.928,00 RS 8.784,01
z 8 RS 3.015,84 RS 1.507,92 R$ 4.523,77 R$6.03169 | R$3.015,84 R$ 9.047,53
o MESTRADO | ASSISTENTE
? c RS 3.106,32 RS 1.553,16 R$ 4.659,47 R$6.21263 | R$3.106.32 RS 9.318,95
o PROFESSOR
g D RS 3.199,51 RS 1.599.75 RS$ 4.799,26 R$6.399.02 | RS$3.199,51 RS 9.598,53
o ‘ A RS 3.795,48 RS 1.897,74 RS 5.603,22 R$7.59096 | R$379548 | RS$11.386,44
o
g AouunTo L8 RS 3.900,34 RS 1.954,67 RS 5.864,01 R$7.81860 | R$3.900,35 | R$11.728,04
c RS 4.026,62 R$2.013,31 RS 6.039,94 R$8.05325 | RS$4.02662 RS 12.079,87
D | R$4.147,04 R$ 2.073.52 R$6.22055 | R$829484 | RS$4.147.42 RS 12.442,27
DOUTORADO
A R$ 5.711,74 R$ 2.855,87 R$8.567,61 | R$1142348 | R$571174 | R$17.135,22
ASSOCIADO | B R$ 6.126,84 RS 3.063.42 R$9.19026 | R$1225368 | R$6.12684 | RS$18.380,51
c R$ 6.541,93 RS 3.270,97 R§9.81290 | R$1308387 | R$654193 | RS19.62580
TITULAR UNC. - R$ 13.309,12 R$ 6.654,56 /%s 19.963,%
v L
ANEXO VI - REMUNERAQAO DOS DOCENTES DA UEA EM 2017
VENCIMENTO | GRATIFICAGAO « - | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO ;
BASICO | DETITULAGAO |REMUNERAGAOI “gigico | pE TITULAGAO | REMUNERAGAO
Regime de Trabaiho
: GRUPO )
SERVICO CARGO OCUPAGONAL | cLASSE [ Nivel 20h 40h
.| PROFESSOR
GRADUACAO G&cﬁfgo UNC.| R$ 1.794,33 R$ 897,17 R$ 2.691,50 | R$461402 | R$2307.01 | R$  6.921,03
A | Rs 275628 RS 1.378,14 R$4.13442 | R$551256 | R$275628 | RS  8.268,34
i B | RS 283898 RS 1.419,49 RS 4.258,46 ! ,
ESPECILIZAGAO | AUXIUAR $ $ R$5677.95 | R$283898 | R$  8.516,93
c | R$ 292414 RS 1.462,07 R$4.386,22 | R$584820 | R$292414 | RS 877243
D | R$ 301187 RS 1.505,93 R$4.517,80 | R$6.02373 | R$3011,87 | RS  9.035,60
x A | Rs 351361 RS 1.756,81 R$527042 | R$7027.21 | R$S351361 | R§  10.540,82
z
z B | R$ 361901 RS 1.809,51 R$ 542852 | R$7.238, 619, )
v MESTRADG | ASSISTENTE $ $723802 | R$3619.01 | R$  10.857,04
2 c | Rs 372758 RS 1.863,79 R$ 559137 | R$745516 | R$3727.58 | R$ 11.182,74
0 PROFESSOR
b2 D | Rs 383041 RS 1.919,71 R$ 575912 | R$767882 | R$383941 | RS  11.518,23
i
o : A | RS 455457 R$2.277.29 R$6.831,86 | R$9.10915 | R$455457 | R$  13.663,72
<
B | R$ 469121 RS 2.345.60 7.036,81 282, 691, 073,
g ADJUNTO RS R$9.38243 | R$469122 | R$  14.073,65
c | Rs 483195 RS 2.415,97 R$7.247,92 | R$966390 | R$483195 | RS  14.495.85
D | RS 497644 RS$ 2.488,22 R$7.464,66 | R$005381 | R$407691 | R$  14.930,72
.DOUTORADO
A | RS 656850 | RS 3.284.25 R$0.852,75 | R$13137,00 | R$656850 | R$  19.705,51
ASSOCIADO | B | RS 7.04586 R$3.522.93 R$ 10.568,80 | R$14.091.73 | R$7.04586 | R$  21.137,50
R$ 75232 RS 3.761, 284, ‘ . .
c $ 7.523.23 $3.761,61 R$ 1128484 | RS 1504645 | R$752323 |-R§22,569,68
TITULAR [ UNC. - R$ 1530548 | Re7652(4 |Rs 224583
/ﬁ']/
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VENCIMENTO | GRATIFICAGAO - | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO .
BASICO DE TITULAGAO | REMUNERAGAO | "“gisico | pE TITULAGAO | REMUNERAGAO
Regime de Trabalho
GRUPO )
SERVIGO CARGO ocupatouaL | cLasse | Nivel 20h a0h
| ProFESSOR .
GRADUAGAD | PROFESSOR'| ync.| Rs 206348 |  Rs 1.03174 R$3.09522 | R$530612 | R$265306 | RS7.95919
A | RS 330754 RS 1.653,77 R$ 4.961,31 | R$6.61508 | R$3.307,54 RS 9.922,61
i B | RS 340677 R$ 1.703.39 R$5.11016 | R$6.81354 | R$3406,77 RS 10.220,31
ESPECIALIZAGAO | AUXILIAR
c | rs 350897 RS 1.754,49 R$5.26346 | R$7.017.94 | R$350897 RS$ 10.526,92
D | R$ 361424 RS 1.807,12 R$56.421,36 | R$7.22848 | R$3614,24 RS 10.842,72
x A | Rrs 421634 R$2.108,17 R$ 6.324,50 | R$843265 | R$4.21633 RS 12.648,98
i B | R$ 434281 R$ 2.171,41 R$6.514,22 | R$868563 | RS 434281 RS 13.028,44
& MESTRADO | ASSISTENTE
3 c | rs aar310 RS$ 2.236,55 R$6.709,64 | R§8.946,19 | R$4.473,10 RS 13.419,29
0 PROFESSOR
z D | Rs 460729 | R$2.30365 R$ 691094 | R$0.21458 | R$4.507.29 R$ 13.821,88
% A | Rs 546549 | R§273274 R$8.198,23 | R$10930.98 | RS 546549 RS 16.396,47
)
< B | RS 562045 R$ 2.814,72 R$8.444,17 | R$11258.92 | R$5629.46 RS 16.388,38
ADJUNTO
c | R$ 579834 RS 2.899.17 R$ 869751 | R$1159668 | RS$5.79834 RS 17.395,02
D | R$ 597173 R$2.985,87 R$8.957,60 | R$1194457 | RS$597229 RS 17.916,86
DOUTORADO
A | Rs 768515 RS 3.842,57 R$11.527,72 | R$1537029 | R$7.685.15 RS 23.055,44
ASSOCIADO | B | RS 8.24366 RS 412183 | R$1236549 | R§16487.32 | RS 824366 RS 24.730,98
c | rsss0217 RS 4.401,09 R$13.20326 | R§1760435 | Re880217 | R$26.406,52 |
TITULAR | UNC. - - | rs17.90742 | R$8.953.71 RS$ 26.861]
ANEXOV

(ALTERAGAO DO ANEXO VIl DA LEI N.° 3.656/2011)

ANEXO Vil - REMUNERAGAO DE PROCURADORES JURIDICOS E TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UEA EM 2015

SERVICO ocu?}\%?gn AL CARGO CLASSE | NiVEL VENCL“QENTO GRAT. DE PROC. R$ REMUN. R$
12 - RS 3.552.00 RS 11.217,29 RS 14.769,29
<
g 22 - R$3.347,13 R$ 11.277.74 R$ 14.624,87
3
2 e ; RS 3.154,08 RS 11.257,34 RS 14.411,42
Z . PROCURADOR
x >
z NIVEL SUPERIOR R
E:D‘ 4 . R$2.972,16 RS 11.314.14 RS 14.286,30
Q
(@]
o
Q
58 ; R$ 2.800,73 RS 11.344,12 RS 14.144,85
o B RS$ 3.843,35 R$ 2.305,98 RS 6.149,33
Z 15
E . A R$3.730,73 R$ 2.238.41 RS 5.969,14
.—
)]
2 B R$ 361811 R$2.170,84 RS 5.788,95
Z . y
g NiVEL SUPERIOR | unﬁ/’:z'?zl'sllsTTAARlo 2
2 A RS 3.505,49 RS 2.103,28 R$ 5.608,76
o
2 B RS 3.392,86 R$203571 RS 5.428,57
Q 3
- A R$ 3.280,24 R$ 1.968,14 RS 5.2838 "
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R$ 3.215,92 R$ 1.929,55 RS 5.145,47
4 RS 3.152,86 R$ 1.891.72 R$ 5.044,58
R$ 3.091.05 R$ 1.854,62 R$ 4.945,67
NIVEL SUPERIOR | | . ANALISTA '
: UNIVERSITARIO
RS 3.030,44 R$ 1.818,26 R$ 4.848,70
5 R$ 2.971.01 RS 1.782.61 RS 4.753,62
R$ 2.912,76 R$ 1.747.66 R$ 4.660,42
o RS 3.843,35 RS 1.076,13 R$ 4.919,48
> 12
,—-
< R$ 3.730,73 RS 1.044,60 R$ 4.775,33
—
w
= RS 3.618,11 R$ 1.013.06 RS 4.631,17
S PROFISSIONAL 22
=] DAS AREAS DE
2 f R$ 3.505,49 R$ 981,53 R$ 4.487,02
3 BIOLOGICA E
0 SAUDE; -
o _ DAS AREAS DE ¥
L NIVEL SUPERIOR HUMANAS E R$ 3.280,24 R$ 918,47 R$ 4.198,71
i SOCIAIS;
gigi{gif:glé R$ 3.215,92 R$ 900,46 R$ 4.116,38
TECEr:(:l.nglgAs- 4 R$3.152,86 R$ 882,80 R$ 4.035,67
PROFISSIONAL
DA TECNOLOGIA R$ 3.091,05 R$ 865,50 R$ 3.956,54
DE INFORMAGAQ.
R$ 3.030,44 RS 848,53 R$ 3.878,96
52 R$2.971,01 RS 831,89 RS 3.802,90
R$2.912,76 RS 81557 R$,3:728,33
R$ 2.050,99 RS 984,49 R$ 3.035,48
12
R$ 1.990,90 R$ 955,64 R$ 2.946,54
R$ 1.930,80 R$ 926,79 R$ 2.857,60
TECNICO EM 2
ADMINISTRAGAO; R$ 1.870,71 R$ 897,95 R$ 2.768,65
TECNICO DAS
AREAS DE RS 1.810,61 RS 869,10 R$ 2.679,71
EXATAS E 30
Tﬁfé‘c%gg'gzsi RS 1.750.51 R$ 840,25 R$ 2.590,76
NiVEL MEDIO AREA DE
o TECNOLOGIA DA R$ 1.716,18 R$ 823,78 R$ 2.539,96
E INFORMAGAO;
< TECNICOS DAS 42 RS 1.682,54 R$ 807,61 R$ 2.490,15
= AREAS DE
9 BIOLOGICAS E RS 1.649,55 R$ 791,77 R$ 2.444,32
= SOCIAIS.
2 R$ 1.617.20 R$ 776,26 R$ 2.393,46
o}
g 52 RS 1.585,49 R$ 761,04 R$ 2.346,53
Q
Lt
= RS 1.554 41 RS 746,12 R$ 2.300,53
R$ 1.394,70 R$ 820,41 R$ 2.215,12
13
AUXILIAR R$ 1.353,83 . RS 796,37 R$ 2.150,20
ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE R$ 1.312,96 R$ 772,33 R$ 2.085,29
NIVEL LABORATORIé); 2 $1.312 $7r2 i '
XILIAR D
FUNDAMENTAL | ABIL’BL:E)TEC A, RS 1.272,09 RS 748,28 R$ 2.020,38
AUXILIAR DE
INFORMATICA. R$ 1.231,22 R$ 724,24 R$ 1.955,46
33
R$ 1.190,35 R$ 700,20 Rs/Lsso,s{ /

N~
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ANEXO Vil - REMUNERAGAO DE PROCURADORES JURIDICOS E TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UEA EM 2016

Ve ~N sexta-feira, 11 de julho de 2014 | 11
{ PODER EXECUTIVO )
. J
C R$ 1.167,01 RS 686,48 R$ 1.853,49
AUXILIAR 42 B R$ 1.144,13 R$ 673,02 R$ 1.817,15
ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE 7
NIVEL LABORATORIO: A R% 1.121,70 R$ 659,82 R$ 1.781,52
FUNDAMENTAL | AUXILIAR DE
BIBLIOTECA; o} R$ 1.099,70 R$ 646,89 R$ 1.746,59
AUXILIAR DE
INFORMATICA. 52 B R$ 1.078,13 R$ 634,20 R$ 1.712,33°
A R$ 1.057,00 R$ 621,77 R$ 1.678,76
B R$ 1.394,70 R$ 820,41 R$ 2.21512
12
A R$ 1.353,83 R$ 796,37 R$ 2.150,20
B8 R$ 1.312,96 R$ 772,33 R$ 2.085,29
23
A R$ 1.272,09 RS 748 28 R$ 2.020,38
B R$ 1.231,22 R$ 724,24 R$ 1.955,46
38
. VIGIA; AUXILIAR A R$ 1.190,35 R$ 700,20 R$ 1.890,55
NIVEL DE
FUNDAMENTAL U 2
CONSERVAGAO C R$ 1.167,01 R$ 686,48 R$ 1.853,49
42 B8 R$1.144,13 R$ 673,02 R$ 1.817,15
A R$ 1.121,70 R$ 659,82 R$ 1.781,52
C R$ 1.099,70 R$ 646,89 R$ 1,74_6,59
52 B R$ 1.078,13 R$ 634,20 R$ 1.712,33 A
A R$ 1.057.00 R$ 621,77 678,76 /
A
Al 7

" GRUPO

. VENCIMENTO
SERVIGO | 0CUPACIONAL CARGO CLASSE | NIVEL RS GRAT. DE PROC. R$ REMUN. R$
1 - R$ 3.552,00 R$ 11.217,29 RS 14.769,29
<<
Q 20 . R$ 3.347,13 RS 11.277,74 RS 14.624,87
g
< . 3 - R$ 3.154,08 R$ 11.257 34 R$ 14.411,42
& NIVEL PROCURADOR
g SUPERIOR JURIDICO
g 4° - R$2.972,16 RS$ 11.314,14 RS 14.286,30
Q
o}
B 4
a
5° . R$ 2.800,73 R$ 11.344,12 RS 14.144,85
B R$ 4.073,95 RS 2.444,34 RS 6.518,29
12
A RS 3.954,57 RS 2.372,72 RS 6.327,29
o
= : B RS 3.835,19 R$ 2.301.09 R$ 6.136,29
< 2a
5 A R$ 3.715,82 RS 2.229,47 RS 5.945,29
2 .
Z NIVEL ANALISTA
= SUPERIOR! | UNIVERSITARIO . B RS 3.596 44 R$2.157,85 RS 5.754,29
<
3 A RS 3.477,06 R$ 2.086.,23 RS 5.563,28
z
2 c R$ 3.408,87 R$ 2.045,33 RS 5.454,20
i
4 B RS 3.342,04 R$ 2.005,22 RS 5.347,26
A R$ 3.276,51 R$ 1.965,90 Jm@z,m\ / /
-
-

AL
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DIARIO OFICIAL

RS 3.212,26 RS 1.927,36 R$ 5.139,62
SU,';'Q’FSBR | UNIAV':E‘;LS"ST&ARIO 58 R$ 3.149,27 R$ 1.889,57 R$ 5.038,84
RS 3.087,52 R$ 1.852,52 R$ 4.940,04
R$ 4.073,95 R$ 1.140,70 R$ 5.214,65
13
RS 3.954,57 R$ 1.107,27 R$ 5.061,85
RS 3.835,19 R$ 1.073.85 R$ 4.909,04
PROFISSIONAL 28
Dé\lg .’_‘SEQSA%E R$ 3.715.82 R$ 1.040,42 R$ 4.756,24
PRO?::\S%?S;, AlS RS 3.596,44 RS 1.007,00 RS 4.603,43
) DAS AREAS DE 3 RS 24 Re s
2 . HUMANAS E 3.477,06 973,57 R$ 4.450,63
E‘: sugr's\gl%R i SOCIAIS;
= Sﬁg'ﬁ{iﬁfg‘ﬁ; R$ 3.408,87 RS 954.49 R$ 4.363,37
z EXATAS E
3 TECNOLOGICAS; 4 R$ 3.342,04 R$ 935,77 RS 4.277,81
< PROFISSIONAL DA
8 TECNOLOGIA DE R$ 3.276,51 R$ 917,43 R$ 4.193,94
> INFORMAGAO.
3 R$ 3.212,26 RS 899,44 R$ 4.111,70
‘—
5 RS 3.149,27 RS 881,80 R$ 4.031,07
R$ 3.087,52 RS 864,51 R$ 3.952,03
TECNICO EM RS 2.317.62 R$ 1.112,48 R$ 3.430,10
ADMINISTRAGAO; 1o
T'iﬁ:ggg gés R$ 2.249,71 R$ 1.079,88 R$ 3.329,59
EXATAS E
TECNOLOGICAS; R$ 2.181,80 RS 1.047.28 R$ 3.229,08
NiVEL MEDIO | TECNICO DA AREA 22
DE TECNOLOGIA R$ 2.113,90 R$ 1.014.,68 R$ 3.128,58
DA INFORMAGAO;
TEE:EA%SD%AS RS 2.045,99 RS 982,08 R$ 3.028,07 Y
BIOLOGICAS E ¥ /
SOCIAIS. R$ 1.978,08 R$ 949,48 /an.sn,ss} i
ADﬁﬁ:E?gAEC“gO' R$ 1.939.29 R$ 930,87 R$ 2.870,15
T e 4 RS 1.901,27 RS 912,60 RS 2.813,87
EXATAS E
) ) TECNOLOGICAS; R$ 1.863.99 R$ 894,70 R$ 2.758,69
NIVEL MEDIO | TECNICO DA AREA
Sf,ﬁi%’;?,.&%‘i’é RS 1.827,44 R$ 877,17 R$ 2.704,61
Teggg\%sD%As 52 RS 1.791,60 R$ 859,97 R$ 2.651,58
BIOLOGICAS E
SOCIAIS. R$ 1.756,48 R$ 843,12 R$ 2.599,60
o R$ 1.576.02 R$ 927,07 R$ 2.503,08
2 18
5 RS 1.529,83 R$ 899,90 R$ 2.429,73
x
2 RS 1.483,65 R$ 872,73 R$ 2.356,38
s 22 -
g RS 1.437.47 RS 845,56 RS 2.283,03
O
S AUXILIAR RS 1.391,28 R$ 818,39 R$ 2.209,68
5 ADMINISTRATIVO; 38
= NIVEL L:gég—,'\‘}%gﬁ)_ R$ 1.345,10 R$ 791,22 R$ 2.136,32
FUNDAMENTAL | o e
! BIBLIOTECA; R$ 1.318,72 R$ 775,72 R$ 2.094,44
AUXILIAR DE
- INFORMATICA. 4 R$ 1.292,87 R$ 760,51 R$ 2.053,38
R$ 1.267,52 RS 745,59 R$ 2.013,11
R$ 1.242,66 R$ 730,98 R$ 1.973,64
50 R$ 1.218,29 R$ 716,64 R$ 1.934,93 L
R$ 1.194,41 R$ 702,60 R$.4:897,00 /
/ A/

7
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R$ 1.576,02 R$ 927.07 R$ 2.503,08
13
R$ 1.529.83 RS 899.90 R$ 2.429,73
R$ 1.483,65 R$ 872,73 R$ 2.356,38
23
o R$ 1.437,47 R$ 845,56 R$ 2.283,03
=
é R$ 1.391,28 R$ 818,39 R$ 2.209,68
% ¥
= NIiVEL VIGIA; AUXILIAR RS 1.345,10 R$ 791,22 R$ 2.136,32
= FUNDAMENTAL DE
< L CONSERVAGAO R$ 1.318,72 R$ 775.72 R$ 2.094,44
o)
&)
= 42 R$ 1.292,87 R$ 760,51 R$ 2.053,38
5
LTS}
= RS 1.267.52 R$ 745,59 R$ 2.013,11
R$ 1.242.66 RS 730,98 R$ 1.973,64
53 R$ 1.218,29 R$ 716,64 R$ 1.934,93
RS 1.194,41 R$ 702,60 R$ Zes/um /
ANEXO VIl - REMUNERA(}AO DE PROCURADORES JURIDICOS E TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UEA EM 2017
SERVIGO GRUPO CARGO CLASSE | NIVEL VENCIMENTO R$ GRAT. DE PROC. R$ REMUN. R$
OCUPACIONAL - - -
12 . RS$ 3.552,00 RS 11.217,29 R$ 14.769,29
<
g 20 - R$ 3.347,13 RS 11.277.74 R$ 14.624,87
E
2 ) 30 . RS 3.154,08 RS 11.257.34 RS 14.411,42
g NIVEL PROCURADOR
S SUPERIOR JURIDICO
§ 4 i R$ 2.972.16 RS 11.314,14 RS 14.286,30
[&]
8
[
a
5 . R$ 2.800,73 RS 11.344,12 RS 14.144,85
° B RS 4.440,61 RS 2.664,33 R$ 7.104,94
s 1
s A R$ 4.310,48 RS 2.586,26 R$ 6.896,75
&
@
z NIVEL ANALISTA » B RS 4.180,36 R$ 2.508.19 RS 6.688,56
SUPERIORI | UNIVERSITARIO
2 ERIO NIVERS| A RS 4.050,24 RS 2.430,12 R$ 6.480,36
o)
g B R$ 3.920,12 R$ 2.352,06 RS 6.272,17
[} 3e
Ll
= A R$ 3.789,99 RS 2.273.99 R$ 6 neﬁ\ /
c RS 3.715.67 RS 2.229,41 R$ 5.945,08
4 B RS 3.642,82 R$ 2.185.69 R$ 5.828,51
NIVEL ANALISTA A R$ 3.571,40 R$ 2.142,83 RS 5.714,22
SUPERIOR | UNIVERSITARIO
c RS 3.501,36 R$ 2.100,82 R$ 5.602,19
52 B RS 3.432,70 RS 2.059.63 R$ 5.492,33
A RS 3.365,40 RS$2.019.24 RS 5.384,65
° B RS 4.440,61 RS 1.243,36 RS 5.683,97
= 13 :
2 A RS 4.310,48 RS 1.206,93 R$ 5.517,41
4
2 B RS 4.180,36 RS$ 1.170,49 R$ 5.350,86
£ PROFISSIONAL 2
a DAS AREAS DE 184
3 Lo T A R$ 4.050.24 RS 1.134,06 R$ 5.184,30
3 SAUDE;
z PROFISSIONAIS . 8 R$ 3.920,12 R$ 1.097.63 R$ 5.017,74
] DAS AREAS DE 3
= Ni HUMANAS E A RS 3.789,99 RS 1.061,20 RS 4.851,19
VEL _ A
SUPERIOR It SOCIAIS;
PROFISSIONAL (e} R$ 3.715,67 R$ 1.040,40 R$ 4.756,07
DAS AREAS DE
EXATAS E
TECHOLOSICAS: 4 B R$ 3.642,82 R$ 1.019,99 RS 4.662,81
PROFISSIONAL DA
TECNOLQGIA DE A R$ 3.571,40 R$ 1.000,00 R$ 4.571,39
INFORMAGAO.
c R$ 3.501,36 R$ 980,39 R$ 4.481,75
5 B R$ 3.432,70 R$ 961,16 R$ 4.393,87
A R$ 3.365,40 R$ 942,31

i
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RS 2688 44 R$ 1.29047 R$ 3.978,91
13
RS 2.609,67 RS 1.252.66 RS 3.862,32
RS 2.530.89 R$1.214.84 RS 3.745,74
TECNICO EM z
ADMINISTRACAO: RS 2.452.12 R$1.177.03 R$ 3.629,15
TECNICO DAS
AREAS DE R$ 2.373,35 RS 1.139,21 RS 3.512,56
EXATAS E 2
TECNOLOGICAS; RS 2.204 57 RS 1.101,40 RS 3.395,97
NIVELMEDIO | TECNICO DA
AREA DE
0 TECNOLOGIA DA R$ 2.249 57 R$1.079.80 R$ 3.329,38
2 INFORMAGAO; :
< TECMICOS DAS |  4° RS 2.205,47 RS 1.058,62 R$ 3.264,09
£ AREAS DE
5 BIOLOGICAS E R$ 2.162,23 RS 1.037.86 RS 3.200,09
g SOCIAIS. $ 2162, $1037. $ 3.200,
g R$ 2.119.83 RS 1.017,52 RS 3.137,35
o)
O
3 52 R$ 2.078,26 R$ 997,57 R$ 3.075,83
(o]
i
- R$ 2.037,52 R$ 978,01 R$ 3.015,54
R$ 1.828.18 RS 1.075.40 R$ 2.903,57
13
AUXILIAR RS 1.774,61 R$ 1.043.88 . R$2818,49
ADMINISTRATIVO;
NIVEL AUXILIAR DE RS 172103 R$1.012.37 RS 273340
FUNDAMENTAL | LABORATORIO; |,
\ AUXILIAR DE
BIBLIOTECA; RS 1.667,46 R$ 980,85 R$ 2.648,31
AUXILIAR DE ,
INFORMATICA. R$ 1.613.89 R$ 949,34 R$ 2.663,22 Y
P
RS 1.560,31 R$ 917,82 RYZ4T814Y //// .
RS 1.529.72 R$ 899,84 R$ 2.429,55
AUXILIAR £ RS 1.499,73 R$ 882,19 R$ 2.381,02
| ADMINISTRATIVO;
NIVEL AUXILIAR DE R$ 147032 RS 864,89 RS 2.335,24
FUNDAMENTAL | LABORATORIO;
e AUXILIAR DE
BIBLIOTECA; R$ 1.441.49 R$ 847,94 R$ 2.289,42
AUXILIAR DE
INFORMATICA. 5 R$ 1.413.22 R$ 831,31 RS 2.244,52
RS 1.385.51 RS 815,01 RS 2.200,52
o RS 1.828.18 R$ 1.075.40 R$ 2.903,57
2 12
2
< RS 1.774.61 R$1.043,88 RS 2.818,49
‘-—
2 RS 1.721.03 R$ 1.012.37 R$ 2.733,40
: :
g RS 1.667,46 R$ 980,85 RS 2.648,31
o
g RS 161389 RS 949,34 RS 2.563,22
g 7
= NIVEL VIGIA; AUXILIAR RS 1.560,31 R$ 917,82 R$ 2.478,14
FUNDAMENTAL DE i
i CONSERVACAO R$ 1.520,72 R$ 899,84 R$ 2.429,55
& RS 1.499.73 RS 882,19 RS 2.381,92
RS 1.470,32 R$ 854,89 "R$ 2.335,21
R$ 1.441,49 R$ 847,94 RS 2.289,42
5 R 1.413.22 R$ 831,31 R$ 2.244,52 7
R$ 1.385,51 R$ 815,01 /ﬁs z.zoo,sz\ /A/
{

Wz
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ANEXO VIl - REMUNERAGAO DE PROCURADORES JURIDICOS E TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UEA EM 2018

SERVICO | GRUPO OCUPACIONAL CARGO CLASSE | NiVEL VENCIMENTO R$ GRAT. DE PROC. R$ REMUN. R$
1 - ~ R$3552,00 R$ 11.217.29 R$ 14.769,29
<
g 2 - R$ 3.347.13 RS 11.277.74 R$ 14.624,87
T
3
< 3 . RS 3.154,08 RS 11,257 34 R$ 14.411,42
P . PROCURADOR
8 NiVEL SUPERIOR JURIDICO
<
g 4 ; R$2.972,16 R$ 11.314,14 RS 14.286,30
&)
o
'
o
5 - R$ 2.800,73 RS 11.344 12 RS 14.144,85
o B R$ 4.929,07 RS$ 2.957,41 RS 7.886 48
2 13
}-—
< A RS 4.784 64 R$2.870,75 RS 7.655,39
-
[}
E B RS 4.640,20 R$2.784,09 RS 7.424,30
£ . ANALISTA
= NIVELSUPERIORI [ \uweacmicio 2
2 . A RS 4.495 77 R$ 269744 R$ 7.193,20
o)
]
E B R$ 4.351,33 R$2.610,78 RS 6.962,11
Q 32
al
- A R$ 4.206,89 R$ 2.524,12 /Ks.m,ox
14 \ AV
c R$ 4.124 40 RS 2.474,64 R$ 6.599,04
4 B RS 4.043,53 R$ 2.426,12 R$ 6.469,65
A R$ 3.964,25 RS$ 2.378,54 R$ 6.342,79
NIVEL SUPERIOR | ANALISTA
UNIVERSITARIO
c R$ 3.886,51 R$2.331.91 RS 6.218,43
5 B R$ 3.810.30 RS 2.286.19 R$ 6.006,49
A RS 3.735,60 RS 2.241,36 R$ 5.976,96
o B R§ 4.920,07 R$1.380,13 RS 6.309,20
> -
'..
< A R$ 4.784,64 RS 1.339,69 RS 6.124,33
=
2 B R$ 4.640,20 RS 1.209.25 RS 5.939,45
s PROFISSIONAL 2
2 DAS AREAS DE A RS 4.49577 RS 1.258,81 RS 5.754,57
3 BIOLOGICA E $ 4495, $1.2%8, $5754,
0 SAUDE; :
b DAS AREASDE | 3
= HUMANAS E A RS 4.206,89 R$1.177.93 RS 5.384,82
NiVEL SUPERIOR I SOCIAIS;
PROFISSIONAL C R$ 4.124.40 R$ 1.154 84 R$ 5.279,24
DAS AREAS DE
EXATAS E .
TECHOLOGICAS: 4 B RS 4.043,53 RS 1.132,19 R$ 5.175,72
PROFISSIONAL
DA TECNOLOGIA A R$ 3.964,25 R$ 1.110,00 R$5.074,24
DE INFORMAGAOQ.,
Cc R$ 3.886,51 RS 1.088,23 R$ 4.974,74
52 B R$3.810.30 RS 1.066.89 RS 4.877,19
A RS 3.735,60 RS 1.045,97 /R/s 4.781,%

{ \V4

AT
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R$ 3.226,13 RS 1,548 57 R$ 4.774,69
13
R$ 3.131,60 R$ 1.503,19 R$ 4.634,79
RS 3.037.07 R$ 145781 RS 4.494,88
TECNICO EM z
ADMINISTRAGAO; R$ 2.042,54 RS 1.412,43 R$ 4.354,98
TECNICO DAS
AREAS DE R$ 2.848,02 R$ 1.367,05 R$ 4.215,07
EXATAS E .
o T TS RS 275349 RS 1.32168 R$4.07517
NIVEL MEDIO A
AREA DE
e TECNOLOGIA DA R$ 2.699,49 R$ 1.295,77 RS 3.995,25
2 INFORMAGAO;
< TECNICOSDAS | - 4° R$ 2.646,56 RS 1.270,34 R$ 3.916,91
e AREAS DE
5 BIOLOGICAS E RS 2.504,67 R$ 1.245 43 RS 3.840,10
s SOCIAIS.
g R$ 2.543,80 R$ 1.221,02 R$ 3.764,82
3
Q 5
z 5 R$ 249391 RS 1.197,08 RS 3.691,00
O
LIt
a R$ 2.445,03 RS 1.173,62 R$ 3.618,64
R$ 2,193 81 RS 1.200,48 RS 3.484,29
18
AUXILIAR R$ 2.129,53 R$ 1.252,66 R$ 3.382,18
ADMINISTRATIVO;
_ rtteited R$ 2.065,24 RS 1.214,84 RS 3.280,08
NIVEL FUNDAMENTAL 1 | =y o'ie 2
BIBLIOTECA; R$ 2.000,95 R$ 1.177,02 R$3.177,97
AUXILIAR DE
INFORMATICA. R$ 1.936.66 RS 1.139.20 RS 3.075,87 /
38
RS 1.872,38 R$1.10139 /ﬁmv\s,m /A
RS 1.835,66 R$ 1.079.80 RS 2.915,46
AUXILIAR 4 RS 1.799,67 RS 1.058,63 R$ 2.858,30
ADMINISTRATIVO;
LA%',%LAT%?,%. RS 1.764.39 R$ 1.037,87 R$ 2.802,25
NIVEL FUNDAMENTAL | ﬁuxnu ARDE
BIBLIOTECA; RS 1.729,78 RS 1.017.53 RS 2.747,31
AUXILIAR DE
INFORMATICA. 5 RS 1.695,86 R$ 99757 R$ 2.693,43
R$ 1.662.61 RS 978,01 R$ 2.640,63
o R$ 2.193,81 RS 1.290.48 R$ 3.484,29
: "
< R$ 2.129,53 RS 1.252,66 RS 3.382,18
@ _
2 RS 2.065,.24 RS 1.214,84 RS 3.280,08
> 2
g R$ 2.000,95 RS 1.177,02 R$ 3.177,97
o)
g RS 1.936,66 R$ 1.139,20 RS 3.075,87
2 ¥
= VIGIA; AUXILIAR R$ 1.872,38 RS 1.101,39 RS 2.973,76
NIVEL FUNDAMENTAL I DE
CONSERVAGAO RS 1.835,66 RS 1.079,80 RS 2.915,46
£ R$ 1.799,67 RS 1.058,63 RS 2.858,30
R$ 1.764,39 RS 1.037,87 RS 2.802,25
R$ 1.729.78 R$ 1.017,53 RS 2.747,31
5 RS 1.695,86 R$ 997,57 RS 2.693,43
R$ 1.662,61 RS 978,01

i /)

=
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(ALTERAGAO DO ANEXO iX DA LEI N.° 3.656/2011)

ANEXO IX — TABELA DE TRANSPOSIGAO DE CARGOS

CARG O ANTIGO [ CARGO TRANSPOSTO

" NiVEL SUPERIOR

I

LABORATORISTA — INSTRUMENTACAO
METEREOLOGICA

LABORATORISTA - QUIMICA | PROFISSIONAL DAS AREAS DE EXATAS E
TECNOLOGICAS — 5¢ CLASSE A

LABORATORISTA — MICROBIOLOGIA

LABORATORISTA - CULTURA EM TECIDO

PROFISSIONAL DAS AREAS DE BIOLOGICAS
E SAUDE - 5% CLASSE A

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS -
DBA

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS ~

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS —
SISTEMAS DESKTOP

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS ~
ADMINISTRADOR DE REDE

ANALISTA DE WEB PROFISSIONAL DA AREA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - 52 CLASSE A

ADMINISTRADOR

BIBLIOTECARIO PROFISSIONAL DAS AREAS DE HUMANAS E
SOCIAIS — 5% CLASSE A

AUDITOR ANAUISTA UNIVERSITARIO — 5° CLASSE A
PROCURADOR PROCURADOR JURIDICO - 5* CLASSE A/
B NIVEL MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA TECNICO DA AREA DE TECNOLOGIA DA
TECNICO EM INFORMATICA - INFORMAGAO - 5 CLASSE A
PROGRAMADOR WEB

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

TECNICO EM ADMINISTRAGAO — 52 CLASSE
A

TECNICO DE LABORATORIO — FiSICA

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA | 1gcicO DAS AREAS DE EXATAS E
TECNOLOGICAS - 5° CLASSE A

TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA TECNICO DAS AREAS DE BIOLOGICAS E

ANEXO Vii

SAUDE -5 CLASSEA ™ 2

(INCLUSAO DO ANEXO X A LEI N.° 3.656/2011)

ANEXO X

ADICIONAL DE LOCALIDADE

Procuradores Juridicos e Técnicos Administrativos da UEA

Adicional de Localidade

Valor em R$

Nivel
Fundamental
lell

Municipio/Localidade Nivel

Médio

Nivel Superior |
elle
Procuradores

GRUPO |
AUTAZES; CAREIRO;
CAREIRO DA VARZEA,;
IRANDUBA,;
ITACOATIARA;
ITAPIRANGA;
MANACAPURU:
MANAQUIRI; NOVO

AIRAQ; NOVA OLINDA DO 529,40 755,44
NORTE; PRESIDENTE
FIGUEIREDO; RIO PRETO
DA EVA; SILVES: SAO
SEBASTIAO DO UATUMA,;
URUCARA,;
URUCURITUBA

Juridicos

1.306,71

Yy

GRUPO I
ALVARAES; ANAMA:
ANORI; BARCELOS;
BARREIRINHA; BERURI:
BOA VISTA DO RAMOS;
BORBA; CAAPIRANGA; 588.22 839.38
COARI; CODAJAS; ’ ’

MANICORE; MAUES;
NHAMUNDA; NOVO
ARIPUANA: PARINTINS;
TAPAUA; TEFE; UARINI
GRUPO Il

AMATURA; APUI; ATALAIA
DO NORTE; BENJAMIN
CONSTANT; BOCAQ DO
ACRE; CANUTAMA;
CARAUARI; EIRUNEPE;
FONTE BOA; GUAJARA;
HUMAITA, JURUA; JUTAL | 65358 | 932,64 1.613,22
LABREA; MARAA; SANTA
ISABEL DO RIO NEGRO;
SANTO ANTONIO DO ICA;
SAO GABRIEL DA
CAGHOEIRA; SAO PAULO
DE OLIVENGA;
TABATINGA; TONANTINS

GRUPO IV

ENVIRA; IPIXUNA; . 70247
ITAMARATI; JAPURA: 726,20 1.036,2 )
PAUINI PN

DECRETO N° 34.978, DE 11 DE JULHO DE 2014.

ABRE crédito adicional suplementar que
especifica, no Orgamento Fiscal vigente da
Administragéo Direta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicées legais, e tendo em vista a autorizagio
contida no artigo 5° inciso Il, da Lei n° 3.978 de 26 de
dezembro de 2013, . :

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Or¢camento Fiscal vigente da
Administragio Direta, crédito adicional suplementar no valor de
R$30.000.000,00 (TRINTA MILHOES DE REAIS), para atender
as dotagdes indicadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do
disposto no artigo anterior decorrerdo de Excesso de
Arrecadagédo, Fonte 100 - Recursos Ordinarios, a se verificar
no Exercicio Financeiro.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo. .

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 11 de julho de 2014.

ﬁ" . / S
Secretério de Estadoda Fgg

ANEXO I (Artigo 1°) - SUPLEMENTAGAO

28000 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOQ E QUALIDADE DO ENSINO
28101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO

JUROS E OUTRAS
ENCARGOS DA DESPESAS INVESTIMENTOS
DiVIDA CORRENTES

FUNGIONAL
PROGRAMATICA

PESSOALE
ENCARGOS

INVERSOES ~ AMORTIZACAQ
FINANCEIRAS DA DIVIDA

COD REGIAO
TWPO DE AGAO
FONTE DE
RECURSOS
NATUREZA DE
DESPESA

FISCAL

3135 PROJETO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ESTADO DO AMAZONAS - ZONA FRANCA VERDE

1.451,90

1079 Aquisicio de Produto Regionalizado para a Rede Estadual de Ensino
1236831351079 0001P 100 3390 20.000.000,00
0001P 100 4490 10.000.000,00
TOTAL 20.000.000,00 10.000.000,00
TOTAL POR SECRETARIA 30.000.000,00
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§ 2.° E prioridade incentivar a hibridizagdo dos sistemas isolados
existentes no Estado do Amazonas, com o objetivo de reduzir em pelo
menos 50% (cinquenta por cento) o consumo de 6leo diesel até 2030, por
meio da integracdo de fontes renovaveis, notadamente solar fotovoltaica,
bioenergia e, gas natural.

§ 3.° Ao Poder Executivo cabera, anualmente, revisar as metas indicativas
intermediarias, observando as metas globais e setoriais.

Art. 11. Como medida de enfrentamento ao desafio da mitigagéo das
mudangas climaticas globais, ficam estabelecidos as seguintes metas e
prazos, apos a regulamentacgao desta Lei:

| - elaborar o Programa Estadual de Transi¢do Energética, considerando
um horizonte de 05 (cinco) anos.

Il - a primeira versdo do Programa Estadual de Transigdo Energética
devera ser publicada em até 12 (doze) meses da data da publicagcdo desta
Lei.

lll - o Programa Estadual de Transicdo Energética devera ser revisto
anualmente, sendo publicada nova versao considerando um ano a mais com
relagcéo a publicagéo anterior.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA

Art. 12. O Orgéo Central, definido na forma do artigo 3.°, sera responsavel
pela governanga da Politica, em consonancia com o Conselho Estadual de
Energia (CEEN).

Art. 13. Sera elaborado o Relatério de Insergdo Econdmica e Social -
RIES, instrumento de gestdo que visa a mensurar e incentivar a agregagao de
valor econdmico e social nas localidades abrangidas por empreendimentos
energéticos.

Paragrafo tnico. O Orgéo Central definira a estrutura e os indicadores
do Relatério de Insergédo Econdmica Social - RIES.

Art. 14. O Conselho Estadual de Energia (CEEN) é responsavel pelo
acompanhamento da implementagdo da Politica e do Programa, por
intermédio da Camara Técnica Setorial.

Paragrafo unico. Serdo criados mecanismos de monitoramento e
avaliagao periodica da Politica, do Programa, dos projetos, das iniciativas e
das agbes desenvolvidas.

Art. 15. O Orgao Central definira o funcionamento da Camara Técnica
Setorial.

Art. 16. O Orgdo Central e o Conselho Estadual de Energia poderéo
definir outros eixos estratégicos da Politica, conforme necessidade
especifica.

Art. 17. Serdo realizadas consultas publicas junto as comunidades
beneficiadas para identificar melhorias e novas demandas.

Art. 18. Em conjunto com a revisdo anual, o Orgao Central publicara
anualmente um Relatério de Progresso da Transigdo Energética, contendo
os resultados alcancados e baseado em Indicadores, que sera amplamente
divulgado para toda sociedade.

CAPITULO 1l
DA PROMOGAO DA BIOENERGIA

Art. 19. Fica estabelecida a prioridade na promogéo de biocombustiveis
de base agroflorestal, fomentando a producéo local, a descarbonizagéo e a
seguranga energeética.

Art.20. S3oiniciativas para a priorizagao da promogao de biocombustiveis:

I - incentivar a utilizagdo biocombustiveis derivados de residuos
agroflorestais, biomassas provenientes de cadeias produtivas locais;

Il - desenvolver e aproveitar tecnologias para a conversao energética
de biomassas nativas e cultivadas, alinhadas a politica de desenvolvimento
rural e a preservagao ambiental;

lll-adicionarumalinha de P&D (Processo de Pesquisa e Desenvolvimento)
com Espécies Nativas, visando incluir diretrizes que identifiquem e validem
o potencial energético de biomassas de espécies nativas da Amazénia, nos
programas de pesquisa e desenvolvimento.

Art. 21. O Poder Executivo Estadual, por intermédio do Orgdo Central,
incentivara os empreendimentos energéticos a incorporarem fontes
renovaveis locais, para viabilizar a transigdo energética e, ao mesmo tempo,
desenvolver a economia local.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. A Politica Estadual de Transicao Energética (PETEN) sera
articulada e harmonizada com as demais politicas publicas estaduais,
em especial as que tratam de energias renovaveis, de desenvolvimento
econdmico, meio ambiente, sustentabilidade, recursos hidricos, ciéncia e
tecnologia.

Art. 23. Fica assegurada a promogdo do dialogo continuo com a
sociedade civil, comunidades locais e especialistas em energia, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel, para o aprimoramento da Politica
Estadual de Transicdo Energética (PETEN).
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Art. 24. O Poder Executivo Estadual podera destinar recursos para
execucgao da Politica.

Art. 25. Fica autorizada a priorizagdo da celebragédo de parcerias
publico-privadas para viabilizar a implantacdo de microrredes inteligentes
e sistemas hibridos com armazenamento em comunidades remotas e
sistemas isolados.

Art. 26. O Poder Executivo Estadual regulamentara a presente Lei,
assegurando a sua devida execugao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da sua publicagao, a partir de proposta elabora pela Secretaria de
Estado de Energia, Mineragéo e Gas - SEMIG.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 24 de dezembro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

RONNEY CESAR CAMPOS PEIXOTO
Secretario de Estado de Energia, Mineracdo e Gas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

DARIO JOSE BRAGA PAIM
Secretario de Estado da Fazenda, em exercicio

Protocolo 255623

LEI N.° 8.013, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025
ACRESCENTA o inciso VIl ao § 2.° do artigo 43-A da Lei n.°
2.826, de 29 de setembro de 2003, que regulamenta a Politica
Estadual de Incentivos Fiscais e Extrafiscais nos Termos da
Constituicdo do Estado e da outras providéncias.
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente
LEI
Art. 1.° Fica acrescentado o inciso VIl ao § 2.° do artigo 43-A da Lei n.°
2.826, de 29 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:
“AL 43-A ..o
§ 2.0 s
VIl - satde no interior do Estado, por Transferéncias Fundo a Fundo.”
Art. 2.° Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas
regulamentares para execucao desta Lei.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2026.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 24 de dezembro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

DARIO JOSE BRAGA PAIM
Secretario de Estado da Fazenda, em exercicio

Protocolo 255583

LEI N.° 8.014, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025
ALTERA, na forma que especifica, a Lei n.° 3.656, de 1.° de
setembro de 2011, que “INSTITUI o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragéo do Magistério Publico Superior e dos servidores
técnicos e administrativos da Universidade do Estado do
Amazonas, e da outras providéncias”, e da outras providéncias.
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente
LEI:
Art. 1.° A Lein.° 3.656, de 1.° de setembro de 2011, passa a vigorar com
as seguintes modificagdes:
| - alteragdo do artigo 4.°, seus incisos e paragrafo Unico, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



12 Manaus, quarta-feira, 24 de dezembro de 2025

“Art. 4.° Os cargos de provimento efetivo da Universidade do Estado
do Amazonas sédo estruturados na forma abaixo:

I - Magistério Superior;

Il - Procuradoria Juridica Universitaria;

1l - Auditoria Interna;

IV - Técnicos e Administrativos.

Paragrafo unico. O Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
do Estado do Amazonas a que se refere este artigo é constituido dos
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei, estruturado
em classes e niveis.”

Il - inclusao do inciso IV no artigo 8.°, com a seguinte redacao:

BAME 8.9 oo

()

IV - Auditor: Vencimento e Gratificagdo de Desempenho de Auditoria,
observadas as classes e niveis respectivos, nos termos fixados pelo
Anexo VIl desta Lei.”

Il - inclusdo do cargo de Auditor no § 2.° e da Gratificacdo de
Desempenho de Auditoria no inciso Il do § 2.° do artigo 11, com a consequente
renumeragao dos incisos subsequentes, passando o referido dispositivo a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. Aos integrantes do quadro de pessoal da Universidade do
Estado do Amazonas serado devidas as seguintes Gratificagdes:

()

§ 2.° Dos Procuradores Juridicos, Auditores e Servidores Técnicos e
Administrativos:

I - Gratificagdo de Procuratério;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Auditoria;

Ill - Gratificagdo de Desempenho Universitario;

IV - Gratificagdo de Curso;

V - Adicional Noturno.

VI - Adicional de Localidade.”

IV - a exclusdo do cargo de Auditor do artigo 41, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 41. Os cargos de Administrador, Bibliotecario, Laboratorista,
Procurador, Técnico em Informatica, Técnico de Laboratorio, Técnico em
Processamento de Dados e Assistente de Administragcéo, criados pela
Lei n.° 3.114, de 8 de janeiro de 2007, ficam transformados na forma do
Anexo IX da presente Lei.”

V - alteracdo do inciso | do artigo 49, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

I - existéncia de vaga na classe imediatamente superior, com exce¢ao
dos cargos de Procurador Juridico e Auditor;
(..)

VI - a inclusédo do cargo de Auditor no caput e da Gratificacdo de
Desempenho de Auditoria - GDA no inciso IV, com a consequente
renumeracao dos incisos subsequentes, e no § 1.° do artigo 50, passando
os referidos dispositivos a vigorar com a seguinte redagao:

>
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“Art. 50. Aos Procuradores Juridicos, Auditores e Servidores Técnicos
e Administrativos da Universidade do Estado do Amazonas, em efetivo
exercicio, sdo devidas as seguintes gratificagbes, sem prejuizo de outras
previstas em Lei:

()

IV - Gratificacao de Desempenho de Auditoria - GDA: atribuida
exclusivamente aos ocupantes do cargo efetivo de Auditor, nos valores
constantes do Anexo VII;

V - Adicional Noturno: sera devido aos servidores que trabalharem
no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, correspondera ao acréscimo de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o valor-hora normal do vencimento basico do
cargo efetivo, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

VI - Adicional de Localidade: sera concedido aos Procuradores
Juridicos, Auditores e Servidores Técnicos e Administrativos, em efetivo
exercicio, designados por ato do Reitor, nos municipios e com os valores
previstos no Anexo X desta Lei, a partir do ano de 2015.

§ 1.° As Gratificagbes de que tratam os incisos I, Il e IV deste artigo
ndo poderdo ser percebidas cumulativamente entre si, bem como com
a Gratificagdo de Atividades Técnico-Administrativas, prevista na Lei n.°
3.300, de 8 de outubro de 2008, ou com outras de mesma natureza.

(...)

Art. 2.° Fica renomeado para Auditor o cargo de Analista Universitario, no
grupo ocupacional de nivel superior, integrante da Auditoria Interna.

Art. 3.° Em razéo do disposto nesta Lei, os Anexos |, Il e VIl da Lei n.°
3.656, de 1.° de setembro de 2011, passam a vigorar com as alteragdes
previstas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo para a Universidade
do Estado do Amazonas.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 1.° de janeiro de 2026.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 24 de dezembro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragéo e Gestéao

DARIO JOSE BRAGA PAIM
Secretario de Estado da Fazenda, em exercicio

ANEXO UNICO
“ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS DA UEA

GRUPO . F
SERVICO CARGOS CLASSE OCUPACIONAL QUANTIDADE CODIGO NIVEL
S PROFESSOR GRADUADO UNICA GRADUACAO PG.111.20 UNICO
® -
E AUXILIAR ESPECIALIZACAO PE.111.20 A|{B|C|D
5‘ ASSISTENTE MESTRADO PM.111.20 A|B|C|D
(©) PROFESSOR 1.230
<£ ADJUNTO PD.111.20 A|B|C|D
h
% ASSOCIADO DOUTORADO PA.111.20 A|B C
2 PROFESSOR TITULAR UNICA PT.111.20 UNICO
% 1@ NS.131.20 -
< O 28 NS.132.19 -
5o
P ; )
o g PROCURADOR JURIDICO 32 NIVEL SUPERIOR 10 NS.133.18 -
o0
> ;OU 42 NS.134.17 -
> 58 NS.135.16 -

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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1a NS.121.20 A B
28 NS.122.19 A B
AUDITOR 30 NIVEL SUPERIOR 7 NS.123.18 A B
4 NS12417 | A|B| C
50 NS.12516 |A|B| C
1a 1 NS.111.20 A B
, 28 12 NS.112.19 A B
PROFISSIONAL DAS AREAS DE . )
F O OAICAS £ AT 3 NIVEL SUPERIOR 13 NS.113.18 A B
. 42 14 NS.11417 | A|B]| ¢
5‘ 52 18 NS.11516 | A|B| C
S 1a 44 NS.101.20 A B
L 20 45 NS.102.19 A B
S} PROFISSIONAL DAS AREAS DE . )
= oTIANAS B Socima 3 NIVEL SUPERIOR 46 NS.103.18 A B
7 42 47 NS.10417 |A|B| C
=
2 50 51 NS.10516 |A|B| C
3 12 10 NS.101.20 A B
© , 22 11 NS.10219 | A B
PROFISSIONAL DAS AREAS DE . )
O ATAS b TECNOLOGIORS 3 NIVEL SUPERIOR 12 NS.103.18 A B
42 13 NS.10417 | A|B| C
50 17 NS.10516 |A|B| C
12 8 NS.101.20 A B
, 22 9 NS.102.19 A B
PROFISSIONAL DA AREA DE . )
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 3 NIVEL SUPERIOR 10 NS.103.18 A B
42 1 NS.10417 | A|B| cC
58 15 NS.10516 |A|B| C
12 73 NM.211.15 A B
28 74 NM.212.14 A B
TECNICO EM ADMINISTRACAO 30 NIVEL MEDIO 75 NM.213.13 A B
42 76 NM21412 |A|B| cC
50 80 NM21511 |A|B| C
12 43 NM.206.15 A B
, , 28 44 NM.207.14 A B
TECNICO DAS AREAS DE . . .
OLOGICAS B SAUDE 3 NIVEL MEDIO 45 NM.208.13 A B
42 46 NM20912 |A[B]| cC
50 50 NM21011 |A|B| ¢
12 43 NM.201.15 A B
=t 28 44 NM.202.14 A B
o} TECNICO DAS AREAS DE EXATAS E . .
Z > a
£ TEeNOLAGIORS 3 NIVEL MEDIO 45 NM.203.13 A B
o 42 46 NM20412 |A[B| C
’g 5 50 NM20511 |A|B| C
= 12 23 NM.221.15 A B
‘% , , 28 24 NM.222.14 A B
TECNICO DA AREA DE . .
> ~ a
> TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 3 NIVEL MEDIO 25 NM.223.13 A B
5 42 26 NM22412 |A|B| cC
50 30 NM22511 |A|B| C
12 73 AA.301.10 A B
28 , 74 AA.302.09 A B
NIVEL
a
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 FUNDAMENTAL 75 AA.303.08 A B
42 76 AA30407 |A|B| cC
50 80 AA30506 |A|B| C
12 23 AA.311.10 A B
28 , 24 AA.312.09 A B
. NIVEL
a
AUXILIAR DE LABORATORIO 3 FUNDAMENTAL 25 AA.313.08 A B
42 26 AA31407 |A|B| cC
52 30 AA31506 |A|B| C

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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PODER EXECUTIVO - SECAO I | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

12 18 AA.321.10 A B
22 19 AA.322.09 A B
a NIVEL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 FUNDAMENTAL 20 AA.323.08 A B
42 21 AA.324.07 A C
52 25 AA.325.06 A C
12 03 AA.331.10 A B
22 04 AA.332.09 A B
AUXILIAR DE INFORMATICA 32 NIVEL 05 AA.333.08 A B
FUNDAMENTAL T
42 06 AA.334.07 A C
52 10 AA.335.06 A C
12 23 AA.341.11 A B
— 22 24 AA.342.10 A B
m ]
o a NIVEL
z VIGIA 3 FUNDAMENTAL 25 AA.343.09 A B
g 42 26 AA.344.08 | A c
S 50 30 AA34507 | A c
<
= 1@ 23 AA.351.12 A B
%)
;—U' 22 24 AA.352.11 A B
> ~ NIVEL
— a
=2 AUXILIAR DE CONSERVACAO 3 FUNDAMENTAL 25 AA.353.10 A B
o 42 26 AA354.09 | A C
52 30 AA.355.08 A C
ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA UEA
()
CARGO | CLASSE | QUALIFICAGAO NECESSARIA | ATRIBUIGOES DO CARGO
NIVEL SUPERIOR
1a 1 - Diploma de Graduagdo e Espe- | 1-Realizacdo de andlise e emisséo de pareceres técnicos de interesse da universidade.
cializagdo em Area Especifica, devi-|2 - Coordenacgdo, orientacdo e execucdo de projetos interdisciplinares e/ou entre
22 damente registrados e expedidos por | diferentes &reas ou unidades organizacionais
estabelecimento oficial ou reconhecido | 3 - Coordenagéo, orientagéo e execugao das atividades relacionadas com administragao,
AUDITOR 3 oficialmente. planejamento, organizagéo, coordenagdo controle e supervisdo, desenvolvimento de
42 2 - Registro no Conselho Profissional | pesquisas, estudos, analises, interpretacao e implantacédo de trabalhos técnicos.
especifico. 4 - Execugao de quaisquer outras atividades correlatas
53

(..)

ANEXO VII - REMUNERAGAO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UEA, APENAS QUANTO A SUBSTITUIGAO DO CARGO DE ANALISTA
UNIVERSITARIO POR AUDITOR

SERVICO OCUC'I‘,'Z%TSN AL CARGO CLASSE | NiVEL | VENCIMENTO R$ GDA R$ REMUN. R$
N B R$ 4.929,07 R$ 9.655,13 R$ 14.584,20
A R$ 4.784,64 R$ 9.374,78 R$ 14.159,42
o ] B R$ 4.640,20 R$ 9.106,81 R$ 13.747,01
2 2 A R$ 4.495,77 R$ 8.850,85 R$ 13.346,62
é N B R$ 4.351,33 R$ 8.606,55 R$ 12.957,88
S NIVEL AUDITOR A R$ 4.206,89 R$ 8.373,58 R$ 12.580,47
Z SUPERIOR | c R$ 4.124,40 R$ 8.089,65 R$ 12.214,05
@ 42 B R$ 4.043,53 R$ 7.814,77 R$ 11.858,30
;_J% A R$ 3.964,25 R$ 7.548,66 R$ 11.512,91
S c R$ 3.886,51 R$ 7.291,07 R$ 11.177,58
5 B R$ 3.810,30 R$ 7.041,72 R$ 10.852,02
A R$ 3.735,60 R$ 6.800,35 R$ 10.535,95

()

Protocolo 255585

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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