CIRUVULAVYA

19 NOV 1

DIARIO OFICIA

)

~

ESTADO DO AMAZONAS
GOVERNO EDUARDO BRAGA

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2003
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PODER EXECUTIVO

LEIN. 2.850 ,DE 18 DE NOVEMBRO DE 2.003
INSTITUI o CODIGO DE ETICA DOS

~ TITULARES DE CARGOS DE ALTA

;o DIREGAO DO PODER EXECUTIVO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a2 todos os habitantes que 2 ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sancic

LEI

Art. 1.2 — Fica instituido o Cl
TITULARES DE CARGOS DE ALTA DIRECA
EXECUTIVO, a cujas normas ficam submetidos os seguintes
publicos:

I - Secretario de Estado e Secretario Executivo ou a estes
equivalentes;

II - Chefe de Escritério de Representagio do Governo;
III - Secretario Executivo Adjunto;
IV - Presidente e Diretor de:
a) Autarquias;

b) Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico;

¢) Sociedades de Economia Mista;

d) Empresas Publicas, incluidas as unipessoais € as
constituidas sob a forma de sociedade andénima;

e) Comissdes Gerais de carater permanente; €
f) Servigos Sociais Autdnomos.

Parigrafo inico — Fica, também, submetido as normas
deste Codigd, na condigdo extensiva de agente publico, todo aquele
que, por forga de lei, de contrato ou qualquer outro ato juridico, preste
servigos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual,
nos 6rgaos da Administragdo Direta e nas entidades da Administragdo
Indireta do Poder Executivo, sujeito as ordens diretas dos titulares de
cargos de confianga referidos neste artigo.

Art. 2.2 — O Cédigo instituido por esta Lei tem as seguintes
finalidades:

I - tornar claras as regras éticas de conduta inerentes ao

icio dos cargos menci no artigo anterior, cujas infragoes

serdo apuradas pela Comissio Geral de Etica do Poder Executivo,

vinculada diretamente ao Governador do Estado, para que a sociedade

possa aferir a integridade e a lisura do processo decisério
governamental;

II - preservar a imagem e a reputagdo do administrador
publico cuja conduta esteja de acordo com as normas estabelecidas
neste Codigo;

III - estabelecer regras basicas para evitar a ocorréncia de
situagdes que possam suscitar conflitos entre o interesse privado e as
atribuigdes publicas do agente publico, bem como limitagdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo de
confianga;

IV - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse
privado e o dever funcional das autoridades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo;

V - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o
prévio e pronto esclarecimento de dividas quanto a conduta ética dos
agentes publicos submetidos a este Codigo;

VI - conferir maior transparéncia as atividades dos 6rgaos
da Administrag3o Direta e das entidades da Administragdo Indireta do
Poder Executivo.

Art. 3.° — A composigdo da Comissio Geral de Etica do
Poder Executivo serd disciplinada em ato do Governador do Estado,
com obediéncia dos i principios:

I - constituigio por 08 (oito) membros, incluido o
Presidente, designados pelo Governador do Estado dentre brasileiros
de comprovada idoneidade moral e de reputagio ilibada,
representativos do Poder Piblico e dos diversos segmentos da
Sociedade Civil;

II - mandatos com duragdo de trés anos, permitida uma
recondugdo, tendo o Presidente, eleito por seus Pares, voto de
qualidade nas deliberagdes da Comissio;

III - em qualquer hipdtese, o término dos mandatos dos
membros da Comissdo Geral de Etica coincidira com o encerramento
do mandato do Governador;

IV - a atuagdo no dmbito da Comissdo Geral de Etica nao
enseja qualquer remuneragdo para seus membros, e os trabalhos nela
desenvolvidos s@o considerados prestagdo de relevante servigo
publico.

Art. 4.° - Compete 4 Comissdo Geral de Etica:

I - o processo e julgamento de qualquer denincia relativa a
atos de irregularidade praticados por agentes ou servidores publicos
do Poder Executivo, com base em prévia apuragdo pelas Comissoes de
Etica setoriais e por encaminhamento do Secretario de Controle

Interno, Etica e Transparéncia, funcionando como instancia
confirmatoria ou revisora das conclusdes primarias;
Il - elaboragio do seu Regimento Interno, a ser

homologado por ato do Governador.

Art.5.° - Para fins deste Codigo, os agentes publicos,
conceituados nos incisos e no paragrafo unico do artigo 1.°, deverdo:

I - pautar-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade;

II - manter clareza de posigdes e decoro, com vistas a
motivar respeito e confianga do publico em geral;

III - exercer com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter
respeito a hierarquia, dispensando atengdo, presteza e urbanidade as
pessoas em geral;

IV - manter fora do local de trabalho conduta compativel
com o exercicio da atividade profissional em cargo de alta dire¢3o da
Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo;

V - manter arquivo, na forma que for estabelecida pela
Comissdo Geral de Etica do Poder Executivo, da agenda de reunides
com pessoas fisicas e juridicas com as quais se relacione
funcionalmente;

VI - manter registro sumario das matérias tratadas nas
reunides referidas no inciso V; que ficara disponivel para exame pela
Comissio Geral de Etica;

VII - enviar a Comissdo Geral de Etica do Poder Executivo:

a) nc prazo de 10 (dez) dias, contados da posse no
cargo ou da investidura na fungdo, sem prejuizo do disposto no artigo
13 e paragrafos da Lei Federal n.° 8.429, de 2 de junho de 1.992,
além de copia da declaragdo de bens e rendas de que trata o artigo 266
da Constituigdo do Estado, informagdes sobre sua situagdo patrimonial
que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse
publico, indicando o modo pelo qual ird evita-lo;

b) comunicagdo sobre alteragdes relevantes no seu
patriménio, especialmente quando se tratar de atos de gestdo
patrimonial que envolvam transferéncia de bens a conjuge,
ascendente, descendente ou parente na linha colateral, aquisigéo,
direta ou indireta, do controle de empresa;

¢) comunicado a respeito de outras alteragdes
significativas ou relevantes no valor ou na natureza do seu patriménio,
em especial os atos de gestio de bens cujo valor possa ser
substancialmente afetado por decisdo ou politica governamental da
qual tenha prévio conhecimento em razio do cargo ou fungdo,
inclusive investimentos de renda varidvel ou em commodities,
contratos futuros e moedas para fim especulativo;

VIII - tornar publica sua participagdo superior a cinco por
cento do capital de sociedade de economia mista, de instituigdo
financeira ou de empresa que negocie com o Poder Publico;

IX - consultar formalmente a Comissdo Geral de Etica, em
caso de diivida sobre como tratar situagdo patrimonial especifica.

Paragrafo tnico - A fim de preservar o cariter sigiloso das
informagdes pertinentes a situagdo patrimonial dos agentes publicos,
esses documentos, uma vez conferidos por pessoa designada pela
Comissdo Geral de Etica, serdo encerrados em envelope lacrado, que
somente sera aberto por determinagio da Comisséo.

Art. 6.° - Os agentes publicos ndo poderdo receber salario
ou qualquer outra remuneragdo de fonte privada em desacordo com a
lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de
particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar divida sobre
a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo tinico - E permitido aos agentes publicos:

I - a participagdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragio, bem
como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento,
o qual ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela
autoridade;

II - o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario,
desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer
outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungio, nos
termos da Jei.

Art. 7.2 - E vedado ao agente publico opinar publicamente:

I - contra a honorabilidade ¢ o desempenho funcional de
outro agente publico ou empregado publico, independentemente da
esfera de Poder ou de Governo; e

II - sobre o mérito de questao que the sera submentida para
apreciagdo ou decisdo individual ou em 6rgdo colegrado.

Art. 8.2 - O agente publico ndo podera valer-se do cargo ou
da fungdo para auferir beneficios ou tratamento diferenciado, para si
ou para outrem, em reparti¢do publica ou entidade particular, nem
utilizar em proveito préprio ou de terceiro os meios técnicos e
recursos financeiros que lhe tenham sido postos a disposigdo em razio
do cargo.

Art. 9.2 - Ficam vedados os atos de gestéo de bens cujo valor
possa ser substancialmente afetado por informag@o governamental da
qual o agente publico tenha conhecimento privilegiado, inclusive
investimentos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros
e moedas para fim especulativo.

Art. 10 - Sera informada & Comissdo Geral de Etica do
Poder Executivo, na forma que esta regulamentar, a participagio
acionaria do agente publico em empresa privada que mantenha
qualquer tipo de relacionamento com 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, de qualquer esfera de Poder ou Governo.

Art. 11 - E vedado ao agente piblico, na relagdo com parte
interessada ndo pertencente 4 Administragio Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, ou de organismo internacional de que o Brasil
participe:

I - prestar servigos ou aceitar proposta de trabalho, de
natureza eventual ou permanente, ainda que fora de seu horério de
expediente;

II - receber presente, transporte, hospedagem,
compensagdo ou quaisquer favores, assim como aceitar convites para
almogos, jantares, festas e outros eventos sociais;

III - prestar informagdes sobre matéria que:
a) ndo seja da sua competéncia especifica;

b) constitua privilégio para quem solicita ou que se
refira a interesse de terceiro.

§ 12 - Nio se consideram presentes, para os fins deste artigo,
os brindes quendo tenham valor comercial ou decorram de
distribuigdo, de forma generalizada, por entidades de qualquer
natureza, a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao
ultrapassem o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario minimo.

§ 2° - Os presentes que, por qualquer razdo, ndo possam ser
recusados ou devolvidos sem dnus para o agente publico, serdo
incorporados ao patriménio do Estado do Amazonas ou destinados a
entidade de carater cultural ou filantropico, na forma regulada pela
Comissdo Geral de Etica.

Art. 12 - No relacionamento com outros 6rgdos, entidades e
servidores do Poder Executivo, os agentes piblicos deverdo esclarecer
a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar
qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em
decisdo coletiva ou em 6rgdo colegiado.

Paragrafo uinico — As divergéncias entre agentes publicos
do Poder Executivo serio resolvidas internamente, mediante
coordenagio administrativa, nao lhes cabendo manifestar-se
publicamente sobre matéria que ndo esteja afeta a sua area de atuagio.

Art. 13 - As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas,
nio pertencentes 4 Administragdo Publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou de organismo internacional do qual o Brasil participe,
interessada em decisdo de algada do agente piblico, serdo:

I - solicitadas formalmente pelo préprio interessado, com
especificagdo do tema a ser tratado e a identificagdo dos participantes;

I - objeto de registros especificos, que deverdo ser
mantidos para eventual consulta;

11 - acompanhadas de pelo menos um outro servidor
publico ou militar.

Art. 14 - As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no
setor privado serdo imediatamente informadas pelo agente publico &
Comissdo Geral de Etica do Poder Executivo, independentemente da
sua aceitagio.

Art. 15 - Por ocasido da posse o agente publico assinard
termo de compromisso de que apés deixar o cargo, pelo prazo de 04
(quatro) meses:

I - ndo atuard em beneficio ou em nome de pessoa fisica
ou juridica, inclusive sindicato ou associag@o de classe, em processo
ou negocio do qual tenha participado em razao do cargo ou fungdo que
ocupava:

Il - nao prestard consultoria a pessoa fisica ou juridica,
mclusive sindicato ou associagio de classe, valendo-se de informagdes

nao divulgadas publicamente a respeito_de programas ou_poliiicas
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Art.16 - A inobservancia das normas estipuladas neste

Cédigo acarretard para o agente publico, sem prejuizo de outras

¢oes legais, as seg q

i I - censura ética, a ser aplicada pela Comissio Geral de
Etica do Poder Executivo;
II - exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da

fungdo de confianga

Parégrafo tinico - Caso a Comissdo Geral de_Etica tome
i de que a conduta do agente piiblico tenha configurado
transgressio a norma legal especifica, a matéria serd por ecla
encaminhada 3 entidade ou ao 6rgdo publico com responsabilidade
pela sua apuragdo, sem prejuizo do seu exame ¢ deliberagio.

Art. 17 - O processo de apuragdo de pritica de ato contririo

ao disposto neste Cdédigo serd instaurado pela Comissio Geral de
Etica, de oficio ou mediante representagiio, desde que os indicios

1

sejam iderad os g
procedimentos:
3 1 - o agente publico serd notificado pela Comissdio Geral
de Etica para manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias;
II - as provas d is serdo produzidas pelo préprio
agente publico, por seu 1 rep ou, de oficio, pela

Comiss3o Geral de Etica;
I - a Comissdo Geral de Etica poderd promover as

diligéncias que 9 érias, bem como solicitar parecer de
especialista quando julgar imprescindivel;
v - luidas as diligé no inciso III, a

Comissdo Geral de Etica oficiard ao agente piiblico para que se
manifeste novamente, no prazo de 05 (cinco) dias;

V- se a Comissio Geral de Etica concluir pela
procedéncia da deniincia, adotard as medid: drias para o
cumprimento do disposto no artigo 16, com comunicagdio ao agente
publico e ao seu superior hierdrquico.

Art. 18 - O agente publico poderd formular 2 Comissdo
Geral de Etica, a qualquer tempo, consultas sobre a aplicagfio das
normas deste Cddigo as situagdes especificas relacionadas com sua

conduta individual, devendo ser observados os seguintes
procedimentos:
I- as 1 d ser pondid: de forma
lusiva, no prazo maximo de até 10 (dez) dias;
II - em caso de discorda com a resp ao agente

publico é assegurado o direito de pedido de reconsideragio a
Comissao Geral de Etica.

Pardgrafo tinico - O cumprimento da orientagde dada pela
Comissao Geral de Etica exonera o agente piiblico de eventual censura
ética em relagdio & matéria objeto da consulta, ndo o eximindo de

p bilidade pelo primento de dispositivo legal.

Art.19 - A Comissio Geral de Etica podera fazer
recomendagdes ou sugerir normas complementares, interpretativas €
orientadoras das disposigdes deste Codigo.

Art. 20 - Aplicam-se subsidiariamente a este Codigo as
normas do Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos em
exercicio na Presidéncia e na Vice-Presidéncia da Repiiblica, do
Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal e do Cédigo Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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CONCEDE Pensio Especial In Meméria
aos filhos menores do Senhor NESTOR
JOSE SOEIRO DO NASCIMENTO e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art: 1.° - Fica concedida Pensio Especigl, In Memoéria,
aos filhos menores do.Senhor NESTOR JOSE SOEIRO DO
NASCIMENTO no valor de:R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2.° - A pensdo a que se refere o artigo anterior sera
paga I pela ia ‘de Administragdo em data
previamente fixada pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 3.° - O beneficio de que trata a presente Lei serd
concedido aos menores: Jivana Vitéria Soares do Nascimento,
Moana Tereza Soares do Nascimento, Nayra Joana Soares do
Nascimento e Angelita Karoline Soares do Nascimento.

Art. 4.° - O beneficio em questfio seré reajustado dentro
dos critérios estabelecidos pela Politica Salarial do Poder
Executivo.

Art. 5° - O beneficio objeto da presente Lei serd

dido até a acima citados.
Art. 6.° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua

publicaggo.
VERNADOR DQ ESTADO DO
8 d de 2.003.

GABINETE DO
AMAZONAS, em Mgha
EDUARDO BRAG.
Governador do Estado )
—_—
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LEIN® 2.852.DE 18 DE NOVEMBRO DE 2.003
o CONCEDE Pensdo Especial ao ex-Deputado
T Estadual PAULO PEDRACA SAMPAIO, e

da outras providéncias.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.° - Fica dida Pensdio Especial ao ex-
Deputado Estadual PAULO PEDRACA SAMPAIO, no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2.° - A pensdo a que se refere o artigo anterior sera
em data previ fixada pelo Poder

paga
Executivo Estadual.

Art. 3.° - O beneficio de que trata a presente Lei é
intransferivel, nio podendo ser repassada a qualquqr um dos
ascendentes, descendentes ou terceiros, apds o falecimento do

titular.
Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
GABINETE D

JVERNABOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Mpfiaus, /18 de/‘x7/ o  de2.003.
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ALFREDO 1*@%5“51\3{1‘05

Secretdrio de Estado da Fazenda

LEIN. 2.853 ,DE 18 DE NOVEMBRO DE 2.003

TORNA obrigatério o ensino de Filosofia e
Sociologia aos estudantes do ensino médio no
Estado do Amazonas, e di outras
providéncias. .

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° - Torna obrigatorio o ensino das disciplinas
Filosofia e Sociologia, em todos os estabelecimentos de ensino de

nivel médio no Estado do Amazonas.
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