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PODER EXECUTIVO

'LEI COMPLEMENTAR N.° 194, DE 08 DE ABRIL DE 2019 :

.DISPOE sobre a Justlga Itinerante; altera a
Lei Complementar n, 17, de 23 de Janenro de

- 1997, que dispde sobre a Divisdo e a
Organizagéo Judiciaria do, Estado do
Amazonas, bem como sobre o Regime
Juridico da Magistratura e a Organizagéo
dos Servicos Auxiliares da Justiga e da
joutras.providéncias. | ‘

(0] GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

‘ FAGO SABER i a todos os . habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente .

LEI COMPLEMENTAR

Art 1.° Fica acrescido ao Tltulo I, Capitulo VI, Segao
Xl, da Lei Complementar n. 17, de 23 de janeiro de 1997 a
. Subsecéo Vill, com a seguinte redagao:

P |
“Subsegédo Vil
Da Justiga Itinerante

Art. 161-H. Denomina-se Justiga Itinerante a
atividade  jurisdicional  prestada em  mditiplas
localidades e em unidades moéveis adaptadas,
destinada a coadjuvar o$ Juizados Especiais Civeis do
Estado do Amazonas na conciliagdo judicial em feitos
de sua competéncia, cujo valor ndo ultrapasse o
equivalente a 20 (vinte) salarios-minimos, na forma
dos artigos 3.°, 4.° 7.2 e 9.° da Lei n. 9.099/1995, e
naqueles de competéncia das Varas de Familia.

Paragrafo (nico. A Justica ltinerante sera
dirigida por um Juiz designado pela Presidéncia do
Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, sob o
gerenciamento da Coordenadoria-Geral dos Juizados
Especiais.”

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO
AMAZONAS, em Manaus, &de abril de 2018.

CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

LEIN.°4.794, DE 08 DE ABRIL DE 2019

INSTITUI o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

REMUNERAGAO ~ PCCR dos Servidores da
Fundagdo Fundo Previdencidrio do Estado do
Amazonas - AMAZONPREV.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1.° Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus
anexos, 0 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO dos
Servidores da Fundagdo Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas - AMAZONPREV.

Art. 2.° Fundamentado na valorizagédo profissional e
qualidade de desempenho das atividades desenvolvidas, o PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO, instituldo por esta Lei,
objetiva organizar o sistema de cargos e carreiras da Fundacdo
Amazonprev, devendo ser observados, na sua implantagéo:

| - os principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - a universalidade, considerando a integragéo, no Plano, de
todos os servidores que participam do processo de trabalho,
desenvolvido pelo Quadro de Servidores Efetivos da Fundagéo
Amazonprev;

I - a profissionalizag8o e a competéncia no desempenho de
atividades, objetivando a eficiéncia, a qualidade e a transparéncia dos
Servi¢os;

IV - 0 compromisso dos servidores com a missdo e viséo de
futuro, com as crengas e valores e, ainda, com a politica e objetivos de
qualidade da Fundag&o, todos em consonancia com a legislagéo
federal aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, e de
acordo com a politica do Governo Estadual;

V - a manuteng@o permanente de uma programagéo
sistematica de capacitagdo, aperfeicoamento e qualificagdo do
servidor,

VI - a garantia de incentivos remuneratérios, mediante
progresséao funcional, nos termos desta Lei;

VIl - a normatizagéo e a regularizaggo da situagédo funcional
dos seus servidores, norteando-se pelo Plano objeto desta Lei.

Paragrafo Gnico. As regras estabelecidas e os principios
observados no presente Plano de Cargos, objeto desta Lei, encontram-
se em consonancia com as regras estabelecidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Amazonas e pelas Constituictes
Federal e Estadual. =

Art. 3° O Quadro de Pessoal Permanente da Fundagdo
Amazonprev € constituido dos cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo | desta Lei.

§ 1.° A remuneragdo basica dos ocupantes de cargos do
Quadro de Pessoal Permanente ,de Fundac&o Amazonprev sera
composta de Vencimento e Gratlflcac;éo conforme Anexo Il desta Lei.

§ 2.° Sem prejuizo de ouras parcelas de remuneragéo
dispostas em Lei e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, é assegurado aos Scupartes dos cargds de provimento;
efetivo da Fundagéo Anhazonprev: Co Lo

| - a percepgéo da remuneragao flxada na forma dos §§ 1.°e
2.° deste artigo; e E I R R T

Il - o recebirnkrito, Ipelos integrantes do Quadro de Pessoal! |
Permanente da Fundagdo Amazonprev, além do vencimento base, de:

a) Cratificagdo Tempordria, atribuida aos servidores
designados, por ato do Diretor-Presidente, para participar do COMIV
Comite de. Investimentos da Fundag&o, nos termos da Iéglslar;ao .
federaledoAnexonelsta Leu.{, L : h o

b) Gratificagéo de Curso na forma desta Lei; o

c): Gratificagdo de Incentivo & Qualificagdo, na forma
desta Lei; . oy

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



Manaus, sequnda-feira, 08 de abril de 2019 | Poder Executivo | Pag. 2

d) Gratlflcacéo Previdenciaria — GRAPREYV, atribuida
aos servidores ocupantes do$ cargos previstos no Anexo | desta Lei.

§ 3.° A definigao dqs percentuais e demais requisitos,
necessarios a atribuicdo das gratificagbes previstas nas alineas “b" e
“c”, do inciso ll, do § 2.° deste artigo, séo as especificadas no artigo 8.°
desta Lei.

§ 4.° A descrig8o dos cargos Je provimento efetivo, contendo,
a qualificagdo necessaria, a natureza do trabalho e atividades tipicas,
assim como a tabela de transposi¢8o de cargos, sdo as constantes,
respectivamente, dos Anexos lll e IV cesta Lei, considerando-se, para
efeito do disposto no paragrafo anteno. a correspondénma dos cargos
transpostos. o | R

§ 5.° A importancia relative ao Adicional por Tempo de
Servigo, extinto pelo artigo 4.° da Lei n© 2.531, de 16 de abril de 1999,
passa a constituir vantagem nomitalmente identificada, sujeita,
exclusivamente, & atualizagdo decorrente de revisdo geral da
remuneragéo dos servidores publicos estaduais.

CAPITULO Il
. DAS DEFINIGOES GERAIS

Art. 4.° Para os efeitos desta Lei sédo adotadas as seguintes
definigdes: .

"I - SERVIDOR: ¢ a pessba‘ legalmente investida em cargo
publico;

Il - CARGO: ¢ a designagéo do conjunto de atribui¢des,

deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se:
pelas caracteristicas de: criagéo por:Le, denominagéo propria, numerq‘ .

certo e pagamento pelos cofres do Estzdo

Il - CLASSE: é o conjunto Je cargos de igual denominacéo
e com iguais atribuicbes, deveres, rasponsabilidades e padrées de
vencimentos;

IV - GRUPO OCUPACIONAL: compreende classes ou
séries de classes, que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto & natureza dos respectivos trabalhos ou ao
ramo de conhecimentos aplicados ao seu desempenho;

V - SERVICO: ¢ a justaposicido de Grupos Ocupacionais, .

tendo em vista a identidade, a similaridade ou conexidade das
respectivas atividades funcionais;

VI - PLANO DE CARGOS: é a aglutinago de todos os
Servigos e Grupos Ocupacionais que sompdem as diversas atividades
da FUNDAGAO AMAZONPREV;

VIl - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: & o conjunto
de cargos, classe Unica e séries de referéncias da Fundagio
Amazonprev, constante desta Lei;

VI - FUNGAO: ¢ o conjunto de atribuicdes e

responsabilidades de um cargo ou atividades especificas, a serem |

desempenhadas pelo servidor, quandc investido em cargo publico;

IX - VENCIMENTO: ¢ a retiibuicio pecuniaria basica a que
tem direito o servidor, pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
nesta Lei;

X - REMUNERAGAO: ¢ a retribuicdo pecuniaria, composta

de vencimento basico mais gratificagao, a que tem direito o servidor, *

pelo exercicio de cargo publico, acrescida pelas vantagens

pecunidrias, estabelecidas na forma da Lei, nestas inciuidas as

vantagens do cargo e as pessoais;

XI - VANTAGEM PESSOAL ¢ o valor pecuniario, decorrente'

do direito adquirido pelo servidor, com base na legislagdo vigente em
determinada época, nominalmente identificado e somente reajustavel
mediante a aplicagdo dos percentuals gerais de reposicéo,
estabelecidos em Lei; : . '

XIl - JORNADA: ¢ a atividade exercida, continuamente, em

um mesmo dia, com duragéo fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitadas as condigées e limites
determinados nesta Lei;

XIll - EXERCICIO: ¢ a execugdo das atribuigdes estipuladas
para os cargos, segundo as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

XIV - ENQUADRAMENTO:; ¢ a modificagdo funcional do
servidor, em decorréncia de sua classificagdo no Plano de Cargos, e
obedecida a tabela de transposi¢ao dos cargos, constante do Anexo IV
desta Lei;

XV - PROGRESSAO FUNCIONAL: é a mudanca de
referéncia dentro da classe, e independera da existéncia de vaga;

XVl - VACANCIA: tempc durante o qual um cargo
permanente néo esta preenchido;

XVII - LOTAGAO: compreende o numero de servidores de
cada carreira, que deve ter exercicio em cada unidade da estrutura
organizacional da Fundagédo AMAZONPREV;

| XVIII - PROVIMENTO: ¢ o preenchlmento de cargo publico,
na forma prevista em Lei.

CAPITULO Il '
DOS CARGOS E DAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE

Art. 5.° A descricdo de cargos de provimento efetivo da
Fundagdo Amazonprev,: consideradas as respectivas carreiras, é a
estabelecida no.Anexo lil desta Le, compreendendo os segumtes
elementos: - :

| - denominagao;
Il - qualificag&o necessaria;

Il - natureza do trabalho, importando a descricdo sintética
das atribuigdes e responsabilidades;

IV - atividades tipicas, compreendendo exemplos de tarefas.

Art. 6.° O codigo disposto para cada cargo indicard a
retribuicdo pecuniéria do seu ocupante, de acordo com a Tabela de

"Remuneragéo, composta de Vencimento e Gratificagdo, assegurada a

percepgéo de outras gratificagdes, na “orma prevista nesta Lei.

Paragrafo tinico. O provimento das vagas remanescentes
dos cargos constantes deste Plano e das que vierem a vagar, dar-se-a
mediante habilitagdo em concurso publico de Provas elou Provas e
Titulos, e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, na classe e
referéncia inicial da carreira.

CAPITULD IV
DA REMUNERAGAO

Art. 7.° A remuneragdo basica dos titulares dos Cargos

Efetivos do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagéo Amazonprev .

é composta de Vencimento Base e Gratificagdo, na forma e valores
constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 8.° Aos Servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal Permanente da Fundagdo Amazonprev, em efetivo
exercicio de suas fungdes, séo devidas as seguintes gratificacdes:

| - GRATIFICAGAO DE CURSO' atribuida aos servidores
ocupantes de cargo de nivel supsrior, do Quadro de Pessoal
Permanente da Fundagdo Amazonprev, em efetivo exercicio de suag
fungbes, que possuam capacitagdo necessdria ao exercicio em
determinada &rea de especialidade, de acordo com a . legislagéo

vigente no Pals, respeitando-se os intzresses do servigo publico, bem
como a area de atuagado do servidor, € calculada sobre o vencimento e

gratificag@o especlfica do cargo, nos seguintes percentuais:

a) Curso de Especialzagdo:i compreendendo :carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na base de 25%
(vinte e cinco por cento); -

!

b) Curso de Mestrado na base de 30% (trinta por

cento); ot | | | |

c) Curso de Doutorador na base de 35% (trinta e cinco
por cento); .

Il - GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO:
atribuida, especificamente, aos ocupantes de cargo dos niveis
fundamental e médio, do Quadro de Pessoal desta Lei, que possuam
escolaridade acima da minima exigida para seu cargo, nos seguintes
percentuais, ndo cumulativos, calculados sobre o vencimento e a
gratificagéo do cargo

a) Nivel Médlo 10% (dez por cento);:

" b) Nivel Superior: 20% (vinte por cento);
c) Especializaggo: 25% (vinte e cinco por cento);
d) Mestrado; 30% (trinta'pO' cent@)v; iy «
e) Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento).

I - GRATIFICAGAO ' PREVIDENCIARIA - GRAPREV:
atribuida aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo I
desta Lei.

§ 1.° Para os fins da concess&o da Gratificagcdo prevista no
inciso Il deste artigo, & obtengéo‘ de certificados relativos ao' ensino
fundamental e médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade
minima para o cargo do qual o servidor & titular, sera considerada, para
efeito de pagamento da Gratificagéo de Incentivo & Qualificagdo, como
conhecimento relacionado a sua érea de atuagéo.

§ 2.° A Gratificagdo de Incentivo & Qualificagdo, prevista no
inciso Il deste artigo, serd incorporada aos respectivos proventos de
aposentadoria e de pensdo, desde que a obtengdo do certificado
correspondente tenha ocorrido durarte o periodo em que o servidor
esteve em atividade, e até a data da concesséo da aposentadoria ou
da pensao.

e
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§ 3.° As Gratificagdes de cue tratam os incisos | e |l deste
artigo s&o devidas a partir da data do requerimento do servidor, desde
que munido com Diploma, Certificado de Conclusdo, ou outro
documento que comprove a conclusdo do curso, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 4.° Nos casos em que o servidor, que j&4 percebe a
Gratificag&o de Incentivo & Qualificagéo, vier a alcangar escolaridade
que the permita auferir percentual ma or, dentre os fixados no inciso Il,
alineas "b” a “d" deste artigo, este padera requerer a substituicdo da
concessdo  inicial, mediante apresentagcdo dos documentos
mencionados no paragrafo anterior.

§ 5.° A correlagdo entre o curso considerado para o
pagamento das gratificagdes dos incisos | e Il deste artigo e a area de
atuagao do servidor sera atestada por sua chefia imediata.

§ 6.° A concessao das grafificacbes dos incisos | e Il deste
artigo serdo analisadas pela AMAZCNPREV e concedidas mediante
ato préprio do Diretor-Presidente da F undagéo.

§ 7.° A Gratificagdo a que <e refere o inciso Il deste artigo

. ndo poderd ser percebida cumulativamente com a Gratificago de

Atividades Técnico-Administrativas - SATA, prevista na Lei n.° 3.300,
de 8 de outubro de 2008, ou.com outras de mesma natureza. '

§ 8°Em ra_zéio do' disposto no paragrafo anterior’, os
servidores de outros érqdos do Estaco, disposicionados ou cedidos a

Fundagdo Amazonprev, poderao fazer jus a Gratificag&o de Atividades
Técnico-Administrativas - GATA, observados os critérios e condicdes
previstas no artigo 5.° da Lei n.° 3.300, de 8 de outubro de 2008.

§ 9.%Independente da. odgdo efetuada pelo servidor
abrangido por esta Lei, a contribuicdo previdenciaria incidira sobre a
gratificagéo inerente ao cargo, a qual serd incorporada para efeito de
aposentadoria.

§ 10. Para fins de aposentadoria, serdo considerados, no
calculo e na composigéo dos proventos dos servidores abrangidos por
esta Lei, os valores referentes as gratif cagées de que tratam os incisos
I, Il e Il deste artigo, independente do tempo de sua percepgao.

Art. 9.° Os servidores designados para compor o Comité de
Investimentos - COMIV receberao Gratificagdo Temporaria, nos
valores previstos no Anexo V desta’Lei, pela participagdo no processo
decisorio, pela formulagédo e execugao da politica de investimentos
aplicavel aos RPPS, responsabilizandg-se por estudos do mercado:
financeiro e de capitais, consignados nas, propostas apresentadas,
observada a legislagéo vigente e as perspectivas mercadolégicas na,
4rea de investimentos. ‘

Paragrafo tnico. O pagamento da Gratificagéo Tempoféria
sera efetuado no més subsequente ao da apresentacdo de ata,
parecer, relatério, efou documento equivalente, aprovado,
conjuntamente, pela Diretoria de Administrac&o e Financas e pelo
Diretor-Presidente da AMAZONPREV.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Apds a nomeagé&o e a posse no Quadro de Pessoal
Permanente da Fundagdo Amazonprev, o servidor cumprird estagio
probatério de 3 (trés) anos, na classe = referéncia iniciais de carreira,
durante os quais serdo avaliadas sua capacidade, idoneidade e
aptidéo para o exercicio do cargo.

Art. 11. O servidor em estagio probatério poderd ser -
nomeado para cargo em comissdo >u designado para fungéo de

confianga. )
Art. 12, Apés cumpnmento do estég|o probaténo seré

con3|derado L

I- aprovado,} portanto estavel no serwgo pubhco se obtiver
no resultado final média'igual ou'superior a 70% (sétenta por cento) de!
pontos possiveis, na avaliagéo de desempenho;

Il - reprovado, quando:

a) vencidas todas a3 etapas da avaliagdo de
desempenho, n&o alcangar a média de jue trata o inciso anterior;

b) independentemente de ter alcangado a media
necessaria para sua aprovagao, contar, durante periodo de 12 (doze)
meses, com mais de 12 (doze) faltas rdo justificadas, intercaladas ou
néo.

Art. 13. O resultado do estagio probatoério serd homologado

por ato préprio do Diretor-Presidente, publicado no Diario Oficial do
Estado.

Art. 14. A reprovagdo no estdgio probatério resulta né
exoneragdo, apés apuragdo dos fatos em processo administrativo, no
qual se garanta o contraditério e:a amola defesa do avaliado. o

Art. 15. Suspendem a contagem do prazo do estagio
probatério: - L o
“1-a a licenga” b ‘ . '

'+ a)por motivo de afastamento do cénjuge ou companhe|ro
‘ b) para o serV|<;o m|||tar;

* ¢) para tratamento da’ propna saude, por periodo supenor

a 180 (cento e oitenta) 'dias;_ |

d) por motwo'de doen:;a em pessoa da famlha por
perfodo superior a 90 (noventa) dias; ! : '

e) para interesses pamcu ares;
I - a disposicao ou afastamento para: o ,j
a) exerclcio de cargo na Unido, Estados, Distrito Federal,
Municlpios, ou para o Legislativo Estadual, obedecidos os critérios
fixados em normas especificas;;

!

b) exercicio de mandado zletivo;

c) exercicio. de mandate em -associa¢ao de classe ou
sindicato representativo de sua categaria; - - . : !'

d) estudo, no Brasil ou rio exterior, por prazo, superior a
120 (cento e vinte) dias, ininterruptos cu nao;

Il - o perfodo transcorrido entre a exoneragéo ou demiss&o
do servidor e a correspondente reirtegra¢do por forga de decis&o
administrativa ou judicial.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Capitulo, aplicam-se
aos servidores da Fundagd0 Amazonprev as normas relativas ao
estagio probatério, constantes da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de
1986.

CAPITULOD VI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 17. O Plano de Desenvcivimento Institucional, no ambito
do Plano de Cargos objeto desta Lei, devera conter:

| - Plano de Desenvolvimento de Competéncias — PDC
identifica as necessidades de capacitagéo/orientagéo, para aprimorar
Conhecimento, Habilidade e Atitude (CHA) do servidor;

1l - Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD: identifica e
mensura os aspectos necessarios a promogao na carreira.

Art. 18. O Plano de Desenvolvimento Institucional devera
garantir:

| - um programa de integragdo institucional para os
servidores recem admitidos;

Il-. as condicdes institucionais para uma capacitagdo e
avaliagdo, que propiciem a realizagdo profissional e o pleno
desenvolvimento das potencialidades cos servidores;

- a capaciltag:é"o dos *se-vidores para o implemento do
desenvolvimento organizacional da Fihdagdo Amazonprev e de sua
correspondente fungéo social; e

IV - a criagdo de mecanismds que estimulem o crescimento
funcional e favoregam a motivagéo dos servidores. I !

Art. 19. O Plano de Desenvolvimento de Competéhcsas

devera cpnter os |nstrumentos necessarios a4 consecugéd dos

'seguintes objetivos

1a consmentlzagéo do"servidor; visando sua atuag8o no

‘ambito da Administracao Publica e o exercicio pleno de sua cidadania,

para propiciar ao usuario um servigo de qualidade;
||| - o desenvolvimento integral do cidadao servidor;
m-a otlmlzagéo da capaCIddde técnica dos servidores.

Art. 20. A promogéo do Slano de Desenvolv:mento de
Competéncias para os servidores deve considerar:

| - identificagéo das necessidades de capacitagao;

Il - capacitag@o. para o :desenvolvimento de agdes de gestéo
publica, voltadas para a qualidade socialmente referenciada; e

Il - capacitagdo para o-exercicio de atividade, de forma
articulada com a fungéo social da Instituigéo. | .

“Art. 21, O Sistema de Avaliacao de Desempenho devera
constituir-se em um processo pedagégico e part|c1pat|vo abrangendo,
de forma integrada, a avaliagéo:, .

' | - das atividades dos servidores;
Il - das atividades da Instituig3o.

Art. 22, O processo de avaliagdo e os instrumentos
utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com
base nos itens abaixo, segundo regulamentagéo prépria estabelecida
no Regimento Interno e nas Normas dz Administragéo, aprovadas pelo
Conselho Diretor, garantida a participaggo dos servidores efetivos:

| - das habilidades e competéncias que refletem nas atitudes
e comportamentos individuais;

Il - da assiduidade e pontualidade.

e
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CAPITULG VI
DO ENQUADRAMENTO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

'

Art. 23. Os atuais servidores estatutarios da Fundagao
Amazonprev serdo enquadrados nos cargos fixados no Anexo | desta
Lei, na referéncia inicial constante do Anexo I, observada a
correspondéncia estabelecida na Tabeda de Transposicdo de Cargos,
constante do Anexo IV.

§ 1.° O enquadramento, resultante da aplicagdo dos critérios
estabelecidos neste Plano, sera realizado pela Fundagéo
AMAZONPREV, em ato do Diretor-Presidente, e sera formalmente
proposto pela Comissdo Permanente, definindo a metodologia a ser
adotada e os mstrumentos necessarlos asua aphcagéo assegurada a

participagéo de representantes dos servidores de cargo de prowmento
efetivo.

§.2.° Do ato de enquadramrento cabera recurso de revisao,
dirigido ao Diretor-Presidente da Fundagdo Amazonprev, no prazo de
10 (dez) ‘dlas contados da publicagéo do ato respectivo, com
julgamento,em até 30 (trinta) dias, ouyida, nesse prazo, a Comlsséo de
Enquadramento, caso necessario. |

Art. 24, O servidor que ndo estiver em exercicio na Fundagao
Amazonprev serd enquadrado, nos termos deste artigo, somente ao
reassumir o correspondente exerclmc se na data do enquadramento
estiver:/ v .1 b

1- a disposicéo, por qualquer motivo, de Orgéo ou Entidade
néo |ntegrante da estrutura do Poder Executivo Estadual;

! Il - exercendo cargo de provimento em comisséo em outro
Orgéo do Poder Executivo Estadual;, )

Il - exercendo atnbmgoes do seu cargo efetivo em outro Orgéo
do Poder Executivo Estadual, que n&o d seurde origem,

IV: - em Licenga para Tratamerto de Interesse Particular.! i

Art. 25. A partir do enquadramento autdrizado pelos artigos
23 e 24 desta Lei, a evolugéo funcional dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da estrutura da Fundagéo Amazonprev dar-se-a sob
a forma de progressao horizontal, com intersticio minimo de 18
(dezoito) meses em cada referéncia. ‘

Art. 26. A progresséo funcional dos atuais servidores
ocupantes de cargos de nivel supericr, constantes do Anexo | desta
Lei, sera feita pelo critério de tempo de servico trabalhado nos
seguintes orgdos: IPASEA, IPEAM, SEAD, Fundo Previdenciario do
Estado do Amazonas e Fundagdo AMAZONPREYV, adotando-se, para
cada nova referéncia, o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, e,
computando-se, também, o tempo de servico anterior a transformagao
do érgdo para Fundag&o, nos termos Ja Lei Complementar n.° 93, de
25 de novembro de 2011 e da Lei Complementar n.° 129, de 2 de
dezembro de 2013.

Paragrafo unico. O tempo de servigo de que trata o artigo
anterior sera considerado para fins ce progressdo na carreira e de
licengas, conforme estabelecido na Lei Complementar n.° 129, de 2 de
dezembro de 2013.

Art. 27. A progressdo funcional dos atuais servidores
ocupantes de cargos de nivel médio e fundamental, constantes do
Anexo | desta Lei, ocorrera levando-s= em consideragéo o tempo de
servigo trabalhado nos seguintes 6rgaos: IPASEA, IPEAM, SEAD,
Fundo Previdencidrio do Estado do Amazonas e Fundagéo
AMAZONPREYV, adotando-se, para cadja nova referéncia, o intersticio
minimo de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo unico. Durante o periodo de estagio probatorio, o
servidor nao fara jus & progressao horizontal de que trata o caput deste
artigo.

CAPITULO VIl
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 28. Respeltados os pnocedlmentos estabelecidos nos
artlgos anteriores, o ingresso no Quadro de Pessoal Permanente da
;Fundag&o Amazonprev dar-se-a na primeira referéncia da classe do
cargo exclusivamente mediante haoilitagdo em concurso publico,
"atendidas as segumtes condqgoes

I - o concurso seré realizado em etapas de caréter

' . i i

CAPITULD IX :

i

DA TRANSPOSIGAO DE CARGOS

Art. 29. Os atuais ocupzntes dos cargos de Agente
Previdenciario e Advogado, seréo enquadrados, respectivamente, nos
cargos de Analista Previdenciario e Advogado Publico, conforme tabela
de transposigao constante do Anexo IV desta Lei.

CAPITULD X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30. A jornada de trabalhc da Fundagédo Amazonprev sera
de 40 (quarenta) horas semanais, comareendendo o horério de 8:00 as
12:00 e de 13:00 as 17:00 horas, podendo, a critério da Administragéo,
ser alterado, levando em corita o plano de agdes, metas e indicadores:
de desempenho estabelecidos em consonéncia com o Sistema de
Gestao da Qualidade e o Planejamentc Estratégico da Fundagéo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31. Fica instituida a Comissdo Permanente de
Enquadramento e avaliagdo deste Plkano de Cargos, no émbito da
Fundagdo Amazonprev, cuja disciplinz sera efetivada por ato proprio.
do Diretor-Presidente.! - L

Art. 32. |0 enquadramento, resultante da aplicaggdo dos
critérios estabelecidos neste Plano, dar-se-4 em até 60 (sessenta)
dias, apos a pubhcagéo da presente Le|

! Art. 33. Os cargos de Vigia e. Motorlsta constantes do Anexo I
desta Lei, ser&o extintos & medida que vagarem, ficando assegurada,
aos seus ocupantes, a progressdo funcional correspondente ao tempo
de servigo.

‘Art. 34. Fica estabelemdo o d:a 1.° de Janelro de cada ano;
como a data base para o reajuste da remuneragdo dos servidores
abrangidos por este PCCR, a ser promowdo mediante lei especmca
conforme disposto no artigo'37, inciso X, da Constituicdo Federal de
1988 corrlglndo se também as valores do Anexo V desta Lei.

v ‘Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Le|.
correrdo a conta das dotagbes consignadas no orgamento do Poder
Executivo para a Fundagdo Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas - AMAZONPREV oo

Art. 36. Revogadas as drsposu;ées em contréno esta Le| entra
em vigor na data de sua pubhcagéo retroagmdo seus efeltos
flnancelros al® de Janelro de 2019 i

GABINETE DO GO ERNADOR DO ESTADO DO

LMEIDA FILHO
' Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

INES CAR INA ARB SA FER EIRA SIMO ETTI CABRAL
Secretarta de Estado de Administragao e Gestédo

ALE%GLIO

Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE

‘eliminatério e classificatério, de provas ou de provas e titulos; OCUGFBAEJCF;gflAIS VAGAS|  CARGOS CLASSE|REFERENCIAS CbDIGOS
Il - os procedlmentos exigidns para a inscrigdo e realizagéo - - -

do concurso serdo fixados em edital, publicado, na integra, no Diario . .l 50 ANALISTA UNICA | DE 1 ATE 15 ‘ AMZ.100

Oficial do Estado e, em forma de extrato, em jornais diarios de grande SUPERIOR PREVIDENCIARIO

circulag8o, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da 20 ADVOGADO DE 1 ATE 15

realizag8o da primeira etapa-doiconcurso; ' ! o ) PUBLICO UNICA AMZ.110
il - o edital de abertura de inscrigBo de cada concurso MEDIO | 60 ‘AST%ISEE:NJE UNICA | DE 1 ATE 15 | AMZ.120

mencionara, expressamente, o numeso de vagas e 0 seu prazo de — : J . .

validade, e especificara’ os requisitos de qualificagdo minima "para 01 - VIGIA - UNICA | DE 1ATE 15

provimento do cargo postulado na forma do Anexo |l ‘desta Lei, FUNDAMENTAL AMZ.130

thnlrtlglatonamente comprovados obedezendo ao que dispuser o refendo ‘ 0.1 ) MOTORISTA ONICA DE 1 ATE 15

y T E - T g
i

e
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ANEXO li
| TABELA DE REMUNERAGAO : e
' 4 ' ’ s . . . i H
| ~ CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO T
o © CLASSEUNICA
REFERENCIA 1 2 3 4 - 6 7 H 9 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO| 8192,00] 869200{ 9.19200| 9.692,00| 10.192,00 | 1069200} 11.192,00 | 11.692,00 | 12.192,00 | 12692,00 | 13.192,00| 13.692,00| 14.192,00 | 14.692,00| 15.192,00
GRAPREV | 1.85400| 2.20787| 2.561,74| 291561 3.26948| 3.623,35| 3.977,22{ 4.331,09] 4.684,95| 5.03883| 5392,70| 574657| 6.10044] 645431 6.808,18
TOTAL | 10.046,00 | 10.899,87 | 11.753,74 | 12.607,61  13.461,48 | 14.315,35 | 15.169,22 | 116.0%3,09 | 16.876,36 [ 17.730,83 | 18.584,70 | 19.438,57 | 20.292,44 | 21.146,31 | 22.000,18
P . ' CARGO: ADVOC ADO PUBLICO _
1 2 3 4 S T 71 8 9 0 | 1 1 13 14 15
VENCIMENTO | 11.255,83 11.755,83 | 12.255,83 | 12.755,83 | 13.255,83 | 13.755,83 | 14.255,83 | 13.755,83 | 15.255,83 | 15.755,83 | 16.255,83 | 16.755,83 | 17.255,83 | 17.755,83 | 18.255,83
GRAPREV 1.854,00 220787 2561,74 '2.915,61 3.269,48 §.623,3S 3'.977,22 1.331,09‘ 468496) 5.03883)1 5392,70| 574657 610044 | 6.45431| 680818
ToTAL | 13.109,83 13.963,70 | 14.817,57 | 15.672,44 | 16.525,31 | 17.379,18 | 18.233,05 | 10.086,92 | 19.940,79 | 20.794,66 | 21.648,53 | 22.502,40 | 23.356,27 | 24.210,14 | 25.064,01
) CARGO: ASSISTENTE TECNICO
CLASSE UNICA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
VENCIMENTO | 4.800,83 5.093,85 | 5.38687] 567989 597291| 626593 655895 ] €85197] 7.14499( 743801 7.731,03] 8.02405| 8317,07] 861008] 890310
GRAPREV | 108652 129390] 150128 170866] 191604( 202342 233081) 253819] 274557] 295295 316033 336771 3575,10] 378248 398986
TOTAL | 5.887,35 6.387,75| 6.888,15( 7.388,55| 7.888,95| 8.389,35( 8.889,75| 390,16 9.890,56 | 10.390,96 | 10.891,36 | 11.391,76 | 11.892,16 ] 12.392,56 | 12.892,95
b | . ' ! ) ' )
'CARGOS EM EXTINGAO: VIGIA € MOTORISTA
© - CLASSE UNICA
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7 £ 9 10 11 1 13 14 15
VENCIMENTO| 3,000,00 | 3.112,51 | 3.229,25 ] 3.350,36 | 3.476,02 | 3.606,38 | 3.741,64 | 3.881,97 | 4.027,56 | 4.178,62 | 4.335,34 | 4.497,93 | 4.666,63 [ 4.841,65 | 5.023,23
GRAPREV | 850,00 881,88| 914,95| 949,27 | 984,87 | 1.021,81 | 1.060,13 | 1.093,89 | 1.141,14 | 1.183,94 | 1.228,35 | 1.274,41 | 1.322,21 | 1.371,80 | 1.423,25
TOTAL | 3.850,00 3.994,39 | 4.144,20 | 4.299,63 | 4.460,89 | 4.628,19 | 4.801,77 | 4.981,86 | 5.168,71 | 5.362,56 | 5.563,68 | 5.772,35 | 5.988,84 | 6.213,45 | 6.446,48
ANEXO Il

- Conhecer e praticar os objetivos, dirstrizes, metas, politicas, visdo
e missdo Institucional, contribuindo, dentro das atividades diarias,
para que sejam alcangados;

DESCRIGAO BASICA DOS CARGOS DO PCCR

- Desenvolver outras atividades, de icual nivel de responsabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR . ; ;
e complexidade, que Ihes sejam delecadas pelos superiores.

¢ * +
‘CARGO: ADVOGADO PUBLICO

Qualificagdo Necesséria -

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Qualificagdo Necesséria

Diploma de Graduagdo, em qialquer area de formagdo,
devidamente registrado e expedido sor estabelecimento oficial ou
reconhecido oficialmente.

- ; : ; b
- Diploma de Bacharel em Direiro, devidamente registrado e
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente.

- Inscrigéo regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Natureza do Trabalho

Natureza do Trabalho

Trabalho profissional qualificado, que consiste em executar tarefas
previdenciarias, administrativas, econdmico-financeiras,
orgamentarias e contdbeis, inerentes as areas fim e meio da

Trabalho técnico-profissional qualificado na érea juridica,
relacionado as questdes das areas fim e meio da Fundagéo.

Fundacéo. Atividades Tipicas
Atividades Tipicas - Proceder aos exames de questdes juridicas, administrativas e de
. qualguer natureza;
- Executar servicos administrativo, contabil, financeiro,

- Executar as atividades técnico4uridicas, atentando para as
normas e procedimentos da administragdo, envolvendo, ainda, as
legislagdes do Estado e as correlatas aoc RPPS;

orgamentario, técnico e previdenciaro, em qualquer das unidades
administrativas da Instituigédo;

- Participar do processo de elaboracdo, execugdo e
acompanhamento do Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual,
dentre outras, realizando atividades pertinentes as rotinas
executadas nas areas fim e meio;

- Representar a instituigdo, em juizo nas questdes administrativas,
trabalhistas, civeis, previdenciarias, ou em outros processos de
assisténcia juridica a Instituigéo;

- Efetuar estudos e emitir parecer, em matéria juridica, visando a

- Promover estudos de racionalizagéo e otimizagéo das atividades,
inclusive socioambientais, implementando procedimentos, em
consonancia com as normas que regem a atividade previdenciaria;

- Executar atividades das areas fim € meio, atentando para o fiel
cumprimento das normas da administragdo, compreendendo os
manuais de politicas, normas e p-ocedimentos, o Sistema de
Gestédo da Qualidade e as legislagbes correlatas aos servidores do
Estado e aos RPPS;

- Desenvolver programas e projetos, em fun¢éo das necessidades
previdenciarias e administrativas ca Instituigdo, inclusive que
envolvam os segurados; . .

orientagdo em questdes correlatas a sua 4rea de atuagéo;

- Assessorar a Instituigdo em todos os ramos do direito que s&o
pertinentes as atividades da lInstituigo, sugerindo, quando
necessario, alteragdes na legislagdo e normativos da Instituigéo, a
partir da interpretagéo de textos legais;

- Conhecer e praticar os objetivos, diretrizes, metas, politicas e
miss&o Institucional, contribuindo, dentro das atividades diarias,
para que sejam alcangados;

- Exercer outras atividades do camoo do direito, necessarias ao

exercicio das competéncias constitLcionais e legais, a cargo do
orgdo de gestdo do RPPS.
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GRUPO OCUPACIONAL : PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO |

CARGO ASSISTENTE TECNICO

Qualmcagao N=2cessaria . |

- Certificado de conclusao de curso do Ensino Médio, expedido por
instituigdo de .ensino; devidameate reconhecida por :6rgao
jcompetente; ) . .

_ Conhecimentd basico em informatica. - ! '

T

Natureza do Trabalho,

-

Trabalho que consuste.no apo:o elou suporte no desenvolvimento
dos servigos técnicos e administrativos das 4reas fim e meio.

1 Atividades Tipicas ¢ t

- Prepafar relatét‘rios técnico's das éti\ﬂ'idades deserﬁp’erihadas'i

- Dar apoio tecn:co na reahzagao Jas atividades fim e ,meio, do
Orgao

‘ ] 1 N .
- Redigir, digitar, arquivar expedientzs internos e externos, instruir
processos, controlar prazos e fluxo dz processos;

- Prestar atendimento ao publico, em questées administrativas e
previdenciarias;

- Executar outras tarefas correlatas ao apoio administrativo e
previdenciario.

GRUPO OCUPACIONAL.: PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

[

'CARGO: MO~ORISTA

Qualificagdo Necessaria

- ‘Certificado de conclusdo do ensno fundamental, expedido por
‘instituicdo .- de : ensino- devidamente reconhecida por : érgéo
competente; !

- Carteira Nacional de Habilitagao Profissional, de acordo com a
categoria.

Natureza do “rabalho

Trabalho que consiste em dirigir veiclos motorizados

Atividades Tipicas

- Dirigir veiculos oficiais, zelando pela manutencdo e conservagéo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

- Realizar vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, &gua, 6leo do mrotor, testando freios e parte
elétrica;

- Manter, sempre a mao, a docum=ntagdo pessoal e do veiculo,
apresentando-a quando solicitada pelas autoridades competentes;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

CARGO: VIGIA

Qualificagdo Necessaria

Certificado de conclusdo do ensino fundamental, expedido por
instituicdo devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Natureza do Trabalho

Trabatho que consiste em exercer a vigildncia de estabelecimento
publico, percorrendo S|stematlcam=nte e mspecuonando suas
dependéncias.

Atividades Tipicas

- Executar a ronda diurna e ncturna nas dependéncias do
estabelecimento e areas adjacentes, verificando se portas, janelas e
outras vias de acesso estao fechadas corretamente, examinando as
instalagbes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias, no sentido
de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais,
anotando as placas''dos mesmos e examinando os volumes
transportados;

- Registrar sua passagem pelos postos de contro!e para comprovar
a regularidade de sua ronda;

- Verificar, quando for o caso, a autorizagéo para ingresso e vetar a
entrada de pessoas ndo autorizadas; "'

- Executaf outras ttarefas!correldtas a sua areade atuagao!

NS ANEXC IV
TABELA DE TRANSPOSIGAO DE CARGOS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

NIVEL SUP=RIOR

ANALISTA PREVIDENCIARIO
AGENTE PREVIDENCIARIO Classe Unica; Referéncia 1
ADVOGADO PUBLICO
ADVOGADO Classe Unica; Referéncia 1

ANEXO V - TABELA DE VALCRES DA GRATIFICAGAO
TEMPORARIA

(POR PARTICIPAGAO NO COMIV-COMITE DE INVESTIMENTOS)

NIiVEL VALOR DA GRATIFICAGAO
Coordenador do COMIV R$ 3.500,00
Membro do COMIV R$ 2.500,00

DECRETO'N®40.522, DE 08 DE ABRIL DE 2019.

‘ ABRE crédito adicional suplementar
o 1 1 lque especifica, no :Orcamento! Fiscal
B SR : I wgente da Admumstraq:ao Direta. '

,,,,,

‘ 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS no
uso de suas atribuices legais, e tendo em vista a autorizagio
contida no artigo 4°, da Lei n° 4.745 de 31 de dezembro de
2018

'DECRETA! .|

Art. 12 Fica aberto, no Orgamento Fiscal vigente da
Administragéo Direta, crédito adicional suplementar no valor de
R$1.785.000,00 (HUM MILHAO E SETECENTOS E OITENTA
E CINCO MIL REAIS), para atender as dotagdes indicadas no
Anexo | deste Decreto.

Art. 22 Os recursos necessdrios a execugdo do
disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo das
dotagdes indicadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 08 de abril de 2019.

o Wiy s

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

ALEX BEL GIGLIO
Secretério de Estado da Fazenda

ANEXOS DO DECRETO N° 40.522, DE 08 DE ABRIL DE 2019

ANEXO | (Artigo 1°) - SUPLEMENTAGAO

20000 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
20101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

FUNCIONAL

JUROS E OUTRAS
PESSOAL E
PROGRAMATICA AMORTIZAGAO

DA ToS 0
DIVIDA  GORRENTES FINANCEIRAS DA DIVIDA

COD REGIAQ
TIPO DE AGAD
FONTE DE
RECURSOS
NATUREZA DE
DESPESA

FISCAL
2003 AMAZONAS CULTURAL
2449 Apoio a Execugdo de Politicas de Desenvolvimento Cultural
133922003 2449 0001 A 121 3350 161.000,00
0001 A 160 3350 450.000,00
0001A 160 3350 1.174.000,00
TOTAL 1.785.000,00
TOTAL POR SECRETARIA 1.785.000,00
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LEI N.° 5.770, DE 10 DE JANEIRO DE 2022
ALTERA, na forma que especifica, a remuneragdo dos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual que
especifica, e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo IV da Lei n. 3.012, de 12 de dezembro
de 2005, relativos a tabela de remuneracgao dos servidores da FUNTEA, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Ill da Lei n. 3.127, de 10 de maio de
2007, relativos a tabela de remuneragéo dos servidores da SNPH, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 3.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragao dos servidores da ADAF, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 4.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragédo dos servidores da SEPROR, na
forma do Anexo |V desta Lei.

Art. 5.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragao dos servidores da IDAM, na forma
do Anexo V desta Lei.

Art. 6.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.740, de 12 de abril de
2012, relativos a tabela de remuneracédo do IPEM, na forma do Anexo VI
desta Lei.

Art. 7.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.847, de 27 de dezembro
de 2012, relativos a tabela de remuneragéo do CETAM, na forma do Anexo
VIl desta Lei.

Art. 8.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneragdo da carreira do magistério,
professor e pedagogo, 20 e 40 horas, da SEDUC, na forma do Anexo VI
desta Lei.

Art. 9.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo lll da Lei n. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneragdo da carreira do magistério,
classes em extingao de professor e pedagogo, 20 e 40 horas, da SEDUC, na
forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 10. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo IV da Lei n. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneracéo do servigo de apoio especifico a
educacgao da SEDUC, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 11. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 4.014, de 24 de margo
de 2014, relativos a tabela de remuneragédo e valores de referéncia para
equivaléncia remuneratoria dos servidores da Procuradoria-Geral do Estado,
na forma do Anexo Xl desta Lei.

Art. 12. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, referente as datas bases de 2019 a 2020, os valores constantes da
Parte 2 do Anexo | da Lei n. 4.576, de 9 de abril de 2018, relativos a tabela
de remuneragao do servigo de apoio especifico a Policia Civil, na forma do
Anexo XIl desta Lei.

Art. 13. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 8,05%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 4.794, de 8 de abril de
2019, relativos a tabela de remuneragéo dos servidores do AMAZONPREY,
na forma do Anexo XllI desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correréo a
conta da dotagdo orgamentaria especifica consignada no Orgcamento do
Poder Executivo para os 6rgéos e entidades abrangidos por esta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo promovera, por meio da Casa Civil, com o
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auxilio de cada um dos Orgaos citados e da Secretaria de Administragéo e
Gestao - SEAD, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a republicacdo de
cada Lei alterada com seu texto consolidado em face das disposi¢des desta
Lei.

Art. 16. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, e respeitadas as datas
para concessao dos efeitos financeiros indicados, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 10 de janeiro de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARIA JOSEPHA PENELLA PEGAS CHAVES
Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Regido Metropolitana de Manaus

PETRUCIO PEREIRA DE MAGALHAES JUNIOR
Secretario de Estado da Produgao Rural

JORIO DE ALBUQUERQUE VEIGA FILHO
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao

GEN CARLOS ALBERTO MANSUR
Secretario de Estado de Seguranga Publica

EMILIA FERRAZ CARVALHO MOREIRA
Delegada-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Diretor-Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

DARIO JOSE BRAGA PAIM
Secretario de Estado da Fazenda, em exercicio

ANEXO | - FUNDAGAO TELEVISAO E RADIO ENCONTRO DAS AGUAS - FUNTEA
(ALTERAGAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.012, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS VENCIMENTOS
JORNALISTA 3.724,97
PRODUTOR EXECUTIVO DE TV 3.724,97
CONTADOR 3.724,97
VIDEO DESIGNER 2.775,91
CINEGRAFISTA 2.775,91
OPERADOR DE MESA 2.775,91
EDITOR DE IMAGEM (VIDEO TAPE) 2.775,91
TECNICO EM MANUTENCAO 2.775,91
OPERADOR DE MASTER CONTROL 2.614,62
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.550,53
TECNICO ELETRICISTA 2.445,36
OPERADOR DE AUDIO E TV 2.445,36
OPERADOR DE CAMERA DE VIDEO 2.445,36
TECNICO EM INFORMATICA 2.284,15
ASSISTENTE DE PRODUCAO 2.284,15
SONOPLASTA 2.284,15
ILUMINADOR 2.284,15
OPERADOR DE CARACTERES 2.276,08
LOCUTOR NOTICIARISTA 2.233,85
AGENTE DE TRAFEGO 2.233,85
LOCUTOR OPERADOR DE RADIO 2.233,85
OPERADOR DE VIDEOTAPE 2.233,85
PROGRAMADOR EM RADIO 2.149,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.122,56
MOTORISTA CATEGORIA A 2.101,45
MOTORISTA CATEGORIA B 2.101,45
MOTORISTA CATEGORIA D 2.101,45
AUXILIAR TECNICO 2.047,47
AUXILIAR DE OPERACOES 1.953,28
ASSISTENTE DE ESTUDIO 1.784,02
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO 1.784,02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.616,44

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO Il - SOCIEDADE DE NAVEGAGAO, PORTOS ¢ HIDROVIA - SNPH
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.127, DE 10 DE MAIO DE 2007)

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS VENCIMENTOS
AGENTE JURIDICO 4.341.91
AGENTE PORTUARIO | 3.256,45
AGENTE PORTUARIO Il 1.776,24
AGENTE PORTUARIO llI 1.184,17
AGENTE AQUAVIARIO | 1.207,01
AGENTE AQUAVIARIO Il 983,80
AGENTE AQUAVIARIO Ill 983,80
AGENTE AQUAVIARIO IV 878,01

ANEXO IIl - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS - ADAF
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DA ADAF)

TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN..
FISCAL AGROPECUARIO (MED. B 240587 | 6.014,66 | 842053 | 242992 | 6.074,81 | 850473 | 2.45422 | 613555 | 8.589,77 | 2.47876 | 619691 | 8.675,67 | 2.503,56 | 6.258,88 | 8.762,44
VETERINARIO, ENG. AGRONOMO e
ENG. FLORESTAL); MEDICO 2 2.201,90 | 550474 | 7.706,64 | 2.223,91 | 555978 | 7.783,69 | 2.246,15 | 561538 | 7.861,53 | 2.268,61 | 567153 | 7.940,18 | 229130 | 572825 | 8.019,55
VETERINARIO e ENGENHEIRO
ACRONOMD N 201521 | 5.03805 | 7.053,26 | 2.03537 | 5.08842 | 7.423,79 | 2.05572 | 513931 | 7.19503 | 2.076,28 | 519069 | 7.266,97 | 2.097,04 | 524260 | 7.339,64
w 240587 | 4.811,72 | 7.217,59 | 2.429,92 | 4.859,84 | 7.289,76 | 2.45422 | 4.908,43 | 7.362,65 | 2.47876 | 4.957,52 | 7.436,28 | 2.503,54 | 5.007,10 | 7.510,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 2 2.201,89 | 4.403,77 | 6.60566 | 2.22391 | 4.447,82 | 6.671,73 | 2.246,14 | 449230 | 6.738,48 | 2.268,61 | 4.537,22 | 6.805,83 | 2.291,29 | 4.582,50 | 6.873,88
N 201521 | 4.030,42 | 6.04563 | 2.03536 | 4.070,73 | 6.106,09 | 2.05572 | 411143 | 6.167,15 | 2.076,28 | 415254 | 6.228,82 | 2.097,04 | 419407 | 6.291,11
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
N 1443,52 | 360879 | 5.052,31 | 1.457,96 | 3.644,88 | 5.102,88 | 147253 | 3.681,33 | 553,86 | 1487,26 | 3.71815 | 520541 | 150213 | 3.75533 | 5.257,46

TECNICO DE FISCALIZAGAO
AGROPECUARIA e AGENTE DE 2 1.321,14 | 3.302,84 | 4.623,98 | 1.33434 | 3.33587 | 4.670,21 | 1.347,70 | 3.369,23 | 4.716,93 | 1.361,17 | 3.402,92 | 4.764,09 | 1.374,78 | 3.436,95 | 4.811,73
FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

3a. 1.209,13 3.022,82 4.231,95 1.221,22 3.053,05 4.274,27 1.233,43 3.083,59 4.317,02 1.245,77 3.114,42 4.360,19 1.258,23 3.145,57 4.403,80
1a. 1.443,52 2.887,04 4.330,56 1.457,96 2.915,91 4.373,87 1.472,53 2.945,08 4.417,61 1.487,26 2.974,52 4.461,78 1.502,14 3.004,26 4.506,40
ASSISTENTE TECNICO 2. 1.321,14 2.642,28 3.963,42 1.334,35 2.668,70 4.003,05 1.347,70 2.695,38 4.043,08 1.361,17 2.722,34 4.083,51 1.374,78 2.749,57 4.124,35
3 1.209,13 2.418,26 3.627,39 1.221,22 2.442,45 3.663,67 1.233,43 2.466,87 3.700,30 1.245,77 2.491,54 3.737,31 1.258,23 2.516,46 3.774,69
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN.
1a. 1.226,99 1.717,78 2.944,77 1.239,26 1.734,97 2.974,23 1.251,65 1.752,31 3.003,96 1.264,16 1.769,83 3.033,99 1.276,81 1.787,53 3.064,34
AUXILIAR DE FISCALIZACAO
AGROPECUARIA 2. 1.122,97 1.572,16 2.695,13 1.134,20 1.587,87 2.722,07 1.145,53 1.603,75 2.749,28 1.157,00 1.619,79 2.776,79 1.168,56 1.635,99 2.804,55
3 1.027,76 1.438,86 2.466,62 1.038,03 1.453,25 2.491,28 1.048,42 1.467,79 2.516,21 1.058,90 1.482,46 2.541,36 1.069,49 1.497,29 2.566,78
1a 1.226,99 1.595,08 2.822,07 1.239,26 1.611,03 2.850,29 1.251,65 1.627,15 2.878,80 1.264,16 1.643,42 2.907,58 1.276,81 1.659,85 2.936,66
MOTORISTA e MOTORISTA
FLUVIAL 2. 1.122,97 1.459,86 2.582,83 1.134,20 1.474,45 2.608,65 1.145,53 1.489,19 2.634,72 1.157,00 1.504,09 2.661,09 1.168,56 1.519,13 2.687,69
3a. 1.027,76 1.336,08 2.363,84 1.038,03 1.349,45 2.387,48 1.048,42 1.362,94 2.411,36 1.058,90 1.376,57 2.435,47 1.069,49 1.390,33 2.459,82
ANEXO IV - SECRETARIA DE ESTADO DA PRODUGAO RURAL - SEPROR
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DA SEPROR)
TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
2.4 7 .014, .42 2.429,92 .074,81 .504,7: 2.454,22 .1 .. 77 2.478,7! .1 1 .675,67 2. .2 762,44
ENGENHEIRO, FISCAL L 05,87 | 6.014,66 | 8.420,53 9,92 | 6.074,81 | 8.504,73 54, 6.135,55 | 8.589, 8,76 | 6.196,91 | 8.675,6 503,56 | 6.258,88 | 8.762,
AGROPECUARIO e MEDICO 2 2.201,90 | 5.504,74 | 7.706,64 | 2.223,91 | 5.559,78 | 7.783,69 | 2.246,15 | 561538 | 7.86153 | 2.268,61 | 5.671,53 | 7.940,14 | 2.291,30 | 5.728,25 | 8.019,55
VETERINARIO
5 2.01521 | 5.038,05 | 7.053,26 | 2.03537 | 508842 | 7.123,79 | 2.05572 | 5.139,31 | 7.19503 | 2.076,28 | 5.190,69 | 7.266,97 | 2.097,04 | 5.242,60 | 7.339,64
1a. 2.405,87 4.811,72 7.217,59 2.429,92 4.859,84 7.289,76 2.454,22 4.908,43 7.362,65 2.478,76 4.957,52 7.436,28 2.503,54 5.007,10 7.510,64
ENGENHEIRO OPERACIONAL & 2.201,89 | 4.403,77 | 6.605,66 | 2.22391 | 4.447,82 | 6.671,73 | 2.246,14 | 4.492,30 | 6.738,44 | 2.268,61 | 4.537,22 | 6.805,83 | 2.291,29 | 4.582,59 | 6.873,88
2 . 2 . X | . X .| . X N . o o .. o B
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ’ ’ ! ’ 4 ! ’ ’ ! ’ ’ ! ’ 4 ! !
3 2.01521 | 4.030,42 | 6.045,63 | 2.03536 | 4.070,73 | 6.106,09 | 2.055,72 | 4.111,43 | 6.167,15 | 2.076,28 | 4.152,54 | 6.228,82 | 2.097,04 | 4.194,07 | 6.291,11
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
. . 1a. 1.443,52 3.608,79 5.052,31 1.457,96 3.644,88 5.102,84 1.472,53 3.681,33 5.153,86 1.487,26 3.718,15 5.205,41 1.502,13 3.755,33 5.257,46
TECNICO EM AGROPECUARIA,
TOPOGRAFO, LABORATORISTA E 2. 1.321,14 3.302,84 4.623,98 1.334,34 3.335,87 4.670,21 1.347,70 3.369,23 4.716,93 1.361,17 3.402,92 4.764,09 1.374,78 3.436,95 4.811,73
AGENTE AGROPECUARIO
3a. 1.209,13 3.022,82 4.231,95 1.221,22 3.053,05 4.274,27 1.233,43 3.083,59 4.317,02 1.245,77 3.114,42 4.360,19 1.258,23 3.145,57 4.403,80
1a. 1.443,52 2.887,04 4.330,56 1.457,96 2.915,91 4.373,87 1.472,53 2.945,08 4.417,61 1.487,26 2.974,52 4.461,78 1.502,14 3.004,26 4.506,40
CADISTA e ASSISTENTE TECNICO 2. 1.321,14 2.642,28 3.963,42 1.334,35 2.668,70 4.003,05 1.347,70 2.695,38 4.043,08 1.361,17 2.722,34 4.083,51 1.374,78 2.749,57 4.124,35
3a. 1.209,13 2.418,26 3.627,39 1.221,22 2.442,45 3.663,67 1.233,43 2.466,87 3.700,30 1.245,77 2.491,54 3.737,31 1.258,23 2.516,46 3.774,69

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SECAO |

Manaus, sequnda-feira, 10 de janeiro de 2022 | 5

ANEXO IV - SECRETARIA DE ESTADO DA PRODUGAO RURAL - SEPROR

(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DA SEPROR)

TABELA DE REMUNERAGAO
NIiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 1.226,99 | 1.717,78 | 2.944,77 | 123926 | 1.734,97 | 297423 | 1.251,65 | 1.752,31 | 3.003,96 | 1.264,16 | 1.769,83 | 3.033,99 | 1.276,81 | 1.787,53 | 3.064,34
AUXILIAR AGROPECUARIO 2 1.122,97 | 1572,16 | 2.69513 | 1.134,20 | 1.587,87 | 2.722,07 | 1.14553 | 1.603,75 | 2.749,28 | 1.157,00 | 1.619,79 | 2.776,79 | 1.16856 | 1.63599 | 2.804,55
3 1.027,76 | 1.438,86 | 2.466,62 | 1.038,03 | 1.453,25 | 2.491,28 | 1.048,42 | 1.467,79 | 2.516,21 | 1.058,90 | 1.482,46 | 2.541,36 | 1.069,49 | 1.497,29 | 2.566,78
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.226,99 | 159508 | 2.822,07 | 1.239,26 | 1.611,03 | 2.850,29 | 1.251,65 | 1.627,15 | 2.878,80 | 1.264,16 | 1.643,42 | 2.907,58 | 1.276,81 | 1.659,85 | 2.936,66
MOTORISTA e MOTORISTA 2 1.122,97 | 1.459,86 | 2.582,83 | 1.134,20 | 1.474,45 | 2.608,65 | 1.14553 | 1.489,19 | 2.634,72 | 1.157,00 | 1.504,09 | 2.661,09 | 1.16856 | 1.519,13 | 2.687,69
FLUVIAL
3 1.027,76 | 133608 | 2.363,84 | 1.038,03 | 1.349,45 | 2.387,48 | 1.048,42 | 136294 | 2.411,36 | 1.058,90 | 1.376,57 | 2.43547 | 1.069,49 | 1.390,33 | 2.459,82
ANEXO V - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO ESTADO DO AMAZONAS - IDAM
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGCAO DO IDAM)
TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 2.405,87 | 6.014,66 | 8.420,53 | 2.429,92 | 6.074,81 | 8504,73 | 2.454,22 | 6.13555 | 8.589,77 | 2.478,76 | 6.196,91 | 8.675,67 | 2.503,56 | 6.258,88 | 8.762,44
ENGENHEIRO e MEDICO
VETERINARIO 2 2.201,90 | 5.504,74 | 7.706,64 | 2.223,91 | 5.559,78 | 7.783,69 | 2.246,15 | 5.61538 | 7.861,53 | 2.268,61 | 5.671,53 | 7.940,14 | 2.291,30 | 572825 | 8.019,55
F 2.01521 | 503805 | 7.053,26 | 2.03537 | 5.088,42 | 7.123,79 | 2.05572 | 5.139,31 | 7.19503 | 2.076,28 | 5.190,69 | 7.266,97 | 2.097,04 | 5.242,60 | 7.339,64
1 2.405,87 | 4.811,72 | 7.217,59 | 2.429,92 | 4.859,84 | 7.289,76 | 2.454,22 | 4.908,43 | 7.362,65 | 2.478,76 | 4.957,52 | 7.436,228 | 2.503,54 | 5.007,10 | 7.510,64
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR e
ASSISTENTE SOCIAL 2 2.201,89 | 4.403,77 | 6.605,66 | 2.223,91 | 4.447,82 | 6.671,73 | 2.246,14 | 4.492,30 | 6.738,44 | 2.268,61 | 4.537,22 | 6.805,83 | 2.291,29 | 4.582,59 | 6.873,88
s 2.015,21 | 4.030,42 | 6.045,63 | 2.03536 | 4.070,73 | 6.106,09 | 2.055,72 | 4.111,43 | 6.167,15 | 2.076,28 | 4.152,54 | 6.228,82 | 2.097,04 | 4.194,07 | 6.291,11
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 1.443,52 | 3.608,79 | 5.052,31 | 1.457,96 | 3.644,88 | 5.102,84 | 1.472,53 | 3.681,33 | 5.153,86 | 1.487,26 | 3.718,15 | 5.20541 | 1.502,13 | 3.75533 | 5.257,46
ngﬁ:“c'gc;;‘g ﬁsngs?::g'& N 1321,14 | 3302,84 | 4.623,98 | 133434 | 333587 | 4.670,21 | 1347,70 | 336923 | 471693 | 136117 | 3.402,92 | 4.764,09 | 1.37478 | 343695 | 4.811,73
E 1.209,13 | 3.022,82 | 4.231,95 | 1.221,22 | 3.053,05 | 4.274,27 | 1.233,43 | 3.08359 | 4.317,02 | 124577 | 3.114,42 | 4.360,19 | 1.258,23 | 3.14557 | 4.403,80
1 1.443,52 | 2.887,04 | 4.330,56 | 1.457,96 | 2.91591 | 4.373,87 | 1.472,53 | 294508 | 4.417,61 | 1.487,26 | 2.974,52 | 4.461,78 | 1.502,14 | 3.004,26 | 4.506,40
CADISTA e ASSISTENTE TECNICO 2 1.321,14 | 2.642,28 | 3.963,42 | 133435 | 2.668,70 | 4.003,05 | 1.347,70 | 2.69538 | 4.043,08 | 1.361,17 | 2.722,34 | 4.083,51 | 1.374,78 | 2.749,57 | 4.124,35
F 1.209,13 | 2.418,26 | 3.627,39 | 1.221,22 | 2.442,45 | 3.663,67 | 1.23343 | 2.466,87 | 3.700,30 | 1.24577 | 2.49154 | 3.737,31 | 1.25823 | 2.516,46 | 3.774,69
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 1.226,99 | 1.717,78 | 2.944,77 | 123926 | 1.734,97 | 2.974,23 | 1.251,65 | 1.752,31 | 3.003,96 | 1.264,16 | 1.769,83 | 3.033,99 | 1.276,81 | 1.787,53 | 3.064,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1.122,97 | 1572,16 | 2.695,13 | 1.13420 | 1.587,87 | 2.722,07 | 1.14553 | 1.603,75 | 2.749,28 | 1.157,00 | 1.619,79 | 2.776,79 | 1.168,56 | 1.63599 | 2.804,55
E 1.027,76 | 1.438,86 | 2.466,62 | 1.038,03 | 1.453,25 | 2.491,28 | 1.048,42 | 1467,79 | 2.516,21 | 1.05890 | 1.482,46 | 2.541,36 | 1.069,49 | 1.497,29 | 2.566,78
AUXILIAR OPERACIONAL. AUXILIAR 1 1.226,99 | 159508 | 2.822,07 | 1.239,26 | 1.611,03 | 2.850,29 | 1.251,65 | 1.627,15 | 2.878,80 | 1.264,16 | 1.643,42 | 2.907,58 | 1.276,81 | 1.659,85 | 2.936,66
DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, 2 1.122,97 | 1.459,86 | 2.582,83 | 1.13420 | 1.474,45 | 2.608,65 | 1.14553 | 1.489,19 | 2.634,72 | 1.157,00 | 1.504,09 | 2.661,09 | 1.168,56 | 1.519,13 | 2.687,69
MOTORISTA FLUVIAL e VIGIA
F 1.027,76 | 1.336,08 | 2.363,84 | 1.03803 | 1.349,45 | 2.387,48 | 1.04842 | 1.362,94 | 2.411,36 | 1.05890 | 1.376,57 | 2.43547 | 1.069,49 | 1.390,33 | 2.459,82
ANEXO VI - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAZONAS - IPEM
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.740, DE 12 DE ABRIL DE 2012)
TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
12 1.869,71 | 3.739,41 | 5.609,12 | 1.888,42 | 3.776,82 | 5.66524 | 1.907,31 | 3.814,58 | 5.721,89 | 1.926,35 | 3.852,73 | 5.779,08 | 1.94562 | 3.891,26 | 5.836,88
ANALISTA PLENO, TECNICO E
CIENTIFICO 2 1.77897 | 3.557,93 | 5.336,90 | 1.796,75 | 3.593,51 | 5.390,26 | 1.814,73 | 3.629,45 | 5.444,18 | 1.832,87 | 3.665,74 | 5.498,61 | 1.851,20 | 3.702,40 | 5.553,60
5 1.692,63 | 3.38525 | 5.077,88 | 1.709,54 | 3.419,10 | 5.128,64 | 1.726,64 | 3.453,29 | 5.179,93 | 1.743,91 | 3.487,83 | 523174 | 1.761,34 | 3.522,71 | 5.284,05
ANALISTA DE SISTEMA: 1 1.869,71 | 2.150,18 | 4.019,89 | 1.888,42 | 2.171,67 | 4.060,09 | 1.907,31 | 2.193,39 | 4.100,70 | 1.926,35 | 2.21532 | 4.141,67 | 194562 | 2.237,49 | 4.183,11
CONTADOR e TECNICO DE NIVEL 2 1.778,97 | 204581 | 3.824,78 | 1.796,75 | 2.066,28 | 3.863,03 | 1.814,73 | 2.086,94 | 3.901,67 | 1.832,87 | 2.107,80 | 3.940,67 | 1.851,20 | 2.128,88 | 3.980,08
SUPERIOR
5 1.692,63 | 194652 | 3.639,15 | 1.709,54 | 1.96599 | 3.675,53 | 1.726,64 | 1.98565 | 3.712,29 | 1.743,91 | 2.00550 | 3.749,41 | 1.761,34 | 2.025,55 | 3.786,89
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
ANALISTA DE FISCALIZACAO e 1 1.121,82 | 1.682,74 | 2.804,56 | 1.133,04 | 1.699,57 | 2.832,61 | 1.144,38 | 171656 | 2.860,94 | 1.15583 | 1.733,73 | 2.889,56 | 1.167,37 | 1.751,07 | 2.918,44
ANALISTA DE INSPECAO, 2 1.067,39 | 1.601,07 | 2.668,46 | 1.078,05 | 1.617,09 | 2.695,14 | 1.088,83 | 1.633,25 | 2.722,08 | 1.099,72 | 1.649,59 | 2.749,31 | 1.110,72 | 1.666,08 | 2.776,80
VERIFICAGAO E QUALIDADE
5 1.015,58 | 1.523,37 | 2.538,95 | 1.02573 | 1.538,60 | 2.564,33 | 1.035,99 | 1.553,98 | 2.589,97 | 1.046,34 | 1.569,52 | 2.615,86 | 1.056,80 | 1.585,21 | 2.642,01
1 1.121,82 | 158926 | 2.711,08 | 1.133,04 | 1.60515 | 2.738,19 | 1.144,38 | 1.621,19 | 2.765,57 | 1.15583 | 1.637,41 | 2.793,24 | 1.167,37 | 1.653,77 | 2.821,14
ASSISTENTE TECNICO 2 1.067,39 | 1512,13 | 2.579,52 | 1.078,05 | 1.527,24 | 2.60529 | 1.088,83 | 1.542,52 | 2.631,35 | 1.099,72 | 1.557,95 | 2.657,67 | 1.110,72 | 1.573,52 | 2.684,24
5 1.015,58 | 1.438,73 | 2.454,31 | 1.02573 | 1.453,12 | 2.478,85 | 1.03599 | 1.467,66 | 2.503,65 | 1.046,34 | 1.482,34 | 2.528,68 | 1.056,80 | 1.497,15 | 2.553,95
TELEFONISTA onica 1.01558 | 761,68 | 1.777,26 | 1.02573 | 769,30 | 1.79503 | 1.03599 | 777,00 | 1.812,99 | 1.046,34 | 784,76 | 1.831,10 | 1.056,80 | 792,61 | 1.849,41
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
1 953,55 729,18 | 1.682,73 | 963,08 736,48 | 1.699,56 | 972,72 743,83 | 1.716,55 | 982,45 751,29 | 1.733,74 | 992,27 758,78 | 1.751,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTAG VIGIA 2 907,29 693,80 | 1.601,09 | 916,32 700,73 | 1.617,05 | 92550 707,74 | 1.633,24 | 934,77 714,82 | 1.649,59 | 944,12 721,98 | 1.666,10
5 863,24 660,12 | 1.523,36 | 871,86 666,72 | 1.538,58 | 880,59 673,39 | 1.553,98 | 889,38 680,13 | 1.569,51 | 898,30 686,94 | 1.585.24

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO VII - CENTRO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS - CETAM
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.847, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012)

TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.
1a. 1.869,71 3.895,27 5.764,98 1.888,42 3.934,22 5.822,64 1.907,29 3.973,55 5.880,84 1.926,37 4.013,29 5.939,66 1.945,64 4.053,44 5.999,08
ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL 2 1.778,97 3.706,21 5.485,18 1.796,76 3.743,28 5.540,04 1.814,73 3.780,72 5.595,45 1.832,87 3.818,52 5.651,39 1.851,20 3.856,69 5.707,89
n 169263 | 3.52634 | 521897 | 1.709,56 | 3.561,61 | 5.271,17 | 1.726,66 | 3.597,21 | 5.323,87 | 1.743,93 | 3.633,20 | 5.377,13 | 1.761,35 | 3.669,52 | 5.430,87
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.
1 133419 | 1.521,96 | 2.856,15 | 1.347,52 | 1.537,18 | 2.884,70 | 1361,00 | 1.552,55 | 2.913,55 | 1.374,61 | 1.568,07 | 2.942,68 | 1.388,35 | 1.583,76 | 2.972,11

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, ASSISTENTE 2, 1.269,43 | 1.448,09 2.717,52 | 1.282,13 | 1.462,57 | 2.744,70 | 1.294,95 | 1.477,19 2.772,14 | 1.307,89 | 1.491,97 2.799,86 | 1.320,97 | 1.506,89 2.827,86
TECNICO EDUCACIONAL

» 1.207,82 | 1377,81 | 258563 | 1.219,89 | 1.391,59 | 2.611,48 | 1.232,0 | 1.40551 | 2.637,61 | 1.244,42 | 1.419,55 | 2.663,97 | 1.256,86 | 1.433,71 | 2.690,57
n 1121,82 | 841,37 | 1.963,19 | 113304 | 849,78 | 1.982,82 | 1.144,38 | 858,28 | 2.002,66 | 1.15583 | 866,86 | 2.022,69 | 1.167,37 | 87552 | 2.042,89
ASSISTENTE OPERACIONAL » 1.067,39 | 800,52 | 1.867,91 | 1.07805 | 808,54 | 1.88659 | 1.088,83 | 81662 | 190545 | 1.099,72 | 824,79 | 1.92451 | 1.110,72 | 833,05 | 1.943,77
» 101558 | 761,68 | 1.777,26 | 1.02573 | 769,30 | 1.79503 | 1.03599 | 777,00 | 1.812,99 | 1.04634 | 78476 | 1.831,10 | 1.056,80 | 792,61 | 1.849,41
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.

5 953,55 | 729,18 | 1.682,73 | 96308 | 73648 | 1.699,56 | 972,72 | 743,83 | 171655 | 982,45 | 751,29 | 1.733,74 | 99227 | 75878 | 1.751,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 907,29 | 693,80 | 1.601,09 | 91632 | 700,73 | 1.617,05 | 92550 | 707,74 | 1.63324 | 934,77 | 714,82 | 1.649,59 | 94412 | 721,98 | 1.666,10

2 N " " N N

MOTORISTA e VIGIA . 4 ' 4 4 ' 4 4 ' 4 4 ' 4 4 ’ 4

» 863,24 | 66012 | 1.523,36 | 871,86 | 666,72 | 153858 | 88059 | 673,39 | 1.553,98 | 889,38 | 680,13 | 1.569,51 | 898,30 | 68694 | 1.58524

ANEXO VIl - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)
TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - PROFESSOR e PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO REFERENCIAS REFERENCIAS
A B C D E F G H
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I 6.183,47 6.307,15 6.433,30 6.561,23 6.693,23 6.827,08 6.963,60 7.102,88
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-II 3.989,34 4.069,14 4.150,52 4.233,53 4.318,19 4.404,56 4.492,66 4.582,50
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-Ill 2.659,57 2.712,76 2.767,02 2.822,35 2.878,79 2.936,37 2.995,09 3.055,01
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPLIV 2.374,62 2.422,10 2.470,55 2.519,96 2.570,38 2.621,76 2.674,18 2.727,69
1a. (POUTORADO) PFA0-DTR-I 12.366,98 | 12.614,32 12.866,61 | 13.123,94 | 13.386,42 | 13.654,14 13.927,24 | 14.205,78
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-II 7.978,69 8.138,27 8.301,04 8.467,06 8.636,39 8.809,12 8.985,31 9.165,03
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PF40-ESP-Il 5.319,11 5.425,52 5.534,02 5.644,70 5.757,60 5.872,75 5.990,22 6.110,01
4a. (LIC.PLENA) PF40-LPL-IV 4.749,22 4.844,21 4.941,10 5.039,89 5.140,71 5.243,53 5.348,41 5.455,37
1a. (POUTORADO) PD20-DTR-I 6.183,47 6.307,15 6.433,30 6.561,23 6.693,23 6.827,08 6.963,60 7.102,88
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-II 3.989,34 4.069,14 4.150,52 4.233,53 4.318,19 4.404,56 4.492,66 4.582,50
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-IIl 2.659,57 2.712,76 2.767,02 2.822,35 2.878,79 2.936,37 2.995,09 3.055,01
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV 2.374,62 2.422,10 2.470,55 2.519,96 2.570,38 2.621,76 2.674,18 2.727,69
1a. (DOUTORADO) PD40-DTR- 12.366,98 | 12.614,32 12.866,61 | 13.123,94 | 13.386,42 | 13.654,14 13.927,24 | 14.205,78
2a. (MESTRADO) PDA0-MSC-II 7.978,69 8.138,27 8.301,04 8.467,06 8.636,39 8.809,12 8.985,31 9.165,03
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PDA0-ESP-III 5.319,11 5.425,52 5.534,02 5.644,70 5.757,60 5.872,75 5.990,22 6.110,01
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPL-IV 4.749,22 4.844,21 4.941,10 5.039,89 5.140,71 5.243,53 5.348,41 5.455,37

TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL I) - COM UMA AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO REFERENCIAS REFERENCIAS
Al B1 C1 D1 E1 F1 G1 H1
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I NA 6.464,83 6.594,13 6.726,03 6.860,54 6.997,77 7.137,70 7.280,46
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-II NA 4.170,86 4.254,28 4.339,37 4.426,16 4.514,68 4.604,97 4.697,07
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-Ill NA 2.780,57 2.836,19 2.892,92 2.950,76 3.009,78 3.069,99 3.131,37
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV NA 2.482,66 2.532,31 2.582,95 2.634,61 2.687,30 2.741,06 2.795,88
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-I NA 12.929,68 13.188,27 | 13.452,03 | 13.721,08 | 13.995,49 14.275,42 | 14.560,92
2a. (MESTRADO) PFA0-MSCI NA 8.341,71 8.508,55 8.678,74 | 8.852,32 9.029,36 9.209,96 9.394,14
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PF40-ESP-Ill NA 5.561,14 5.672,39 5.785,83 5.901,53 6.019,57 5.746,88 6.262,76
4a. (LIC.PLENA) PF40-LPL-IV NA 4.965,32 5.064,63 5.165,92 5.269,24 5.374,63 5.482,11 5.591,74
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-I NA 6.464,83 6.594,13 6.726,03 6.860,54 6.997,77 7.137,70 7.280,46
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-1I NA 4.170,86 4.254,28 4.339,37 4.426,16 4.514,68 4.604,97 4.697,07
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-IIl NA 2.780,57 2.836,19 2.892,92 2.950,76 3.009,78 3.069,99 3.131,37
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.482,66 2.532,31 2.582,95 2.634,61 2.687,30 2.741,06 2.795,88
1a. (DOUTORADO) PDA40-DTR-I NA 12.929,68 13.188,27 | 13.452,03 | 13.721,08 | 13.995,49 14.275,42 | 14.560,92
2a. (MESTRADO) PD40-MSC-II NA 8.341,71 8.508,55 8.678,74 8.852,32 9.029,36 9.209,96 9.394,14
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PD40-ESP-IIl NA 5.561,14 5.672,39 5.785,83 5.901,53 6.019,57 5.746,88 6.262,76
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPLV NA 4.965,32 5.064,63 5.165,92 5.269,24 5.374,63 5.482,11 5.591,74

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL Il) - COM DUAS AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

< REFERENCIAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CODIGO A2 B2 ) b2 E2 2 G2 H2
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I NA 6.717,14 6.851,47 6.988,49 7.128,25 7.270,83 7.416,24 7.564,57
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-II NA 4.333,64 4.420,30 4.508,71 4.598,88 4.690,87 4.784,68 4.880,39
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-Il NA 2.889,10 2.946,89 3.005,82 3.065,91 3.127,25 3.189,79 3.253,59
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV NA 2.579,54 2.631,13 2.683,76 2.737,43 2.792,17 2.848,04 2.904,98
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-I NA 13.434,25 13.702,94 | 13.977,00 | 14.256,53 | 14.541,67 14.832,50 | 15.129,15
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-II NA 8.667,25 8.840,61 9.017,42 9.197,77 9.381,72 9.569,35 9.760,75
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFA0-ESP-Il NA 5.778,18 5.893,74 6.011,62 6.131,85 6.254,48 6.379,56 6.507,16
4a. (LIC.PLENA) PFA0-LPL-IV NA 5.159,09 5.262,26 5.367,50 5.474,86 5.584,36 5.696,04 5.809,98
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-| NA 6.717,14 6.851,47 6.988,49 7.128,25 7.270,83 7.416,24 7.564,57
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-II NA 4.333,64 4.420,30 4.508,71 4.598,88 4.690,87 4.784,68 4.880,39
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-III NA 2.889,10 2.946,89 3.005,82 3.065,91 3.127,25 3.189,79 3.253,59
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.579,54 2.631,13 2.683,76 2.737,43 2.792,17 2.848,04 2.904,98
1a. (DOUTORADO) PDA40-DTR-I NA 13.434,25 13.702,94 | 13.977,00 | 14.256,53 | 14.541,67 14.832,50 | 15.129,15
2a. (MESTRADO) PDA0-MSCHI NA 8.667,25 8.840,61 9.017,42 | 9.197,77 9.381,72 9.569,35 9.760,75
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PD40-ESP-IIl NA 5.778,18 5.893,74 6.011,62 6.131,85 6.254,48 6.379,56 6.507,16
4a. (LIC.PLENA) PD40-LPL-IV NA 5.159,09 5.262,26 5.367,50 5.474,86 5.584,36 5.696,04 5.809,98

TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL lil) - COM TRES AVALIAGAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO - BSREFER-ENClAsC3 - - FSREFEREN(HASG3 —
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-| NA 7.095,56 7.237,46 7.382,22 7.529,85 7.680,45 7.834,08 7.990,75
2a. (MESTRADO) PF20-MSCI NA 4.577,78 4.669,34 4.762,74 | 4.857,97 4.955,15 5.054,24 5.155,32
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-III NA 3.051,86 3.112,90 3.175,14 3.238,65 3.303,43 3.369,49 3.436,89
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPLIV NA 2.724,87 2.779,37 2.834,95 2.891,66 2.949,48 3.008,47 3.068,64
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-I NA 14.191,11 | 14.474,93 | 14.764,42 | 15.059,71 | 15.360,93 | 15.668,12 | 15.981,51
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-1I NA 9.155,55 9.338,66 9.525,44 9.715,94 9.910,27 10.108,46 | 10.310,65
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFAO-ESP-Il NA 6.103,70 6.225,77 6.350,29 | 6.477,30 6.606,85 6.738,99 6.873,77
4a. (LIC.PLENA) PFA0-LPL-IV NA 5.449,73 5.558,73 5.669,90 | 5.783,30 5.898,98 6.016,95 6.137,29
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-I NA 7.095,56 7.237,46 7.382,22 7.529,85 7.680,45 7.834,08 7.990,75
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-I NA 4.577,78 4.669,34 4.762,74 | 4.857,97 4.955,15 5.054,24 5.155,32
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-1II NA 3.051,86 3.112,90 3.175,14 3.238,65 3.303,43 3.369,49 3.436,89
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.724,87 2.779,37 2.834,95 | 2.891,66 2.949,48 3.008,47 3.068,64
1a. (DOUTORADO) PDA0-DTR-I NA 14.191,11 | 14.474,93 | 14.764,42 | 15.059,71 | 15.360,93 | 15.668,12 | 15.981,51
2a. (MESTRADO) PD40-MSC-Il NA 9.155,55 9.338,66 9.525,44 9.715,94 9.910,27 10.108,46 | 10.310,65
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PDA0-ESP-II NA 6.103,70 6.225,77 6.350,29 6.477,30 6.606,85 6.738,99 6.873,77
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPLAV NA 5.449,73 5.558,73 5.669,90 5.783,30 5.898,98 6.016,95 6.137,29

TABELA DE VENCIMENTO

PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

- (PROGRESSAO DIAGONAL IV) - COM QUATRO AVALIACAO DE DESEMPENHO

POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO

REFERENCIAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CcODIGO A Ba ca ba 4 4 o4 ha
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-| NA 7.568,60 7.719,96 7.874,37 8.031,86 8.192,48 8.356,35 8.523,47
2a. (MESTRADO) PF20-MSCI NA 4.882,94 4.980,63 5.080,24 | 5.181,83 5.285,47 5.391,18 5.499,00
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-Il NA 3.255,31 3.320,40 3.386,83 | 3.454,56 3.523,65 3.594,12 3.666,02
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV NA 2.906,53 2.964,65 3.023,94 | 3.084,43 3.146,10 3.209,03 3.273,22
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-I NA 15.137,17 | 15.439,92 | 15.748,72 | 16.063,71 | 16.384,97 | 16.712,68 | 17.046,92
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-1I NA 9.765,92 9.961,24 | 10.160,46 | 10.363,68 | 10.570,95 | 10.782,38 | 10.998,03
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFA40-ESP-III NA 6.510,63 6.640,83 6.773,66 6.909,13 7.047,30 7.188,25 7.332,01
4a. (LIC.PLENA) PFAO-LPL-IV NA 5.813,04 5.929,32 6.047,90 | 6.168,85 6.292,24 6.418,09 6.546,44
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-I NA 7.568,60 7.719,96 7.874,37 | 8.031,86 8.192,48 8.356,35 8.523,47
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-Il NA 4.882,94 4.980,63 5.080,24 5.181,83 5.285,47 5.391,18 5.499,00
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-II NA 3.255,31 3.320,40 3.386,83 3.454,56 3.523,65 3.594,12 3.666,02
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.906,53 2.964,65 3.023,94 | 3.084,43 3.146,10 3.209,03 3.273,22
1a. (DOUTORADO) PDA0-DTR-I NA 15.137,17 | 15.439,92 | 15.748,72 | 16.063,71 | 16.384,97 | 16.712,68 | 17.046,92
2a. (MESTRADO) PDA0-MSCHI NA 9.765,92 9.961,24 | 10.160,46 | 10.363,68 | 10.570,95 | 10.782,38 | 10.998,03
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PDA0-ESP-II NA 6.510,63 6.640,83 6.773,66 6.909,13 7.047,30 7.188,25 7.332,01
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPLAV NA 5.813,04 5.929,32 6.047,90 6.168,85 6.292,24 6.418,09 6.546,44

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO IX - ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013
TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO REFERENCIAS REFERENCIAS
A B c D E F G H
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I 2.011,75 2.051,99 2.093,03 2.134,88 2.177,58 2.221,13 2.265,57 2.310,88
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-Il 1.900,33 1.938,33 1.977,13 2.016,65 2.056,98 2.098,13 2.140,08 2.182,88
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-Il 1.782,56 1.818,21 1.854,58 1.891,66 | 1.929,51 1.968,07 2.007,45 2.047,60
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I 2.011,75 2.051,99 2.093,03 2.134,88 | 2.177,58 2.221,13 2.265,57 2.310,88

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL I) - COM UMA AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO — BlREFERENClAsc1 - - FlREFEREN(MASG1 o
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 2.103,29 2.145,37 2.188,27 | 2.232,03 2.276,68 2.322,20 2.368,65
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-1I NA 1.986,81 2.026,53 2.067,08 | 2.108,40 2.150,57 2.193,58 2.237,47
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-1II NA 1.863,67 1.900,93 1.938,94 1.977,74 2.017,29 2.057,64 2.098,78
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-1 NA 2.103,29 2.145,37 2.188,27 | 2.232,03 2.276,68 2.322,20 2.368,65

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL Il) - COM DUAS AVALIAGAO DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO = BZREFERENCIASC2 = = FZREFER';NCIASGz =
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTR-1 NA 1.964,23 2.003,52 2.043,59 | 2.084,46 2.126,15 2.168,68 2.212,05
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-1I NA 1.855,44 1.892,57 1.930,39 | 1.969,01 2.008,39 2.048,56 2.089,54
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-III NA 1.740,44 1.775,25 1.810,77 1.846,98 1.883,92 1.921,59 1.960,03
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 1.964,23 2.003,52 2.043,59 | 2.084,46 2.126,15 2.168,68 2.212,05

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL lll) - COM TRES AVALIAGOES DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO - B;?EFER%NClASC3 _ o F3REFER§NCIASGa —
Sa. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 2.308,51 2.354,66 | 2.401,75 | 2.449,78 2.498,79 2.548,76 2.599,74
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-I NA 2.180,64 2.224,24 | 2.268,73 | 2.314,11 | 2.360,38 2.407,58 | 2.455,75
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-Il NA 2.045,48 2.086,38 | 2.128,12 | 2.170,68 2.214,09 2.258,38 2.303,55
PEDAGOGO 20H Sa. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 2.308,51 2.354,66 2.401,75 | 2.449,78 2.498,79 2.548,76 2.599,74

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL IV) - COM QUATRO AVALIACOES DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO = B4REFER'§NCIASC4 o = FAREFER-QNCIAS{34 o
Sa. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 2.213,22 2.257,47 2.302,64 | 2.348,70 2.395,67 2.443,56 2.492,44
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSCHI NA 2.090,65 2.132,46 | 2.175,11 | 2.218,60 | 2.263,00 2.308,24 | 2.354,40
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-Il NA 1.961,06 2.000,28 | 2.040,29 | 2.081,11 2.122,72 2.165,18 2.208,48
PEDAGOGO 20H Sa. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 2.213,22 2.257,47 2.302,64 | 2.348,70 2.395,67 2.443,56 2.492,44

ANEXO X - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO
(ALTERAGAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)

TABELA DE REMUNERAGAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO
APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
BIBLIOTECARIO, NUTRICIONISTA,
OTECARIO, NUTRICIONISTA, " 222036 | 171429 | 3.934,65 | 2.24256 | 1.731,44 | 3.974,00 | 2.264,98 | 1.748,74 | 4.013,72 | 2.287,62 | 1.766,24 | 4.053,86 | 2.310,51 | 178390 | 4.094,41

ESTATISTICO, CONTADOR,
FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE 2 2.112,59 | 1.631,09 | 3.743,68 | 2.133,71 | 1.647,39 | 3.781,10 | 2.155,05 | 1.663,87 | 3.818,92 | 2.176,60 | 1.680,50 | 3.857,10 | 2.19837 | 1.697,33 | 3.895,70
SOCIAL, PSICOLOGO e TECNICO DE

NIVEL SUPERIOR 5 2.010,05 | 1.551,92 | 3.561,97 | 2.030,16 | 1.567,44 | 3.597,60 | 2.050,45 | 1.583,11 | 3.633,56 | 2.070,95 | 1.598,95 | 3.669,90 | 2.091,68 | 1.614,94 | 3.706,62
5 222036 | 171429 | 3.934,65 | 2.24256 | 1.731,44 | 3.974,00 | 2.264,98 | 1.748,74 | 4.013,72 | 2.287,62 | 1.766,24 | 4.053,86 | 2.310,51 | 178390 | 4.094,41

ENGENHEIRO 2 2112,59 | 1.631,00 | 3.743,68 | 2.133,71 | 1.647,39 | 3.781,10 | 2.155,05 | 1.663,87 | 3.81892 | 2.176,60 | 1.680,50 | 3.857,10 | 2.198,37 | 1.697,33 | 3.895,70
n 2.010,05 | 1.551,92 | 3.561,97 | 2.030,16 | 1.567,44 | 3.597,60 | 2.050,45 | 1.583,11 | 3.633,56 | 2.070,95 | 1.598,95 | 3.669,90 | 2.091,68 | 1.614,94 | 3.706,62

APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

REFERENCIAS
C

CARGO CLASSE A B D E
VENCIMENTO [ GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO |  GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN.
1 1.807,25 440,25 2.247,50 | 1.825,31 444,67 2.269,98 | 1.843,55 449,13 2.292,68 | 1.862,00 453,61 2.315,61 | 1.880,61 458,13 2.338,74
ASSISTENTE TECNICO e
ASSISTENTE OPERACIONAL 2 1.719,52 418,89 2.138,41 | 1.736,71 423,08 2.159,79 | 1.754,08 427,29 2.181,37 | 1.771,62 431,60 2.203,22 | 1.789,33 435,91 2.225,24
3. 1.636,08 398,57 2.034,65 | 1.652,44 402,54 2.054,98 | 1.668,95 406,58 2.075,53 | 1.685,64 410,65 2.096,29 | 1.702,50 414,74 2.117,24

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO X - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

(ALTERACAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)

TABELA DE REMUNERAGAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 1 155892 | 367,53 1.926,45 | 1.57452 | 371,19 1.945,71 | 1.590,24 | 374,91 1.965,15 | 1.606,14 | 378,66 1.984,80 | 1.622,22 | 382,44 2.004,66
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE 2. 1.483,25 349,68 1.832,93 | 1.498,08 353,19 1.851,27 1.513,07 356,70 1.869,77 1.528,18 360,28 1.888,46 1.543,47 363,89 1.907,36
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA e
VIGIA 3a. 1.411,26 332,71 1.743,97 | 1.425,39 336,04 1.761,43 1.439,63 339,42 1.779,05 1.454,00 342,81 1.796,81 1.468,56 346,22 1.814,78
1a. 1.391,71 534,74 1.926,45 1.405,61 540,10 1.945,71 1.419,69 545,47 1.965,16 | 1.433,86 550,94 1.984,80 1.448,21 556,45 2.004,66
MERENDEIRO 2. 1.324,15 508,78 1.832,93 1.337,40 513,86 1.851,26 1.350,76 519,01 1.869,77 1.364,29 524,18 1.888,47 1.377,92 529,43 1.907,35
3a. 1.259,89 484,08 1.743,97 1.272,50 488,93 1.761,43 1.285,22 493,82 1.779,04 1.298,05 498,76 1.796,81 1.311,04 503,74 1.814,78
ANEXO XI - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 4.014, DE 24 DE MARGO DE 2014)
VENCIMENTOS E VALORES DE REFERENCIA PARA EQUIVALENCIA REMUNERATORIA
NiVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA PROCURATORIAL
R REFERENCIAS
REFERENCIA A B C b E
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 5.903,70 6.198,89 6.508,83 6.834,26 7.175,98
TOTAL 7.338,30 7.705,21 8.090,46 8.494,97 8.919,72
NiVEL SUPERIOR
CARGOS: TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL e ENGENHEIRO OPERACIONAL
R REFERENCIAS
REFERENCIA A B C D £
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 4.293,60 4.508,28 4.733,69 4.970,38 5.218,89
TOTAL 5.728,20 6.014,60 6.315,32 6.631,09 6.962,63
NiVEL MEDIO
CARGO: ASSISTENTE PROCURATORIAL
. REFERENCIAS
REFERENCIA A B C D £
VENCIMENTO 1.180,74 1.239,78 1.301,77 1.366,85 1.435,18
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 2.683,50 2.817,68 2.958,56 3.106,48 3.261,80
TOTAL 3.864,24 4.057,46 4.260,33 4.473,33 4.696,98

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR PROCURATORIAL; AGENTE DE SEGURANGA; AGENTE DE MANUTENGCAO e MOTORISTA

A REFERENCIAS
REFERENCIA A B C ) e
VENCIMENTO 1.019,73 1.070,72 1.124,25 1.180,46 1.239,49
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 1.395,42 1.465,19 1.538,45 1.615,37 1.696,13
TOTAL 2.415,15 2.535,91 2.662,70 2.795,83 2.935,62

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO XII - SERVICO DE APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL
(ALTERAGAO DA PARTE 2, DO ANEXO | DA LEI N. 4.576, DE 09 DE ABRIL DE 2018)
TABELA DE VENCIMENTOS

NiVEL SUPERIOR
CARGOS: ANALISTA DE SISTEMA; ASSISTENTE SOCIAL; ENGENHEIRO; ESTATISTICO; PSICOLOGO e TECNICO
DE NiVEL SUPERIOR

- REFERENCIAS
REFERENCIA A B C ) £
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 4.293,60 4.508,28 4.733,69 4.970,38 5.218,89
TOTAL 5.728,20 6.014,60 6.315,32 6.631,09 6.962,63

NiVEL MEDIO

CARGOS: ARMEIRO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE OPERACIONAL; ASSISTENTE TECNICO;
DATILOSCOPISTA; AUXILIAR DE PERITO e TECNICO EM TELECOMUNICACOES

. REFERENCIAS
REFERENCIA y B C 5 £
VENCIMENTO 1.180,74 1.239,78 1.301,77 1.366,85 1.435,18
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 2.683,50 2.817,68 2.958,56 3.106,48 3.261,80
TOTAL 3.864,24 4.057,46 4.260,33 4.473,33 4.696,98

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR OPERACIONAL; MOTORISTA;
PADIOLEIRO e VIGIA

N REFERENCIAS
REFERENCIA A B C D £
VENCIMENTO 1.019,73 1.070,72 1.124,25 1.180,46 1.239,49
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 1.395,42 1.465,19 1.538,45 1.615,37 1.696,13
TOTAL 2.415,15 2.535,91 2.662,70 2.795,83 2.935,62
ANEXO XIll - FUNDAGAO FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS - AMAZONPREV
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 4.794, DE 08 DE ABRIL DE 2019)
TABELA DE REMUNERAGAO
CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
CLASSE UNICA
REFERENCIAS
REFERENCIA I 5 3 n 5 5 3 ) 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 8.851,46 9.391,71 9.931,96 | 10.472,21 | 11.012,46 | 11.552,71 | 12.092,96 | 12.633,21 | 13.173,46 | 13.713,71 | 14.253,96 | 14.794,21 | 15.334,46 | 15.874,71 | 16.414,96
GRAPREV 2.003,25 2.385,60 2.767,96 | 3.150,32 3.532,67 3.915,03 | 4.297,39 4.679,74 5.062,10 | 5.444,46 5.826,81 6.209,17 | 6.591,53 6.973,88 7.356,24
TOTAL 10.854,71 | 11.777,31 | 12.699,92 | 13.622,53 | 14.545,13 | 15.467,74 | 16.390,35 | 17.312,95 | 18.235,56 | 19.158,17 | 20.080,77 | 21.003,38 | 21.925,99 | 22.848,59 | 23.771,20
CARGO: ADVOGADO PUBLICO
CLASSE UNICA
REFERENCIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 12.161,92 | 12.702,17 | 13.242,42 | 13.782,67 | 14.322,92 | 14.863,17 | 15.403,42 | 15.943,67 | 16.483,92 | 17.024,17 | 17.564,42 | 18.104,67 | 18.644,92 | 19.185,17 | 19.725,42
GRAPREV 2.003,25 2.385,60 2.767,96 | 3.150,32 3.532,67 3.915,03 | 4.297,39 4.679,74 5.062,10 | 5.444,46 5.826,81 6.209,17 | 6.591,53 6.973,88 7.356,24
TOTAL 14.165,17 | 15.087,77 | 16.010,38 | 16.932,99 | 17.855,59 | 18.778,20 | 19.700,81 | 20.623,41 | 21.546,02 | 22.468,63 | 23.391,23 | 24.313,84 | 25.236,45 | 26.159,05 | 27.081,66
CARGO: ASSISTENTE TECNICO
CLASSE UNICA
REFERENCIAS
REFERENCIA 1 5 3 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 5.187,30 5.503,90 5.820,51 | 6.137,12 6.453,73 6.770,34 | 7.086,95 7.403,55 7.720,16 | 8.036,77 8.353,38 8.669,99 | 8.986,59 9.303,19 9.619,80
GRAPREV 1.173,98 1.398,06 1.622,13 1.846,21 2.070,28 2.294,36 | 2.518,44 2.742,51 2.966,59 3.190,66 3.414,74 3.638,81 | 3.862,90 4.086,97 4.311,04
TOTAL 6.361,28 6.901,96 7.442,64 | 7.983,33 8.524,01 9.064,70 | 9.605,39 | 10.146,06 | 10.686,75 | 11.227,43 | 11.768,12 | 12.308,80 | 12.849,49 | 13.390,16 | 13.930,84
CARGOS EM EXTINGAO: VIGIA e MOTORISTA
CLASSE UNICA
REFERENCIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 3.241,50 3.363,07 3.489,20 | 3.620,06 3.755,84 3.896,69 | 4.042,84 4.194,47 4.351,78 | 4.515,00 4.684,33 4.860,01 | 5.042,29 5.231,40 5.427,60
GRAPREV 918,43 952,87 988,60 1.025,69 1.064,15 1.104,07 1.145,47 1.188,43 1.233,00 1.279,25 1.327,23 1.377,00 1.428,65 1.482,23 1.537,82
TOTAL 4.159,93 4.315,94 4.477,80 | 4.645,75 4.819,99 5.000,76 | 5.188,31 5.382,90 5.584,78 | 5.794,25 6.011,56 6.237,01 | 6.470,94 6.713,63 6.965,42
Protocolo 73836

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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LEI:
Art. 1.° O § 2.° do artigo 6.° da Lei n.° 2.826, de 29 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“AME 6.9 oo

§ 2.° Fica vedada a vinculag&o de duas inscricbes, uma incentivada
por esta Lei e outra de comércio, a um mesmo estabelecimento, exceto
se houver escrituragdo e apuragdo segregada do imposto, na forma
prevista em Regulamento.”.

Art. 2.° O artigo 56-C da Lei n.° 2.826, de 29 de setembro de 2003, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 56-C. As industrias fabricantes de produtos cujo processo
produtivo seja considerado elementar, conforme definido no inciso XVIII
do caput do art. 8° e em sua regulamentagéo, terdo seus beneficios
prorrogados por até 06 (seis) meses, contados a partir de 31 de dezembro
de 2023
Art. 3.° A Lei n.° 2.826, de 29 de setembro de 2003, passa a vigorar

acrescida do artigo 6-A, com a seguinte redagao:

“Art. 6-A. Fica prorrogada por até 06 (seis) meses, contados a partir
de 31 de dezembro de 2023, a exigéncia da vedacgéo, definida no § 2.°
do art. 6.°.”.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2024.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 14 de dezembro de 2023.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
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LEI N.° 6.643, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ALTERA, na forma que especifica, a Lei n.° 4.794, de 8

de abril de 2019, que “INSTITUI o PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E REMUNERAGCAO - PCCR dos Servidores

da Fundagdo Fundo Previdenciario do Estado do

Amazonas - AMAZONPREV’, e DISPOE sobre adequagéo

da carreira de Advogado Publico da AMAZONPREV ao

principio da unicidade de representacdo descrita no art.

132 da Constituicdo Federal e da outras providéncias.
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

decretou e eu sanciono a presente
LEI:

Art. 1.° O artigo 29 da Lei n.° 4.794, de 8 de abril de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 29. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Previdenciario
serdo enquadrados nos cargos de Analista Previdenciario, conforme
tabela de transposi¢cdo constante do Anexo IV desta Lei.”

Art. 2.° A Lei Estadual n.° 4.794, de 8 de abril de 2019, passa a vigorar
com a incluséo do artigo 29-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 29-A. Os atuais ocupantes dos cargos de Advogado serdo
enquadrados nos cargos de Advogado Publico, conforme tabela de
transposicdo constante do Anexo IV desta Lei.”

Art. 3.° Os cargos vagos de Advogado Publico na vigéncia desta Lei
serao extintos no ambito da Fundagédo Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas - AMAZONPREYV, sendo transformados, no mesmo quantitativo,
em cargos de provimento efetivo de Procurador do Estado de 3.2 Classe, no
Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 4° Os demais cargos de Advogado Publico, atualmente
ocupados, a medida que vagarem, serdo extintos no ambito da Fundacao
Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas - AMAZONPREV sendo
transformados, no mesmo quantitativo, pela criagdo automatica de cargos
de provimento efetivo de Procurador do Estado de 3.2 Classe, no Quadro de
Pessoal da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 5.° Os atuais ocupantes dos cargos de Advogado Publico da
Fundagdo Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas - AMAZONPREV
permanecem regidos pela Lei Estadual n.° 4.794/2019, com as respectivas
alteragdes, e integram o Sistema de Apoio Juridico da Administragéo
Estadual, na forma do artigo 2.°, § 1.°, I, da Lei Estadual n.° 1.639, de 30 de
dezembro de 1983.

Art. 6.° Compete ao Procurador-Geral do Estado do Amazonas a
regulamentacao do regime de transigédo dos atuais cargos de Advogado
Publico da Fundagdo Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas
- AMAZONPREV.
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Art. 7.° O Anexo | da Lei Estadual n.° 4.794, de 8 de abril de 2019, passa
a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 8.° As descricdes do cargo de Advogado Publico, do quadro
permanente da AMAZONPREY, previstas no Anexo Ill da Lei Estadual n.°
4.794, de 08 de abril de 2019, passam a vigorar na forma do Anexo |l desta
Lei.

Art. 9.° A representacgao judicial e a consultoria juridica da Fundagéo
Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas - AMAZONPREV serédo
exercidas exclusivamente pelos Procuradores do Estado do Amazonas, na
forma do artigo 94 da Constituicdo Estadual e artigo 132 da Constituicéo
Federal.

Art. 10. Ficam convalidados todos os atos judiciais e administrativos
praticados pelos Advogados Publicos da Fundacéo Fundo Previdenciario do
Estado do Amazonas - AMAZONPREYV até a vigéncia da presente Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se os atos em que a Administragéo Publica
exerca o seu direito/dever ao Principio da Autotutela, a ser exercido pela
Procuradoria Geral do Estado.

Art. 11. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 14 de dezembro de 2023.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

MARIA NEBLINA MARAES
Diretora Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

) ANEXO |
(ALTERACAO DO ANEXO | DA LEI N. 4.794-2019)
ANEXO |
QUADRO PERMANENTE
GRUPOS .
OCUPACIONAIS| VAGAS | CARGOS |CLASSE| REF. |CODIGOS
ANALISTA
50 |PREVIDENCIA| Unica |de 1 até 15| AMZ.100
SUPERIOR RIO
ADVOGADO | - . )
10 PUBLICO Unica |de 1 até 15| AMZ.110
. ASSISTENTE | - . )
MEDIO 60 TECNICO Unica |de 1 até 15| AMZ.120
01 VIGIA Unica |de 1até 15
FUND:L'\"ENT , AMZ.130
01 MOTORISTA | Unica |de 1 até 15
ANEXO II

(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 4.794/2019, NA PARTE REFERENTE
AO CARGO DE ADVOGADO PUBLICO)
ANEXO Ill )
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO PUBLICO

Qualificacdo Necessaria

- Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado e expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente.
- Inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Natureza do Trabalho

- Trabalho técnico- profissional qualificado na area juridica, relacionado as
questdes das areas fim e meio da Fundagéo, auxiliando, no que lhe couber,
a Procuradoria Geral do Estado do Amazonas, em sua competéncia
exclusiva prevista no artigo 132 da Constituicdo Federal de 1988.

Atividades Tipicas

- Proceder aos exames de questdes juridicas, administrativas e de qualquer
natureza, como forma de auxilio a Procuradoria-Geral do Estado:

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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- Executar as atividades técnico-juridicas, atentando para as normas e
procedimentos da administragao, envolvendo, ainda, as legislagbes do
Estado e as correlatas ao RPPS em auxilio a Procuradoria-Geral do Estado;
- Elaborar minutas como atividade auxiliar as atribuigdes postulatéria
institucionais da Procuradoria-Geral do Estado, nos foros administrativo,
trabalhista, civel, previdenciario, ou em outros processos de assisténcia
juridica & Instituicao;

- Efetuar estudos e emitir parecer, em matéria juridica, visando a orientagao
em questdes correlatas a sua area de atuagao, os quais, necessariamente,
se subordinarao a analise e aprovagao da Procuradoria Geral do Estado.

- Assessorar a Procuradoria Geral do Estado em todos os ramos do direito
que sao pertinentes as atividades da Fundagdo AMAZONPREYV, sugerindo,
quando necessario, alteragdes na legislagdo e normativos da Instituicao, a
partir da interpretagao de textos legais;

- Conhecer e praticar os objetivos, diretrizes, metas, politicas e missdo
Institucional, contribuindo, dentro das atividades diarias, para que sejam
alcangados;

- Exercer outras atividades do campo do direito, necessérias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais, a cargo do 6rgao de gestdo do
RPPS, em auxilio a Procuradoria Geral do Estado.

Protocolo 161236

LEI N.° 6.644, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023
AUTORIZA o Poder Executivo Estadual a alienar o
imovel publico estadual que especifica, localizado a Rua
Maria Azevedo Ramos, Qd. 53, Lote 298, n° 1195, bairro
Redeng¢do, Manaus, Amazonas.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° Fica autorizada a alienagéo, de forma onerosa, na forma da
legislacéo aplicavel, do imovel de propriedade do Estado do Amazonas,
localizado a Rua Maria Azevedo Ramos, Quadra 53, Lote 298, n.° 1195,
bairro Redengéo, Manaus, Amazonas com area de 1.303,00m? e perimetro
de 176,29m, inserido em terras matriculadas sob o n.° 13.855, do livro
02/RG, no Cartério do 5.° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de
Manaus.

Art. 2.° Nos termos do § 5.° do artigo 134 da Constituicao do Estado do
Amazonas e do artigo 3.° da Lei n.° 3.804, de 29 de agosto de 2012, o ato
de transferéncia do imével devera consignar a obediéncia aos critérios de
indivisibilidade e intransferibilidade da terra titulada, pelo prazo de 10 (dez)
anos.

Art. 3.° Compete a Secretaria de Estado das Cidades e Territérios - SECT
a titulagdo do imovel e o acompanhamento e promogéo do registro do titulo
translativo junto ao competente Cartério de Registro de Imdveis, garantindo
o regular destaque da area publica em favor do particular.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 14 de dezembro de 2023.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

JOAO COELHO BRAGA
Secretario de Estado das Cidades e Territorios
Protocolo 161237

DECRETO N° 48.691, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
ABRE crédito adicional suplementar que especifica, no
Orcamento Fiscal vigente da Administragéo Direta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicOes legais, e tendo em vista a autorizagéo contida no artigo 5°, Inciso
I, da Lei n® 6.155 de 28 de dezembro de 2022

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto, no Orgamento Fiscal vigente da Administragéo Direta,
crédito adicional suplementar no valor de R$498.441,74 (QUATROCENTOS
E NOVENTA E OITO MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E UM REAIS
E SETENTA E QUATRO CENTAVOS), para atender a dotacgéo indicada no
Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O recurso necessario a execugao do disposto no artigo anterior
decorrera de Excesso de Arrecadagao, Fonte 1.501.100 - Outros Recursos
néo Vinculados, a se verificar no Exercicio Financeiro.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 14 de dezembro de 2023.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO DO DECRETO N¢ 48.691, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO | (Artigo 19) - SUPLEMENTAGAO

03000 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
03101 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

. TIPO FONTEDE NATUREZA ppggop g JUROSE OUTRAS INVERSOES  AMORTIZAGAO
PT REGIO 30 RECURSOS ENCARGOS ENCARGOSDA D T0S g DA DIVIDA
DESPESA DIVIDA  CORRENTES
FISCAL

0001 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

03122 0001 2003 - Remuneragdo de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais

0001 A 1.501.100 3190 498.441,74
TOTAL 498.441,74
TOTAL POR SECRETARIA 498.441.74
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DECRETO N° 48.692, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
ABRE crédito adicional suplementar que especifica, no
Orcamento Fiscal vigente da Administragéo Direta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuigbes legais, e tendo em vista a autoriza¢do contida no artigo 5°, Inciso
I, da Lei n® 6.155 de 28 de dezembro de 2022

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento Fiscal vigente da Administragéo
Direta, crédito adicional suplementar no valor de R$1.359.150,17
(HUM MILHAO, TREZENTOS E CINQUENTA E NOVE MIL, CENTO E
CINQUENTA REAIS E DEZESSETE CENTAVOS), para atender a dotagéo
indicada no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O recurso necessario a execugao do disposto no artigo anterior
decorrerda de Excesso de Arrecadagéo, Fonte 1.500.100 - Recursos nao
Vinculados de Impostos, a se verificar no Exercicio Financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 14 de dezembro de 2023.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO DO DECRETO N¢ 48.692, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO I (Artigo 19) - SUPLEMENTAGAO

01000 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS
01101 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS

po FoNTEDE MATUREZA pessop e WROSE - OUTRAS

A ENCARGOSDA D 08
AGAO RECURSOS  peeppsy  ENCARGOS “hivipa — CORRENTES

PT REGIAO

INVERSOES  AMORTIZACAQ
F AS DA DIVIDA

FISCAL

3282 ATUACAO LEGISLATIVA

01 331 3282 2274 - Assisténcia ao Servidor da Assembleia Legislativa

0011 A 1.500.100 3390 1.359.150,17
TOTAL 1.359.150.17
TOTAL POR SECRETARIA 1.359.150.17
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