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ESTADO DO AMAZONAS

DIARIO OFICIAL

Manaus, quarta-feira, 17 de abril de 2019

Numero 33.984 « ANO CXXIV

PODER EXECUTIVO

LE! COMPLEMENTAR N.° 195, DE 17 DE ABRIL DE 2019

ALTERA a redacdo do art. 92-A da Lei
Complementar n. 11, de 17 de dezembro de
1993

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habtantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou & eu sanciono a
presente

LEI COMPLEMENTAR.

Art. 1.° O art, 92-A da Lei Complementar n, 11, de 17
de dezembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 92-A. Todas as atribuicbes de
Promotorias de Justica serdo reguladas por Resolugdo
do Colégio de Procuradores de Jusfica, ressalvando-
3e, até a sua publicagdo, o que constar na Lei”

Art, 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DC
AMAZONAS, em Manaus; 17 de abril de 2019
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A

Governgfor 49 Estado

CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

LEI N.° 4.804, DE 17 DE ABRIL DE 2019

REAJUSTA os vencimentos dos
Delegados de Policia Civil do
Amazonas, ativos e inatives, na forma
que especifica, constante da Lei n°
2.875, de 25 de margo de 2004, que
INSTITUI o PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAQ dos
servidores da Policia Civii do Estado do
Amazonas, e dé outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art, 1.° Ficam reajustados, a contar de 21 de
abril de 2019, os valores constantes do Anexo Il da Léin®
2.875, de 25 de marga de 2004, no percentual de 10,85%,
relativos a soma das datas base do ano de 2015 e 2018.
conforme Anexo Unico desta Lei, para o cargo de
Delegado de Policia.

Art. 2.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de
agosto de 2018, os valores constantes do Anexo Il da Lei
n° 2.875, de 25 de margo de 2004, no percentual de

3,97%, relativo a data base do ano de 2019, conforme
Anexo Unico desta Lei. para o cargo de Delegado de
Policia.

Art. 3.° Ficam reajustados, a contar de 21 de
abril de 2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n.°
2.875, de 25 de margo de 2004, no percentual de 9,27%.
relativo 2 data base do ano de 2016, conforme Anexo
Unico desta Lei, para o cargo de Delegado de Policia,
acrescidos dos percentuais relativos a revisao geral anual
da data base de 2020.

Art. 4.° Ficam fixados os percentuais de
reajuste de 4.0825%, a contar de 21 de abril de 2021,
incidente sobre os valores constantes do Anexo !l da Lei
n.° 2.875, de 25 de margo de 2004, relativo a data base do
ano de 2017, conforme Anexo Unico desta Lei, para o
cargo de Delegado de Policia, acrescidos dos percentuais
relativos a revisdo geral anual da data base de 2021.

Art. 5.° O Poder Executive promovera, por meio
da Casa Civil, com o auxilio da Policia Civil, no prazo de
180 {cento e oitenta) dias, a republicagao da Lei n.” 2.875,
de 25 de margo de 2004. com o texto consolidado em face
das aiteragdes promovidas pelo presente diploma legal.

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucdo
desta Lei correrdo por conta da dolagde orgcamentaria
especifica consignada no Orgamento do Poder Executivo
para a Policia Civil do Estado do Amazonas.

Art. 7.° Revogadas as disposigdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
respeitado o disposto nos artigos 1°, 2.° 3.° e 4.° desta
Lei.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 17 de abril de 2018.

/d /}f /él/ﬂw
ILSON MIRANDA LIMA
Governgdondd Estado

CARLOS ALBERTO A DE ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Céfada Casa Civil

JOSE LAZA -) RAMOS DA SILVA
A NII do Estado do Amazonas

|
INES CAROL‘INA BARBOSA FERRElRA SIMONE TI CABRAL
Secretdria de Estadd de Admmustraqao e Gestao

*;ert

ALE)}\DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
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ANEXO UNICO

{ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.875/2004, NA
PARTE RELATIVA A TABELA DE VENCIMENTQS DOS
DELEGADOS DE POLICIA)

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTQS DOS DELEGADOS DE
POLICIA
REAJUSTE DE 10,85%, A REAJUSTE DE 3,97%, A REAJUSTE DE 9,27%, A REAJUSTE DE 4,0825%, A
CONTAR DE 21 DE ABRILDE | CONTAR DE 1.° DE AGOSTO | CONTAR DE 21 DE ABRILDE | CONTAR DE 21 DE ABRIL DE
cODIGO 2019 DE 2019 2020 2021
VENCIMENTO| GEP | TOTAL V‘"cg“s"‘ GEP | TOTAL |vencimenTo| oep TOTAL | vENCIMENTO|  GEP TOTAL
(R$) (RS} (R$) {RS) {R$) (R$) (R$) {R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
PC.DEL-
°Eg§L 451920 12291931 27.438,61| 4.69861 |23.829,2128.627,82 5.134,17 |26.038,18] 31.172,38| 5.343,78 | 27.101,19| 32.444,96
PCOELJ| 3.814.77 |20.990.73 24.805,50] 3.966.00 |21.824.0725.790,28 4.333.88 | 23.847.16| 28.181,04| 4.5610,82 | 24.820,72| 29.331,53
PC.OELAI| 352832 | 18.606.84 22.225,16] 3868.40 |10.439.10 23.107,50 4.008.46 | 21.241,11] 25.249,56] 4.172,10 | 22.108,27| 26.280,38
PC.DEL | 330063 |16.693,03 20.002,66 344102 |17.355,7520.796,77 3.760,00 |18.964,63 22.724,63| 391350 | 19.738,86| 23.662,36
pc.‘em.- 318214 (14.817,52 17.999,66| 3.308,47 |15.405,77(18.714,24 3.615,16 |16.833,89 20.449,05| 3.762,76 | 17.521,13( 21.283,89

LEI N.° 4.805, DE 17 DE ABRIL DE 2019

DISPOE sobre a realizagdo de exame
preventivo de cancer em servidoras
.pﬂb_lica!s, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
manteve e eu promulgo, nos termos do artigo 36, § 5.°, da
Constitui¢cao do Estado do Amazonas, a seguinte

LE!:

Art. 1.° Tedas as serwdoras publlcas inclusive as
celetistas, temporarlas comissionadas e contratadas, através
de quaisquer formas de mediacdo, que prestem servicos em
orgaos publicos estaduais terac direito, uma vez por ano, a
um dia de folga ou dispensa de seus servicos para realizagao
de exame preventivo de ¢dncer de mama e do colo do Gtero.

Art. 2.° A folga ou dispensa mencionada ne artigo 1.°
desta Lei nao acarretara falta, adverténcia, desconto na folha
de pagamento ou qualguer prejuizo & servidora.

Art. 3.° O comprovante do exame realizado sera
recolhido pelo érgdo pablice e devidamente arquivado.

Art. 4.° O direito-dever estabelecidc no artigo 1.°, bem
como o disposto nos artigos 2.° e 3.° desta Lei estender-se-a
ainiciativa privada.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus 17 de abril de 2019.

il el

CARLOS ALBERTO A DE ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Chefe. da Casa (‘MI

INES CAROL!NA BARBS§<FERRE A SIMONETT CABRAL

Secretaria de Estado de Administragio e Gestdo

LEI N.° 4,806, DE 17 DE ABRIL DE 2019

DECLARA os Bumbas Corajosa e Tira
Prosa, do Municipio de Fonte Boa,
Patriménic  Cultural de Natureza
Imaterial do Estado do Amazonas

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
manteve & eu promulgo. nos termas do artigo 36, § 5.° da
Constituigao do Estado do Amazonas, a seguinte

LEI:

Art. 1.° Ficam declarados Patriménio Cultural de
Natureza I[material do Estado do Amazonas, os Bumbas
Corajoso e Tira Prosa, do Municipio de Fonte Boa, nos térmos
do artigo 206 da Constituicao Estadual.

Art. 2.° Para fins do exposto nesta Lei, o Poder
Executivo do Estado do Amazonas procedera aos registros
necessarios nos livros do orgdo competente, nos termos da
legislag&o pertinente

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na dala de sua
publicagae.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 17 de abrit de 2018

Governa@or Yo Estado

CARLOS ALBERT DE ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

Secretario de Estado de Cu

LEI N.° 4,807, DE 17 DE ABRIL DE 2019

DECLARA a Festa do Evangeélico do
Municipio de Presidente Figueiredo
como Patriménio Cultural de Natureza
Imaterial do Estado do Amazonas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
manteve e eu promulgo, nos termos do artigo 36, § 5° da
Constituigdo do Estado do Amazonas, a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica declarada como Patriménio Cullural de
Natureza Imaterial do Estado do Amazonas a Festa do
Evangélico do Municipio de Presidente Figueiredo, nos termos
do artigo 208 da Constituigao Estadual.

Art. 2.° Para fins do exposto nesta Lei, o Poder
Executivo do Estado do Amazonas, procederd aos registros
necessarios nos livros do 6rgae competente, nos termos da
legislagao pertinente

Diario Oficial do Estado do Amazonas
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PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em

Manaus, 14 de abril de 2021.

Deputado ROBERTO CIDADE
Presidente

Deputada MAYARA PINHEIRO REIS
2.° Vice-Presidente

Deputado PERICLES NASCIMENTO
Secretario-Geral

Deputado SINESIO CAMPOS
2.° Secretario

Deputado FELIPE SOUZA
Ouvidor

Visto:
WANDER MOTTA
Diretor-Geral

Deputado CARLOS BESSA
1.° Vice-Presidente

Deputado ADJUTO AFONSO
3.° Vice-Presidente

Deputado ALVARO CAMPELO
1.° Secretario

Deputado FAUSTO JUNIOR
3.° Secretario

Deputada THEREZINHA RUIZ
Corregedor

ASSINATURAS DIGITAIS

CARLOS EDUARDO BESSA DE SA - 769.174.602-49 EM 16/04/2021 09:38:09
PERICLES RODRIGUES DO NASCIMENTO - 587.158.352-00 EM 15/04/2021 16:11:03
WANDER ARAUJO MOTTA - 410.941.666-34 EM 15/04/2021 15:56:39

ROBERTO MAIA CIDADE FILHO - 839.124.952-20 EM 15/04/2021 11:46:05

SINESIO DA SILVA CAMPOS - 135.379.542-04 EM 15/04/2021 11:37:29

ADJUTO RODRIGUES AFONSO - 018.820.902-68 EM 15/04/2021 11:10:48

CODIGO DE VERIFICAGAO : A28AE046000623DE . CONSULTE EM http:/aleam.ikhon.com.br/verificador

Protocolo 41831

*LEI N. 5.437, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE sobre o remanejamento de
124 vagas da classe inicial de
Delegado de Policia para
reposicionamento no cargo de
Comissario de Policia Classe Unica,
sua extincdo conforme vacancia e
posterior realocacdo das vagas para a
classe inicial de provimento efetivo
de Delegado de Policia da Policia
Civil do Estado do Amazonas, cria
atribui¢cdes legais do cargo de
Comissario de Policia Classe Unica,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO AMAZONAS, na forma da alinea e, I, do artigo 17, da Resolugdo
Legislativa n. 469, de 19 de marg¢o de 2010, Regimento Interno, faz saber a todos que a
presente virem que promulga a seguinte

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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LEI:

Art. 1.° Para efeito de cumprimento da Decisdo da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 3.415/STF, da Reclamagdo n. 42.613/STF e do Tribunal de Contas do
Amazonas nos autos do Processo n. 15.960/2020, fica estabelecido, a contar de 16 de
setembro de 2020, que os servidores cujos cargos de Comissario de Policia foram convertidos
em Delegados de Policia voltam a exercer o cargo originario de ingresso na Policia Civil, de
Comissarios de Policia — Classe Unica.

Art. 2.° Fica reintroduzido, na Lei n. 2.875, de 25 de marco de 2004, que instituiu o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos servidores da Policia Civil do Estado do
Amazonas, o anterior quadro do Anexo I da Lei n. 2.875, de 25 de margo de 2004, que prevé o
cargo de Comissario de Policia, Classe Unica, Codigo PC.COM-U, com 124 (cento e vinte
quatro) vagas.

Art. 3.° Em virtude da desnecessidade e da falta de finalidade na atual estrutura da
Policia Civil do Estado do Amazonas, o cargo de Comissario de Policia se extinguira
automaticamente na medida do total esvaziamento de suas vagas por aposentadoria,
exonerac¢ao, demissdo, morte ou outro motivo legal.

Paragrafo unico. Os cargos de Comissario de Policia, quando vagos na forma do
caput deste artigo, serdo automaticamente transformados em cargos da Classe Inicial da
Carreira de Delegado de Policia.

Art. 4. A remuneragdo do cargo de Comissario de Policia, Classe Unica,
consideradas suas atribui¢des, complexidade do exercicio da fungdo e subordinag¢do funcional
e hierarquica, na forma do art. 9.°, incisos I e II, da Lei n. 2.875, de 25 de margo de 2004, fica

fixada em RS 24.752,83 (vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e trés
centavos), integrada pelo vencimento do cargo efetivo e pela Gratificacdo de Exercicio
Policial - GEP, na forma do Anexo II desta Lei, integrando o Anexo II da Lei n. 2.875, de 25
de margo de 2004.

Paragrafo unico. Aos servidores que trata o caput deste artigo ficara asseguarda a
manuten¢do de todas as gratificagdes ja concedidas anteriormente, sem necessidade de novo
requerimento.

Art. 5.° As atribuigdes legais do cargo de Comissario de Policia, até entdo
inexistentes, passam a ser especificadas no Anexo III desta Lei, integrando o Anexo III da Lei
n. 2.875, de 25 de margo de 2004.

Art. 6.° A Casa Civil promoverd, com o auxilio da Policia Civil, a republicacdo da
Lei n. 2.875, de 25 de marco de 2004, com o texto consolidado em face das alteracdes
promovidas pelo presente diploma legal.

Art. 7.° As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no Or¢amento do Poder Executivo para a Policia Civil.

Art. 8.° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 14 de abril de 2021.

Deputado ROBERTO CIDADE Deputado CARLOS BESSA
Presidente 1.° Vice-Presidente

Deputada MAYARA PINHEIRO REIS Deputado ADJUTO AFONSO
2.° Vice-Presidente 3.° Vice-Presidente

Deputado PERICLES NASCIMENTO  Deputado ALVARO CAMPELO
Secretario-Geral 1.° Secretario

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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Visto:

Deputado SINESIO CAMPOS
2.° Secretario

Deputado FELIPE SOUZA
Ouvidor

WANDER MOTTA
Diretor-Geral

ANEXO1

Manaus, terca-feira, 20 de abril de 2021

Deputado FAUSTO JUNIOR
3.° Secretario

Deputada THEREZINHA RUIZ

Corregedor

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL ATUAL
(ALTERACAO DO ANEXO I DA LEI N. 2.875/2004)

GRUPO .
SERVICO| oCUPACIONAL | CARGO/QUANTIDADE | CLASSSE | CODIGO
, AGENTE DE o y
PV | AUTORIDADE | Cofussiriodepoich 124 | gnica | pc.com-u
POLICIAL cargo em extngao
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO
) GRATIFICACAO DE
CODIGO VENCIMENTO (R$) | EXERCICO POLICIAL TOTAL
(R$)
PC.COM-U 4.076,86 20.675,97 24.752,83
ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS

SERVICO: POLICIA CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL

CARGO: COMISSARIO DE POLICIA

CLASSE

QUALIFICACAO
NECESSARIA

NATUREZA DO
TRABALHO

ATIVIDADES TiPICAS

UNICA

1. Curso de Nivel
Superior Completo;

2. Bacharel em
Direito;

3. Carteira
Nacional de
Habilitagao "B".

Trabalho policial civil
qualificado que consiste
no assessoramento
direto a autoridade
policial, através da
supervisdo e controle
dos servigos de
investigacao policial e
operagdes e cartorarias
policiais sob a
coordenagdo geral da
Autoridade Policial.

2.

. Assessorar diretamente a Autoridade

Policial nas investigagdes policiais,
operacdes policiais e servicos
cartorarios, apresentando relatorios
de suas atividades e do desempenho
de pessoal, sob a coordenacao geral
da Autoridade Policial;

Exercer na forma de assessoria 3
Autoridade Policial a supervisdo dal
Chefia de Cartorio, Investigacdo,
Permanéncia e Custodia, sob a
coordenagdo geral da Autoridade
Policial;

. Cumprir rigorosamente a escala de

Plantdo ou Expediente no horario
determinado, avisando com|
antecedéncia o seu superior quando
ndo  puder comparecer  pofr|
superveniéncia dos motivos;

. Supervisionar na forma de assessoria

7

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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a Autoridade Policial as diligéncias|
policiais efetuadas pelos|
Investigadores de Policia para
captura de pessoas procuradas pela
Policia Civil, sob a coordenagdo
geral da Autoridade Policial;

5. Supervisionar na forma de assessoria
a Autoridade Policial a realizagdo
das investigagOes ¢ diligéncias de¢]

natureza complexa, sob a
coordenacdo geral da Autoridade]
Policial;

6. Cumprir agdes ¢ diligéncias para o
fim de prevencdo e repressdo de
ilicitos penais, assim como outras|
atribui¢cdes que lhe forem|
determinadas  pela  Autoridade]
Policial Superior;

7. Supervisionar na forma de assessoria
a Autoridade Policial a orientagdo
dos servidores subordinados &
Autoridade Policial quanto ao
atendimento ao publico.

* Republicada por haver sido publicada com incorrecdes no e-DOALEAM, Edi¢do n. 1.672, de 15.04.2021.

ASSINATURAS DIGITAIS

WANDER ARAUJO MOTTA - 410.941.666-34 EM 16/04/2021 12:49:44

CODIGO DE VERIFICACAO : 91EAB4E70006286C . CONSULTE EM http:/aleam.ikhon.com.br/verificador

Protocolo 41832

LEI N. 5.438, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

INSTITUI o Dia Estadual da
Soberania Nacional sobre a Floresta e
a Regido Amazonica e estabelece o
calendério comemorativo para
desenvolvimento de atividades
escolares de educacdo moral e civica
alusivas a esta data.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS, na forma da alinea e, I, do artigo 17, da Resolucdo Legislativa n.
469, de 19 de marco de 2010, Regimento Interno, faz saber a todos que a presente virem que
promulga a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido, no ambito do Estado do Amazonas, o dia 5 de novembro como o
Dia Estadual da Soberania Nacional sobre a Floresta e Regiao Amazonica.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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LEIN.° 5.770, DE 10 DE JANEIRO DE 2022
ALTERA, na forma que especifica, a remuneracdo dos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual que
especifica, e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo IV da Lein. 3.012, de 12 de dezembro
de 2005, relativos a tabela de remuneragéo dos servidores da FUNTEA, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Ill da Lei n. 3.127, de 10 de maio de
2007, relativos a tabela de remuneragao dos servidores da SNPH, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 3.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragéo dos servidores da ADAF, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 4.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragao dos servidores da SEPROR, na
forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 5.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragéo dos servidores da IDAM, na forma
do Anexo V desta Lei.

Art. 6.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.740, de 12 de abril de
2012, relativos a tabela de remuneragéo do IPEM, na forma do Anexo VI
desta Lei.

Art. 7.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.847, de 27 de dezembro
de 2012, relativos a tabela de remuneracdo do CETAM, na forma do Anexo
VIl desta Lei.

Art. 8.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneracdo da carreira do magistério,
professor e pedagogo, 20 e 40 horas, da SEDUC, na forma do Anexo VIII
desta Lei.

Art. 9.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneracéo da carreira do magistério,
classes em extingdo de professor e pedagogo, 20 e 40 horas, da SEDUC, na
forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 10. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo IV da Lein. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneragao do servigo de apoio especifico a
educacéo da SEDUC, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 11. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 4.014, de 24 de marco
de 2014, relativos a tabela de remuneragdo e valores de referéncia para
equivaléncia remuneratoria dos servidores da Procuradoria-Geral do Estado,
na forma do Anexo Xl desta Lei.

Art. 12. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, referente as datas bases de 2019 a 2020, os valores constantes da
Parte 2 do Anexo | da Lei n. 4.576, de 9 de abril de 2018, relativos a tabela
de remuneragéo do servigo de apoio especifico a Policia Civil, na forma do
Anexo XlI desta Lei.

Art. 13. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 8,05%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 4.794, de 8 de abril de
2019, relativos a tabela de remuneragao dos servidores do AMAZONPREY,
na forma do Anexo XllII desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a
conta da dotacdo orcamentdria especifica consignada no Orgamento do
Poder Executivo para os 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo promovera, por meio da Casa Civil, com o

Manaus, sequnda-feira, 10 de janeiro de 2022 = 3

auxilio de cada um dos Orgaos citados e da Secretaria de Administragao e
Gestéo - SEAD, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a republicacéo de
cada Lei alterada com seu texto consolidado em face das disposi¢des desta
Lei.

Art. 16. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, e respeitadas as datas
para concessao dos efeitos financeiros indicados, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 10 de janeiro de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARIA JOSEPHA PENELLA PEGAS CHAVES
Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Regido Metropolitana de Manaus

PETRUCIO PEREIRA DE MAGALHAES JUNIOR
Secretario de Estado da Produgéo Rural

JORIO DE ALBUQUERQUE VEIGA FILHO
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo

GEN CARLOS ALBERTO MANSUR
Secretario de Estado de Seguranga Publica

EMILIA FERRAZ CARVALHO MOREIRA
Delegada-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragdo e Gestéo

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Diretor-Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

DARIO JOSE BRAGA PAIM
Secretario de Estado da Fazenda, em exercicio

ANEXO | - FUNDAGAO TELEVISAO E RADIO ENCONTRO DAS AGUAS - FUNTEA
(ALTERAGAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.012, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS VENCIMENTOS
JORNALISTA 3.724,97
PRODUTOR EXECUTIVO DE TV 3.724,97
CONTADOR 3.724,97
VIDEO DESIGNER 2.775,91
CINEGRAFISTA 2.775,91
OPERADOR DE MESA 2.775,91
EDITOR DE IMAGEM (VIDEO TAPE) 2.775,91
TECNICO EM MANUTENGAO 2.775,91
OPERADOR DE MASTER CONTROL 2.614,62
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.550,53
TECNICO ELETRICISTA 2.445,36
OPERADOR DE AUDIO E TV 2.445,36
OPERADOR DE CAMERA DE VIDEO 2.445,36
TECNICO EM INFORMATICA 2.284,15
ASSISTENTE DE PRODUCAO 2.284,15
SONOPLASTA 2.284,15
ILUMINADOR 2.284,15
OPERADOR DE CARACTERES 2.276,08
LOCUTOR NOTICIARISTA 2.233,85
AGENTE DE TRAFEGO 2.233,85
LOCUTOR OPERADOR DE RADIO 2.233,85
OPERADOR DE VIDEOTAPE 2.233,85
PROGRAMADOR EM RADIO 2.149,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.122,56
MOTORISTA CATEGORIA A 2.101,45
MOTORISTA CATEGORIA B 2.101,45
MOTORISTA CATEGORIA D 2.101,45
AUXILIAR TECNICO 2.047,47
AUXILIAR DE OPERACOES 1.953,28
ASSISTENTE DE ESTUDIO 1.784,02
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO 1.784,02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.616,44

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO Il - SOCIEDADE DE NAVEGAGAO, PORTOS e HIDROVIA - SNPH
(ALTERAGAO DO ANEXO ll DA LEI N. 3.127, DE 10 DE MAIO DE 2007)

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS VENCIMENTOS
AGENTE JURIDICO 434191
AGENTE PORTUARIO | 3.256,45
AGENTE PORTUARIO Il 1.776,24
AGENTE PORTUARIO ll| 1.184,17
AGENTE AQUAVIARIO | 1.207,01
AGENTE AQUAVIARIO Il 983,80
AGENTE AQUAVIARIO Ill 983,80
AGENTE AQUAVIARIO IV 878,01

ANEXO Ill - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS - ADAF
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DA ADAF)
TABELA DE REMUNERAGAO

NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
FISCAL,AGROPECUARIO (MED. 1a 2.405,87 6.014,66 8.420,53 2.429,92 6.074,81 8.504,73 | 2.454,22 6.135,55 8.589,77 | 2.478,76 6.196,91 8.675,67 2.503,56 6.258,88 8.762,44
VETERINARIO, ENG. AGRONOMO e
ENG. FLORESTAL); MEDICO 2. 2.201,90 5.504,74 7.706,64 | 2.22391 5.559,78 7.783,69 2.246,15 5.615,38 7.861,53 2.268,61 5.671,53 7.940,14 | 2.291,30 5.728,25 8.019,55
VETERINARIO e ENGENHEIRO
AGRONOMO 3a. 2.015,21 5.038,05 7.053,26 2.035,37 5.088,42 7.123,79 | 2.055,72 5.139,31 7.195,03 | 2.076,28 5.190,69 7.266,97 2.097,04 5.242,60 7.339,64
1a. 2.405,87 4.811,72 7.217,59 2.429,92 4.859,84 7.289,76 | 2.454,22 4.908,43 7.362,65 | 2.478,76 4.957,52 7.436,28 | 2.503,54 5.007,10 7.510,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 2 2.201,89 | 4.403,77 6.605,66 | 2.223,91 | 4.447,82 6.671,73 | 2.246,14 | 4.492,30 6.738,44 | 2.268,61 | 4.537,22 6.805,83 | 2.291,29 | 4.582,59 6.873,88
3. 2.015,21 4.030,42 6.045,63 2.035,36 4.070,73 6.106,09 | 2.055,72 4.111,43 6.167,15 | 2.076,28 4.152,54 6.228,82 2.097,04 4.194,07 6.291,11
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1a. 1.443,52 3.608,79 5.052,31 1.457,96 3.644,88 5.102,84 | 1.472,53 3.681,33 5.153,86 1.487,26 3.718,15 5.205,41 1.502,13 3.755,33 5.257,46

TECNICO DE FISCALIZACAO
AGROPECUARIA e AGENTE DE 2 1.321,14 | 3.302,84 | 4.623,98 | 1.334,34 | 3.335,87 | 4.670,21 | 1.347,70 | 3.369,23 | 4.716,93 | 1.361,17 | 3.402,92 | 4.764,09 | 1.374,78 | 3.436,95 | 4.811,73
FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

5 1.209,13 | 3.022,82 | 4.231,95 | 1.221,22 | 3.053,05 | 4.274,27 | 1.233,43 | 3.083,59 | 4.317,02 | 1.24577 | 3.114,42 | 4.360,19 | 1.258,23 | 3.145,57 | 4.403,80
1 1.443,52 | 2.887,04 | 4.330,56 | 1.457,96 | 2.91591 | 4.373,87 | 1.472,53 | 2.945,08 | 4.417,61 | 1.487,26 | 2.974,52 | 4.461,78 | 1.502,14 | 3.004,26 | 4.506,40
ASSISTENTE TECNICO 2 1.321,14 | 2.642,28 | 3.963,42 | 133435 | 2.668,70 | 4.003,05 | 1.347,70 | 2.695,38 | 4.043,08 | 1.361,17 | 2.722,34 | 4.083,51 | 1.374,78 | 2.749,57 | 4.124,35
3 1.209,13 | 2.418,26 | 3.627,39 | 1.221,22 | 2.442,45 | 3.663,67 | 1.233,43 | 2.466,87 | 3.700,30 | 1.24577 | 249154 | 3.737,31 | 1.258,23 | 2.516,46 | 3.774,69
NIiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF. REMUN. VENCIMENTO GRADAF. REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF. REMUN. VENCIMENTO GRADAF. REMUN.
1 1.226,99 | 1.717,78 | 2.944,77 | 1.239,26 | 1.734,97 | 2.974,23 | 1.251,65 | 1.752,31 | 3.003,96 | 1.264,16 | 1.769,83 | 3.033,99 | 1.276,81 | 1.787,53 | 3.064,34
AUXILIAR DE FISCALIZACAO 2 1.122,97 | 1.572,16 | 2.695,13 | 1.134,20 | 1.587,87 | 2.722,07 | 1.145,53 | 1.603,75 | 2.749,28 | 1.157,00 | 1.619,79 | 2.776,79 | 1.168,56 | 1.635,99 | 2.804,55
AGROPECUARIA
2 1.027,76 | 1.438,86 | 2.466,62 | 1.038,03 | 1.453,25 | 2.491,28 | 1.048,42 | 1.467,79 | 251621 | 1.05890 | 1.482,46 | 2.541,36 | 1.069,49 | 1.497,29 | 2.566,78
1 1.226,99 | 1.595,08 | 2.822,07 | 1.239,26 | 1611,03 | 2.850,29 | 1.251,65 | 1.627,15 | 2.878,80 | 1.264,16 | 1.643,42 | 2.907,58 | 1.276,81 | 1.659,85 | 2.936,66
MOTORISTA @ MOTORISTA
FLUVIAL 2 1.122,97 | 1.459,86 | 2.582,83 | 1.134,20 | 147445 | 2.608,65 | 1.145,53 | 1.489,19 | 2.634,72 | 1.157,00 | 1.504,09 | 2.661,09 | 1.168,56 | 1.519,13 | 2.687,69
5 1.027,76 | 1.336,08 | 2.363,84 | 1.03803 | 1.349,45 | 2.387,48 | 1.048,42 | 1.362,94 | 2.411,36 | 1.05890 | 137657 | 2.43547 | 1.069,49 | 1.390,33 | 2.459,82
ANEXO IV - SECRETARIA DE ESTADO DA PRODUGAO RURAL - SEPROR
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERACAO DA SEPROR)
TABELA DE REMUNERAGCAO
NIVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO. GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 2.405,87 | 6.014,66 | 8.420,53 | 2.429,92 | 6.074,81 | 8504,73 | 2.454,22 | 6.13555 | 8.589,77 | 2.478,76 | 6.196,91 | 8.675,67 | 2.503,56 | 6.258,88 | 8.762,44
ENGENHEIRO, FISCAL
AGROPECUARIO e MEDICO 2 2.201,90 | 5.504,74 | 7.706,64 | 2.223,91 | 5.559,78 | 7.783,69 | 2.246,15 | 561538 | 7.861,53 | 2.268,61 | 5.671,53 | 7.940,14 | 2.291,30 | 572825 | 8.019,55
VETERINARIO
5 2.015,21 | 5.038,05 | 7.053,26 | 2.03537 | 5.088,42 | 7.123,79 | 2.055,72 | 5.139,31 | 7.195,03 | 2.076,28 | 5.190,69 | 7.266,97 | 2.097,04 | 5242,60 | 7.339,64
1 2.405,87 | 4.811,72 | 7.217,59 | 2.429,92 | 4.859,84 | 7.289,76 | 2.454,22 | 4.908,43 | 7.362,65 | 2.478,76 | 4.957,52 | 7.436,28 | 2.503,54 | 5.007,10 | 7.510,64
ENGENHEIRO OPERACIONAL & 2.201,89 | 4.403,77 | 6.605,66 | 2.223,91 | 4.447,82 | 6.671,73 | 224614 | 4.492,30 | 6.738,44 | 2.268,61 | 4.537,22 | 6.805,83 | 2.291,29 | 4.582,59 | 6.873,88
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR ® i i it — i o T i i . i e B o e
s 2.015,21 | 4.030,42 | 6.045,63 | 2.03536 | 4.070,73 | 6.106,09 | 2.05572 | 4.111,43 | 6.167,15 | 2.076,28 | 4.152,54 | 6.228,82 | 2.097,04 | 4.194,07 | 6.291,11
NIVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO. GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
) X 1.443,52 | 3.608,7 .052,31 | 1.457, 644, .102, 1.472, 681, .153, 1.487,2 .718,1 .205,41 | 1.502,1 755, .257,4
TECNICO EM AGROPECUARIA, 1 3,52 | 3.608,79 | 5.052,3 57,96 | 3.644,88 | 5.102,84 53 | 3.681,33 | 5.153,86 87,26 | 3.718,15 | 5.205 502,13 | 3.755,33 | 5.257,46
TOPOGRAFO, LABORATORISTA E 2 1.321,14 | 3.302,84 | 4.623,98 | 133434 | 3.33587 | 4.670,21 | 1.347,70 | 3.369,23 | 4.716,93 | 1.361,17 | 3.402,92 | 4.764,09 | 1.374,78 | 3.436,95 | 4.811,73
AGENTE AGROPECUARIO
5 1.209,13 | 3.022,82 | 4.231,95 | 1.221,22 | 3.053,05 | 4.274,27 | 1.233,43 | 3.083,59 | 4.317,02 | 1.24577 | 3.114,42 | 4.360,19 | 1.258,23 | 3.145,57 | 4.403,80
1 1.443,52 | 2.887,04 | 4.330,56 | 1.457,96 | 291591 | 4.373,87 | 1.472,53 | 2.945,08 | 4.417,61 | 1.487,26 | 297452 | 4.461,78 | 1.502,14 | 3.004,26 | 4.506,40
CADISTA e ASSISTENTE TECNICO 2 1.321,14 | 2.642,28 | 3.963,42 | 133435 | 2.66870 | 4.003,05 | 1.347,70 | 2.69538 | 4.043,08 | 1.361,17 | 2.722,34 | 4.083,51 | 1.374,78 | 2.749,57 | 4.124,35
5 1.209,13 | 2.41826 | 3.627,39 | 1.221,22 | 2.442,45 | 3.663,67 | 1.233,43 | 2.466,87 | 3.700,30 | 1.24577 | 2.491,54 | 3.737,31 | 1.258,23 | 2.516,46 | 3.774,69

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO IV - SECRETARIA DE ESTADO DA PRODUGAO RURAL - SEPROR

(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DA SEPROR)

TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 1.226,99 1.717,78 2.944,77 | 1.239,26 | 1.734,97 2.974,23 | 1.251,65 1.752,31 3.003,96 | 1.264,16 | 1.769,83 3.033,99 | 1.276,81 1.787,53 3.064,34
AUXILIAR AGROPECUARIO 2. 1.122,97 | 1572,16 | 2.69513 | 1.134,20 | 1.587,87 | 2.722,07 | 1.14553 | 1.603,75 | 2.749,28 | 1.157,00 | 1.619,79 | 2.776,79 | 1.168,56 | 1.635,99 | 2.804,55
5 1.027,76 | 1.438,86 | 2.466,62 | 1.038,03 | 1.453,25 | 2.491,28 | 1.048,42 | 1.467,79 | 2.516,21 | 1.058,90 | 1.482,46 | 2.541,36 | 1.069,49 | 1.497,29 | 2.566,78
1 1.226,99 | 1.595,08 | 2.822,07 | 1.239,26 | 1.611,03 | 2.850,29 | 1.251,65 | 1.627,15 | 2.878,80 | 1.264,16 | 1.643,42 | 2.907,58 | 1.276,81 | 1.659,85 | 2.936,66
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, - ! ’ ! ! ’
MOTORISTA e MOTORISTA 3 1.122,97 | 1.459,86 | 2.582,83 | 1.134,20 | 1.474,45 | 2.608,65 | 1.14553 | 1.489,19 | 2.634,72 | 1.157,00 | 1.504,09 | 2.661,09 | 1.168,56 | 1.519,13 | 2.687,69
FLUVIAL
3. 1.027,76 | 1.336,08 2.363,84 | 1.038,03 1.349,45 2.387,48 | 1.048,42 1.362,94 2.411,36 | 1.058,90 | 1.376,57 2.435,47 | 1.069,49 1.390,33 2.459,82
ANEXO V - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO ESTADO DO AMAZONAS - IDAM
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DO IDAM)
TABELA DE REMUNERAGAO
NIiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A 8 C D E
VENCIMENTO GRADAF. REMUN. VENCIMENTO GRADAF. REMUN. ENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 2.405,87 | 6.014,66 | 8.420,53 | 2.429,92 | 6.074,81 | 8.504,73 | 2.454,22 | 6.135,55 | 8.589,77 | 2.478,76 | 6.196,91 | 8.675,67 | 2.503,56 | 6.258,88 | 8.762,44
ENGENHEIRO e MEDICO
VETERINARIO = 2201,90 | 5504,74 | 7.706,64 | 2.223,91 | 5.559,78 | 7.783,69 | 2.246,15 | 5.61538 | 7.861,53 | 2.268,61 | 5.671,53 | 7.940,14 | 2.291,30 | 5.728,25 | 8.019,55
5 201521 | 503805 | 7.053,26 | 2.03537 | 5.088,42 | 7.123,79 | 2.055,72 | 5.139,31 | 7.195,03 | 2.076,28 | 5.190,69 | 7.266,97 | 2.097,04 | 5.242,60 | 7.339,64
1 240587 | 4.811,72 | 7.217,59 | 2.429,92 | 4.859,84 | 7.289,76 | 2.454,22 | 4.908,43 | 7.362,65 | 247876 | 4.957,52 | 7.436,228 | 2.503,54 | 5.007,10 | 7.510,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR & 2201,89 | 4.403,77 | 6.605,66 | 2.223,91 | 4.447,82 | 6.671,73 | 2.246,14 | 4.492,30 | 6.738,44 | 2.268,61 | 4.537,22 | 6.80583 | 2.291,29 | 4.582,59 | 6.873,88
ASSISTENTE SOCIAL * Sy e -005/ 285 447 -671, -246, -492, -738, -268, -537, -805, -291, .582, 873,
5 201521 | 4.030,42 | 6.045,63 | 2.03536 | 4.070,73 | 6.106,09 | 2.055,72 | 4.111,43 | 6.167,15 | 2.076,28 | 4.152,54 | 6.228,82 | 2.097,04 | 4.194,07 | 6.291,11
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 1.443,52 | 3.608,79 | 5.052,31 | 1.457,96 | 3.644,88 | 5.102,84 | 1.472,53 | 3.681,33 | 5.153,86 | 1.487,26 | 3.718,15 | 5.205,41 | 1.502,13 | 3.75533 | 5.257,46
TECNICO EM AGROPECUARIA,
TECNICO EXTENSIONISTA SOCIAL 2. 1.321,14 | 3.302,84 | 4.623,98 | 1.334,34 | 3.33587 | 4.670,21 | 1.347,70 | 3.369,23 | 4.716,93 | 1.361,17 | 3.402,92 | 4.764,09 | 1.374,78 | 3.436,95 | 4.811,73
5 1.209,13 | 3.022,82 | 4.231,95 | 1.221,22 | 3.053,05 | 4.27427 | 1.233,43 | 3.083,59 | 4.317,02 | 1.24577 | 3.114,42 | 4.360,19 | 1.258,23 | 3.14557 | 4.403,80
1 1.443,52 | 2.887,04 | 4.330,56 | 1.457,96 | 291591 | 4.373,87 | 1.472,53 | 2.945,08 | 4.417,61 | 1.487,26 | 2.974,52 | 4.461,78 | 1.502,14 | 3.004,26 | 4.506,40
CADISTA e ASSISTENTE TECNICO 2 1.321,14 | 2.642,28 | 3.963,42 | 1.334,35 | 2.668,70 | 4.003,05 | 1.347,70 | 2.69538 | 4.043,08 | 1.361,17 | 2.722,34 | 4.083,51 | 1.374,78 | 2.749,57 | 4.124,35
5 1.209,13 | 2.41826 | 3.627,39 | 1.221,22 | 244245 | 3.663,67 | 1.233,43 | 2.466,87 | 3.700,30 | 1.24577 | 2.491,54 | 3.737,31 | 1.25823 | 2.516,46 | 3.774,69
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A 8 C D E
VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. ENCIMENTO. GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF. REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN.
1 1.22699 | 1.717,78 | 2.944,77 | 123926 | 1.734,97 | 2.974,23 | 1.251,65 | 1.752,31 | 3.003,96 | 1.264,16 | 1.769,83 | 3.033,99 | 1.276,81 | 1.787,53 | 3.064,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1.122,97 | 1.572,16 | 2.69513 | 1.134,20 | 1587,87 | 2.722,07 | 1.14553 | 1.603,75 | 2.749,28 | 1.157,00 | 1.619,79 | 2.776,79 | 1.168,56 | 1.63599 | 2.804,55
s 1.027,76 | 1.438,86 | 2.466,62 | 1.038,03 | 145325 | 2.491,28 | 1.048,42 | 1.467,79 | 2.516,21 | 1.058,90 | 1.482,46 | 2.541,36 | 1.069,49 | 1.497,29 | 2.566,78
1 1.226,99 | 1.595,08 | 2.822,07 | 1.239,26 | 1.611,03 | 2.850,29 | 1.251,65 | 1.627,15 | 2.878,80 | 1.264,16 | 1.643,42 | 2.907,58 | 1.276,81 | 1.659,85 | 2.936,66
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, 2 1.122,97 | 1.459,86 | 2.582,83 | 1.134,20 | 147445 | 2.608,65 | 1.145,53 | 1.489,19 | 2.634,72 | 1.157,00 | 1.504,09 | 2.661,09 | 1.168,56 | 1.519,13 | 2.687,69
MOTORISTA FLUVIAL e VIGIA
5 1.027,76 | 1.336,08 | 2.363,84 | 1.038,03 | 134945 | 2.387,48 | 1.048,42 | 1.362,94 | 2.411,36 | 1.058,90 | 1.376,57 | 2.435,47 | 1.069,49 | 1.390,33 | 2.459,82
ANEXO VI - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAZONAS - IPEM
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.740, DE 12 DE ABRIL DE 2012)
TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
1 1.869,71 | 3.739,41 | 5.609,12 | 1.888,42 | 3.776,82 | 5.66524 | 1.907,31 | 3.814,58 | 5.721,89 | 1.926,35 | 3.852,73 | 5.779,08 | 1.945,62 | 3.891,26 | 5.836,88
ANALISTA PLENO, TECNICO E
CIENTIFICO S 1.77897 | 3.557,93 | 5.33690 | 1.796,75 | 3.593,51 | 5.390,26 | 1.814,73 | 3.629,45 | 5.444,18 | 1.832,87 | 3.66574 | 5.498,61 | 1.851,20 | 3.702,40 | 5.553,60
s 1.692,63 | 3.38525 | 5.077,88 | 1.709,54 | 3.419,10 | 5.128,64 | 1.726,64 | 3.453,29 | 5.179,93 | 1.74391 | 3.487,83 | 5.231,74 | 1.761,34 | 3.522,71 | 5.284,05
1 1.869,71 | 2.150,18 | 4.019,89 | 1.888,42 | 2.171,67 | 4.060,09 | 1.907,31 | 2.193,39 | 4.100,70 | 1.926,35 | 2.21532 | 4.141,67 | 1.94562 | 2.237,49 | 4.183,11
ANALISTA DE SISTEMA;
CONTADOR e TECNICO DE NiVEL 3 1.778,97 | 2.04581 | 3.824,78 | 1.796,75 | 2.066,28 | 3.863,03 | 1.814,73 | 2.086,94 | 3.901,67 | 1.832,87 | 2.107,80 | 3.940,67 | 1.851,20 | 2.128,88 | 3.980,08
SUPERIOR
s 1.692,63 | 1.946,52 | 3.639,15 | 1.709,54 | 1.965,99 | 3.675,53 | 1.726,64 | 1.985,65 | 3.712,29 | 1.74391 | 2.00550 | 3.749,41 | 1.761,34 | 2.025,55 | 3.786,89
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
- 1 1.121,82 | 1.682,74 | 2.804,56 | 1.133,04 | 1.699,57 | 2.832,61 | 1.144,38 | 1.716,56 | 2.860,94 | 1.15583 | 1.733,73 | 2.889,56 | 1.167,37 | 1.751,07 | 2.918,44
ANALISTA DE FISCALIZAGAO e
ANALISTA DE INSPECAO, 2 1.067,39 | 1.601,07 | 2.668,46 | 1.078,05 | 1.617,09 | 2.695,14 | 1.088,83 | 1.633,25 | 2.722,08 | 1.099,72 | 1.649,59 | 2.749,31 | 1.110,72 | 1.666,08 | 2.776,80
VERIFICAGAO E QUALIDADE
5 1.015,58 | 1.523,37 | 2.538,95 | 1.02573 | 1.538,60 | 2.564,33 | 1.03599 | 1.553,98 | 2.589,97 | 1.046,34 | 1.569,52 | 2.615,86 | 1.056,80 | 1.585,21 | 2.642,01
1 1.121,82 | 1.589,26 | 2.711,08 | 1.133,04 | 1.60515 | 2.738,19 | 1.144,38 | 1.621,19 | 2.765,57 | 1.15583 | 1.637,41 | 2.793,24 | 1.167,37 | 1.653,77 | 2.821,14
ASSISTENTE TECNICO 2 1.067,39 | 151213 | 2.579,52 | 1.078,05 | 1.527,24 | 2.605,29 | 1.088,83 | 1.542,52 | 2.631,35 | 1.099,72 | 1.557,95 | 2.657,67 | 1.110,72 | 1.573,52 | 2.684,24
5 1.015,58 | 1.438,73 | 2.454,31 | 1.02573 | 1.453,12 | 2.478,85 | 1.03599 | 1.467,66 | 2.503,65 | 1.046,34 | 1.482,34 | 2.528,68 | 1.056,80 | 1.497,15 | 2.553,95
TELEFONISTA onica 1.015,58 | 761,68 1.777,26 | 1.02573 | 769,30 | 179503 | 1.03599 | 777,00 | 1.812,99 | 104634 | 784,76 | 1.831,10 | 1.056,80 | 792,61 1.849,41
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
1 953,55 729,18 1.682,73 | 963,08 736,48 | 1.699,56 | 972,72 743,83 1.716,55 | 982,45 751,29 1.733,74 | 992,27 758,78 1.751,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 907,29 693,80 | 1.601,09 | 916,32 700,73 1.617,05 | 925,50 707,74 | 1.633,24 | 934,77 714,82 1.649,59 | 944,12 721,98 1.666,10
2 . ¥ ¥ X X
MOTORISTAe VIGIA ’ 4 ’ 4 4 ’ . 4 ’ 4 ! ’ 4 i ’
s 863,24 660,12 1.523,36 | 871,86 666,72 1.538,58 | 880,59 673,39 1.553,98 | 889,38 680,13 1.569,51 | 898,30 686,94 1.585,24
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ANEXO VIl - CENTRO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS - CETAM
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.847, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012)
TABELA DE REMUNERAGAO

NIVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.
1 1.869,71 | 3.89527 | 5.764,98 | 1.888,42 | 3.934,22 | 5.822,64 | 1.907,29 | 3.97355 | 5.880,84 | 192637 | 4.01329 | 5.939,66 | 1.94564 | 4.053,44 | 5.999,08
ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL 2 177897 | 3.70621 | 5.48518 | 1.796,76 | 3.743,28 | 5.540,04 | 1.81473 | 3.780,72 | 5.59545 | 1.832,87 | 3.81852 | 5.651,39 | 1.851,20 | 3.856,69 | 5.707,89
5 1.692,63 | 3.526,34 | 521897 | 1.709,56 | 3.561,61 | 5.271,17 | 1.726,66 | 3.597,21 | 5.323,87 | 1.743,93 | 3.633,20 | 5.377,13 | 1.761,35 | 3.669,52 | 5.430,87
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.
1 1334,19 | 1.521,96 | 2.856,15 | 1.347,52 | 1.537,18 | 2.884,70 | 1.361,00 | 1.552,55 | 2.913,55 | 1.374,61 | 1.568,07 | 2.942,68 | 1.388,35 | 1.583,76 | 2.972,11

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, ASSISTENTE 2 1.269,43 | 1.448,09 | 2.717,52 | 1.282,13 | 1.462,57 | 2.744,70 | 1.294,95 | 1.477,19 | 2.772,14 | 1.307,89 | 1.491,97 | 2.799,86 | 1.320,97 | 1.506,89 | 2.827,86
TECNICO EDUCACIONAL

3a. 1.207,82 1.377,81 2.585,63 1.219,89 1.391,59 2.611,48 1.232,10 1.405,51 2.637,61 1.244,42 1.419,55 2.663,97 1.256,86 1.433,71 2.690,57
1. 1.121,82 841,37 1.963,19 1.133,04 849,78 1.982,82 1.144,38 858,28 2.002,66 1.155,83 866,86 2.022,69 1.167,37 875,52 2.042,89
ASSISTENTE OPERACIONAL 2 1.067,39 800,52 1.867,91 1.078,05 808,54 1.886,59 1.088,83 816,62 1.905,45 1.099,72 824,79 1.924,51 1.110,72 833,05 1.943,77
3 1.015,58 761,68 1.777,26 | 1.025,73 769,30 1.795,03 | 1.035,99 777,00 1.812,99 | 1.046,34 784,76 1.831,10 | 1.056,80 792,61 1.849,41
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.
1a 953,55 729,18 1.682,73 963,08 736,48 1.699,56 972,72 743,83 1.716,55 982,45 751,29 1.733,74 992,27 758,78 1.751,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA e VIGIA 2. 907,29 693,80 1.601,09 916,32 700,73 1.617,05 925,50 707,74 1.633,24 934,77 714,82 1.649,59 944,12 721,98 1.666,10
3, 863,24 660,12 1.523,36 871,86 666,72 1.538,58 880,59 673,39 1.553,98 889,38 680,13 1.569,51 898,30 686,94 1.585,24
ANEXO VIII - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)
TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - PROFESSOR e PEDAGOGO 20 e 40 HORAS
TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS
CARGO CLASSE coDIGO REFERENCIAS REFERENCIAS
A B C D E F G H

1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I 6.183,47 6.307,15 6.433,30 6.561,23 6.693,23 6.827,08 6.963,60 7.102,88
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-Il 3.989,34 4.069,14 4.150,52 4.233,53 4.318,19 4.404,56 4.492,66 4.582,50

PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-III 2.659,57 2.712,76 2.767,02 2.822,35 2.878,79 2.936,37 2.995,09 3.055,01
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV 2.374,62 2.422,10 2.470,55 2.519,96 2.570,38 2.621,76 2.674,18 2.727,69
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-I 12.366,98 | 12.614,32 12.866,61 | 13.123,94 | 13.386,42 | 13.654,14 13.927,24 | 14.205,78
2a. (MESTRADO) PFA0-MSC-I 7.978,69 8.138,27 8.301,04 8.467,06 8.636,39 8.809,12 8.985,31 9.165,03

PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PF40-ESP-III 5.319,11 5.425,52 5.534,02 5.644,70 5.757,60 5.872,75 5.990,22 6.110,01
4a. (LIC.PLENA) PFAO-LPL-IV 4.749,22 4.844,21 4.941,10 5.039,89 5.140,71 5.243,53 5.348,41 5.455,37
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR- 6.183,47 6.307,15 6.433,30 6.561,23 6.693,23 6.827,08 6.963,60 7.102,88
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-1I 3.989,34 4.069,14 4.150,52 4.233,53 4.318,19 4.404,56 4.492,66 4.582,50

PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-III 2.659,57 2.712,76 2.767,02 2.822,35 2.878,79 2.936,37 2.995,09 3.055,01
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPLV 2.374,62 2.422,10 2.470,55 2.519,96 2.570,38 2.621,76 2.674,18 2.727,69
1a. (DOUTORADO) PDA0-DTR-I 12.366,98 | 12.614,32 12.866,61 | 13.123,94 | 13.386,42 | 13.654,14 13.927,24 | 14.205,78
2a. (MESTRADO) PDA0-MSC-Il 7.978,69 8.138,27 8.301,04 8.467,06 8.636,39 8.809,12 8.985,31 9.165,03

PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PDA40-ESP-l 5.319,11 5.425,52 5.534,02 5.644,70 5.757,60 5.872,75 5.990,22 6.110,01
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPLV 4.749,22 4.844,21 4.941,10 5.039,89 5.140,71 5.243,53 5.348,41 5.455,37

TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL [) - COM UMA AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

5 REFERENCIAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CODIGO AL BL 1 D1 E1 1 G1 e}
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I NA 6.464,83 6.594,13 6.726,03 | 6.860,54 6.997,77 7.137,70 7.280,46
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-I NA 4.170,86 4.254,28 4.339,37 4.426,16 4.514,68 4.604,97 4.697,07
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-IIl NA 2.780,57 2.836,19 2.892,92 | 2.950,76 3.009,78 3.069,99 3.131,37
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV NA 2.482,66 2.532,31 2.582,95 2.634,61 2.687,30 2.741,06 2.795,88
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-I NA 12.929,68 13.188,27 | 13.452,03 | 13.721,08 | 13.995,49 14.275,42 | 14.560,92
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-Il NA 8.341,71 8.508,55 8.678,74 8.852,32 9.029,36 9.209,96 9.394,14
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFA0-ESP-III NA 5.561,14 5.672,39 5.785,83 5.901,53 6.019,57 5.746,88 6.262,76
4a. (LIC.PLENA) PFAO-LPL-IV NA 4.965,32 5.064,63 5.165,92 5.269,24 5.374,63 5.482,11 5.591,74
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-| NA 6.464,83 6.594,13 6.726,03 6.860,54 6.997,77 7.137,70 7.280,46
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-Il NA 4.170,86 4.254,28 4.339,37 4.426,16 4.514,68 4.604,97 4.697,07
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-1lI NA 2.780,57 2.836,19 2.892,92 2.950,76 3.009,78 3.069,99 3.131,37
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.482,66 2.532,31 2.582,95 2.634,61 2.687,30 2.741,06 2.795,88
1a. (DOUTORADO) PD40-DTR- NA 12.929,68 13.188,27 | 13.452,03 | 13.721,08 | 13.995,49 14.275,42 | 14.560,92
2a. (MESTRADO) PD40-MSC-II NA 8.341,71 8.508,55 8.678,74 8.852,32 9.029,36 9.209,96 9.394,14
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PD40-ESP-II NA 5.561,14 5.672,39 5.785,83 5.901,53 6.019,57 5.746,88 6.262,76
4a. (LIC.PLENA) PD40-LPLIV NA 4.965,32 5.064,63 5.165,92 5.269,24 5.374,63 5.482,11 5.591,74

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL Il) - COM DUAS AVALIAGAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO

PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

REFERENCIAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CcODIGO A2 5 &) ) 2 = 2
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I NA 6.717,14 6.851,47 6.988,49 7.128,25 7.270,83 7.416,24 7.564,57
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-Il NA 4.333,64 4.420,30 4.508,71 4.598,88 4.690,87 4.784,68 4.880,39
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-IIl NA 2.889,10 2.946,89 3.005,82 | 3.065,91 3.127,25 3.189,79 3.253,59
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV NA 2.579,54 2.631,13 2.683,76 2.737,43 2.792,17 2.848,04 2.904,98
1a. (DOUTORADO) PFA0-DTR-I NA 13.434,25 13.702,94 | 13.977,00 | 14.256,53 | 14.541,67 14.832,50 | 15.129,15
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-Il NA 8.667,25 8.840,61 9.017,42 9.197,77 9.381,72 9.569,35 9.760,75
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFA0-ESP-III NA 5.778,18 5.893,74 6.011,62 6.131,85 6.254,48 6.379,56 6.507,16
4a. (LIC.PLENA) PEAO-LPLIV NA 5.159,09 5.262,26 5.367,50 | 5.474,86 5.584,36 5.696,04 5.809,98
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR- NA 6.717,14 6.851,47 6.988,49 7.128,25 7.270,83 7.416,24 7.564,57
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-1I NA 4.333,64 4.420,30 4.508,71 4.598,88 4.690,87 4.784,68 4.880,39
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-1l NA 2.889,10 2.946,89 3.005,82 3.065,91 3.127,25 3.189,79 3.253,59
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.579,54 2.631,13 2.683,76 2.737,43 2.792,17 2.848,04 2.904,98
1a. (DOUTORADO) PD40-DTR-| NA 13.434,25 13.702,94 | 13.977,00 | 14.256,53 | 14.541,67 14.832,50 | 15.129,15
2a. (MESTRADO) PD40-MSC-1I NA 8.667,25 8.840,61 9.017,42 9.197,77 9.381,72 9.569,35 9.760,75
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PDA0-ESP-IIl NA 5.778,18 5.893,74 6.011,62 6.131,85 6.254,48 6.379,56 6.507,16
4a. (LIC.PLENA) PD4O-LPL-IV NA 5.159,09 5.262,26 5.367,50 5.474,86 5.584,36 5.696,04 5.809,98

TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL lll) - COM TRES AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO

PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO - 83REFER@NCAASc3 — = F3REFER"ENClAsG3 =
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-| NA 7.095,56 7.237,46 7.382,22 | 7.529,85 7.680,45 7.834,08 7.990,75
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-II NA 4.577,78 4.669,34 4.762,74 4.857,97 4.955,15 5.054,24 5.155,32
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-1II NA 3.051,86 3.112,90 3.175,14 3.238,65 3.303,43 3.369,49 3.436,89
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPLAV NA 2.724,87 2.779,37 2.834,95 2.891,66 2.949,48 3.008,47 3.068,64
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-| NA 14.191,11 | 14.474,93 | 14.764,42 | 15.059,71 | 15.360,93 15.668,12 | 15.981,51
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-II NA 9.155,55 9.338,66 9.525,44 | 9.715,94 9.910,27 10.108,46 | 10.310,65
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PF40-ESP-III NA 6.103,70 6.225,77 6.350,29 6.477,30 6.606,85 6.738,99 6.873,77
4a. (LIC.PLENA) PFAO-LPLAV NA 5.449,73 5.558,73 5.669,90 | 5.783,30 5.898,98 6.016,95 6.137,29
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-I NA 7.095,56 7.237,46 7.382,22 | 7.529,85 7.680,45 7.834,08 7.990,75
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-1I NA 4.577,78 4.669,34 4.762,74 4.857,97 4.955,15 5.054,24 5.155,32
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-II NA 3.051,86 3.112,90 3.175,14 | 3.238,65 3.303,43 3.369,49 3.436,89
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPLIV NA 2.724,87 2.779,37 2.834,95 2.891,66 2.949,48 3.008,47 3.068,64
1a. (DOUTORADO) PD40-DTR-I NA 14.191,11 | 14.474,93 | 14.764,42 | 15.059,71 | 15.360,93 | 15.668,12 | 15.981,51
2a. (MESTRADO) PD4O-MSC-II NA 9.155,55 9.338,66 | 9.525,44 | 9.715,94 9.910,27 10.108,46 | 10.310,65
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PDAO-ESP-III NA 6.103,70 6.225,77 6.350,29 | 6.477,30 6.606,85 6.738,99 6.873,77
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPLIV NA 5.449,73 5.558,73 5.669,90 | 5.783,30 5.898,98 6.016,95 6.137,29

TABELA DE VENCIMENTO

- (PROGRESSAO DI

AGONAL IV) - COM QUATRO AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO

4 REFERENCIAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CODIGO v 22 ca Da 4 2 Ga Ha
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-| NA 7.568,60 7.719,96 7.874,37 8.031,86 8.192,48 8.356,35 8.523,47
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-II NA 4.882,94 4.980,63 5.080,24 5.181,83 5.285,47 5.391,18 5.499,00
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-1II NA 3.255,31 3.320,40 3.386,83 | 3.454,56 3.523,65 3.594,12 3.666,02
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPLAV NA 2.906,53 2.964,65 3.023,94 3.084,43 3.146,10 3.209,03 3.273,22
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-| NA 15.137,17 | 15.439,92 | 15.748,72 | 16.063,71 | 16.384,97 | 16.712,68 | 17.046,92
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-II NA 9.765,92 9.961,24 10.160,46 | 10.363,68 | 10.570,95 10.782,38 | 10.998,03
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFA0-ESP-III NA 6.510,63 6.640,83 6.773,66 6.909,13 7.047,30 7.188,25 7.332,01
4a. (LIC.PLENA) PF40-LPL-IV. NA 5.813,04 5.929,32 6.047,90 6.168,85 6.292,24 6.418,09 6.546,44
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-I NA 7.568,60 7.719,96 7.874,37 8.031,86 8.192,48 8.356,35 8.523,47
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-II NA 4.882,94 4.980,63 5.080,24 | 5.181,83 5.285,47 5.391,18 5.499,00
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-III NA 3.255,31 3.320,40 3.386,83 | 3.454,56 3.523,65 3.594,12 3.666,02
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPLIV NA 2.906,53 2.964,65 3.023,94 3.084,43 3.146,10 3.209,03 3.273,22
1a. (DOUTORADO) PDA0-DTR-I NA 15.137,17 | 15.439,92 | 15.748,72 | 16.063,71 | 16.384,97 16.712,68 | 17.046,92
2a. (MESTRADO) PDAO-MSC-II NA 9.765,92 9.961,24 | 10.160,46 | 10.363,68 | 10.570,95 | 10.782,38 | 10.998,03
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PD40-ESP-III NA 6.510,63 6.640,83 6.773,66 6.909,13 7.047,30 7.188,25 7.332,01
4a. (LIC.PLENA) PD40-LPLIV NA 5.813,04 5.929,32 6.047,90 6.168,85 6.292,24 6.418,09 6.546,44

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO IX - ALTERAGAO DO ANEXO il DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013
TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO REFERENCIAS REFERENCIAS
A B C D E F G H
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTR-| 2.011,75 2.051,99 2.093,03 2.134,88 2.177,58 2.221,13 2.265,57 2.310,88
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-II 1.900,33 1.938,33 1.977,13 2.016,65 2.056,98 2.098,13 2.140,08 2.182,88
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-1iI 1.782,56 1.818,21 1.854,58 1.891,66 1.929,51 1.968,07 2.007,45 2.047,60
PEDAGOGO 20H Sa. (LIC. CURTA) PD20-DTR1 2.011,75 | 2.051,99 2.093,03 | 2.134,88 | 2.177,58 | 2.221,13 2.265,57 | 2.310,88

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL I) - COM UMA AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINCAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLasSE 6DIGO - BlREFERENCIASc1 - - FlREFERENCIASGl —
Sa. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 2.103,29 2.145,37 | 2.188,27 | 2.232,03 2.276,68 2.322,20 | 2.368,65
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-II NA 1.986,81 2.026,53 2.067,08 2.108,40 2.150,57 2.193,58 2.237,47
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-1II NA 1.863,67 1.900,93 1.938,94 1.977,74 2.017,29 2.057,64 2.098,78
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 2.103,29 2.145,37 2.188,27 2.232,03 2.276,68 2.322,20 2.368,65

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL Il) - COM DUAS AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE 6DIGO - BZREFERENClASCZ - - FZREFERENCIASGZ —
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 1.964,23 2.003,52 2.043,59 | 2.084,46 2.126,15 2.168,68 2.212,05
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-I NA 1.855,44 1.892,57 1.930,39 | 1.969,01 2.008,39 2.048,56 2.089,54
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-III NA 1.740,44 1.775,25 1.810,77 1.846,98 1.883,92 1.921,59 1.960,03
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 1.964,23 2.003,52 2.043,59 2.084,46 2.126,15 2.168,68 2.212,05

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL lil) - COM TRES AVALIAGOES DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE <6DIGO = B3REFER§NCIASC3 — = F3REFERENQASG3 =
Sa. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 2.308,51 2.354,66 2.401,75 | 2.449,78 2.498,79 2.548,76 2.599,74
PROFESSOR 20H 6. (ADICIONAL) PF20-MSCHI NA 2.180,64 | 2.224,24 | 2.268,73 | 2.314,11 | 2.360,38 | 2.407,58 | 2.455,75
7a. (MAGISTERIO) PF20-£5P-II NA 2.045,48 2.086,38 | 2.128,12 | 2.170,68 2.214,09 2.258,38 | 2.303,55
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR- NA 2.308,51 2.354,66 2.401,75 | 2.449,78 2.498,79 2.548,76 2.599,74

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL IV) - COM QUATRO AVALIAGOES DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLassE CODIGO = BAREFER‘?NCIASCA — o FAREFER‘"ENCIASGA —
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTRA NA 2.213,22 | 2.257,47 | 2.302,64 | 2.348,70 | 2.395,67 | 2.443,56 | 2.492,44
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSCHI NA 2.090,65 2.132,46 | 2.175,11 | 2.218,60 | 2.263,00 | 2.308,24 | 2.354,40
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-1Il NA 1.961,06 2.000,28 2.040,29 | 2.081,11 2.122,72 2.165,18 2.208,48
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-| NA 2.213,22 2.257,47 2.302,64 | 2.348,70 2.395,67 2.443,56 2.492,44

ANEXO X - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO
(ALTERAGAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)

TABELA DE REMUNERACAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO
APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
C

CARGO CLASSE A B D E
VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN.
BIBLIOTECARIO, NUTRICIONISTA, 1 2.220,36 | 1.714,29 | 3.934,65 | 2.242,56 | 1.731,44 | 3.974,00 | 2.264,98 | 1.748,74 | 4.013,72 | 2.287,62 | 1.766,24 | 4.053,86 | 2.310,51 | 1.783,90 | 4.094,41

ESTATISTICO, CONTADOR,
FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE 2 211259 | 1.631,09 | 3.743,68 | 2.133,71 | 1.647,39 | 3.781,10 | 2.15505 | 1.663,87 | 3.818,92 | 2.176,60 | 1.680,50 | 3.857,10 | 2.198,37 | 1.697,33 | 3.895,70
SOCIAL, PSICOLOGO e TECNICO DE

NIVEL SUPERIOR 3, 2.010,05 | 1.551,92 | 3.561,97 | 2.030,16 | 1.567,44 | 3.597,60 | 2.050,45 | 1.583,11 | 3.633,56 | 2.070,95 | 1.598,95 | 3.669,90 | 2.091,68 | 1.614,94 | 3.706,62
1 2.220,36 | 1.714,29 | 3.934,65 | 2.242,56 | 1.731,44 | 3.974,00 | 2.264,98 | 1.748,74 | 4.013,72 | 2.287,62 | 1.766,24 | 4.053,86 | 2.310,51 | 1.783,90 | 4.094,41

ENGENHEIRO 2, 2.112,59 | 1.631,09 | 3.743,68 | 2.133,71 | 1.647,39 | 3.781,10 | 2.155,05 | 1.663,87 | 3.818,92 | 2.176,60 | 1.680,50 | 3.857,10 | 2.19837 | 1.697,33 | 3.895,70
3 2.010,05 | 1.551,92 | 3.561,97 | 2.030,16 | 1.567,44 | 3.597,60 | 2.050,45 | 1.583,11 | 3.633,56 | 2.070,95 | 1.598,95 | 3.669,90 | 2.091,68 | 1.614,94 | 3.706,62

APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO ‘GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
1 1.807,25 | 440,25 | 2.247,50 | 1.82531 | 444,67 | 2.269,98 | 1.84355 | 449,13 | 2.292,68 | 1.862,00 | 453,61 | 231561 | 1.880,61 | 45813 | 2.338,74
ASSISTENTE TECNICO e
ASSISTENTE OPERACIONAL 2 1719,52 | 418,89 | 213841 | 173671 | 42308 | 2.159,79 | 1.754,08 | 427,29 | 2.181,37 | 1.771,62 | 431,60 | 2.203,22 | 1.789,33 | 43591 | 222524
5 1.636,08 | 39857 | 2.034,65 | 1.652,44 | 402,54 | 2.054,98 | 1.668,95 | 406,58 | 2.07553 | 168564 | 410,65 | 2.096,29 | 1.702,50 | 414,74 | 2.117,24

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO X - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

(ALTERAGAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)

TABELA DE REMUNERAGAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, w 155892 | 367,53 | 192645 | 157452 | 371,19 | 194571 | 159024 | 37491 | 196515 | 160614 | 378,66 | 1.984,80 | 162222 | 382,44 | 2.004,66
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE 2 1.483,25 349,68 1.832,93 1.498,08 353,19 1.851,27 1.513,07 356,70 1.869,77 1.528,18 360,28 1.888,46 1.543,47 363,89 1.907,36
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA e
o » 141126 | 332,71 | 174397 | 142539 | 33604 | 176143 | 1439,63 | 339,42 | 177905 | 145400 | 342,81 | 179681 | 146856 | 34622 | 181478
1a. 1.391,71 534,74 1.926,45 1.405,61 540,10 1.945,71 1.419,69 545,47 1.965,16 1.433,86 550,94 1.984,80 1.448,21 556,45 2.004,66
MERENDEIRO » 132415 | 508,78 | 1.83293 | 133740 | 51386 | 1.85126 | 135076 | 519,01 | 1.869,77 | 136429 | 52418 | 1.88847 | 1377,92 | 52943 | 1.907,35
3. 1.259,89 484,08 1.743,97 1.272,50 488,93 1.761,43 1.285,22 493,82 1.779,04 1.298,05 498,76 1.796,81 1.311,04 503,74 1.814,78
ANEXO Xl - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 4.014, DE 24 DE MARGCO DE 2014)
VENCIMENTOS E VALORES DE REFERENCIA PARA EQUIVALENCIA REMUNERATORIA
NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA PROCURATORIAL
. REFERENCIAS
REFERENCIA A B C 5 £
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 5.903,70 6.198,89 6.508,83 6.834,26 7.175,98
TOTAL 7.338,30 7.705,21 8.090,46 8.494,97 8.919,72
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL e ENGENHEIRO OPERACIONAL
N REFERENCIAS
REFERENCIA A B C b £
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 4.293,60 4.508,28 4.733,69 4.970,38 5.218,89
TOTAL 5.728,20 6.014,60 6.315,32 6.631,09 6.962,63
NiVEL MEDIO
CARGO: ASSISTENTE PROCURATORIAL
N REFERENCIAS
REFERENCIA A B C D £
VENCIMENTO 1.180,74 1.239,78 1.301,77 1.366,85 1.435,18
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 2.683,50 2.817,68 2.958,56 3.106,48 3.261,80
TOTAL 3.864,24 4.057,46 4.260,33 4.473,33 4.696,98
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR PROCURATORIAL; AGENTE DE SEGURANCA; AGENTE DE MANUTENCAO e MOTORISTA
R REFERENCIAS
REFERENCIA A B C D r
VENCIMENTO 1.019,73 1.070,72 1.124,25 1.180,46 1.239,49
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 1.395,42 1.465,19 1.538,45 1.615,37 1.696,13
TOTAL 2.415,15 2.535,91 2.662,70 2.795,83 2.935,62

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO XII - SERVICO DE APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL
(ALTERACAO DA PARTE 2, DO ANEXO | DA LEI N. 4.576, DE 09 DE ABRIL DE 2018)
TABELA DE VENCIMENTOS

NiVEL SUPERIOR
CARGOS: ANALISTA DE SISTEMA; ASSISTENTE SOCIAL; ENGENHEIRO; ESTATISTICO; PSICOLOGO e TECNICO
DE NiVEL SUPERIOR

- REFERENCIAS
REFERENCIA Y 5 C 5 c
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 4.293,60 4.508,28 4.733,69 4.970,38 5.218,89
TOTAL 5.728,20 6.014,60 6.315,32 6.631,09 6.962,63

NiVEL MEDIO

CARGOS: ARMEIRO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE OPERACIONAL ; ASSISTENTE TECNICO;
DATILOSCOPISTA; AUXILIAR DE PERITO e TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

a REFERENCIAS
REFERENCIA A B C ) £
VENCIMENTO 1.180,74 1.239,78 1.301,77 1.366,85 1.435,18
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 2.683,50 2.817,68 2.958,56 3.106,48 3.261,80
TOTAL 3.864,24 4.057,46 4.260,33 4.473,33 4.696,98

NIiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR OPERACIONAL; MOTORISTA;
PADIOLEIRO e VIGIA

- REFERENCIAS
REFERENCIA A 5 C 5 c
VENCIMENTO 1.019,73 1.070,72 1.124,25 1.180,46 1.239,49
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 1.395,42 1.465,19 1.538,45 1.615,37 1.696,13
TOTAL 2.415,15 2.535,91 2.662,70 2.795,83 2.935,62
ANEXO XIIl - FUNDAGAO FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS - AMAZONPREV
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 4.794, DE 08 DE ABRIL DE 2019)
TABELA DE REMUNERAGAO
CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
CLASSE UNICA
REFERENCIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 8 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 8.851,46 9.391,71 9.931,96 | 10.472,21 | 11.012,46 | 11.552,71 | 12.092,96 | 12.633,21 | 13.173,46 | 13.713,71 | 14.253,96 | 14.794,21 | 15.334,46 | 15.874,71 | 16.414,96
GRAPREV 2.003,25 | 2.38560 | 2.767,96 | 3.150,32 | 3.532,67 | 3.91503 | 4.297,39 | 4.679,74 | 5.062,10 | 5.444,46 | 5.826,81 | 6.209,17 | 6.591,53 | 6.973,88 | 7.356,24
TOTAL 10.854,71 | 11.777,31 | 12.699,92 | 13.622,53 | 14.545,13 | 15.467,74 | 16.390,35 | 17.312,95 | 18.235,56 | 19.158,17 | 20.080,77 | 21.003,38 | 21.925,99 | 22.848,59 | 23.771,20
CARGO: ADVOGADO PUBLICO
CLASSE UNICA
N REFERENCIAS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 8 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 12.161,92 | 12.702,17 | 13.242,42 | 13.782,67 | 14.322,92 | 14.863,17 | 15.403,42 | 15.943,67 | 16.483,92 | 17.024,17 | 17.564,42 | 18.104,67 | 18.644,92 | 19.185,17 | 19.725,42
GRAPREV 2.003,25 2.385,60 2.767,96 3.150,32 3.532,67 3.915,03 4.297,39 4.679,74 5.062,10 5.444,46 5.826,81 6.209,17 6.591,53 6.973,88 7.356,24
TOTAL 14.165,17 | 15.087,77 | 16.010,38 | 16.932,99 | 17.855,59 | 18.778,20 | 19.700,81 | 20.623,41 | 21.546,02 | 22.468,63 | 23.391,23 | 24.313,84 | 25.236,45 | 26.159,05 | 27.081,66
CARGO: ASSISTENTE TECNICO
CLASSE UNICA
REFERENCIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 5.187,30 5.503,90 5.820,51 6.137,12 6.453,73 6.770,34 7.086,95 7.403,55 7.720,16 8.036,77 8.353,38 8.669,99 8.986,59 9.303,19 9.619,80
GRAPREV 1.173,98 1.398,06 1.622,13 1.846,21 2.070,28 2.294,36 2.518,44 2.742,51 2.966,59 3.190,66 3.414,74 3.638,81 3.862,90 4.086,97 4.311,04
TOTAL 6.361,28 6.901,96 7.442,64 | 7.983,33 8.524,01 9.064,70 9.605,39 | 10.146,06 | 10.686,75 | 11.227,43 | 11.768,12 | 12.308,80 | 12.849,49 | 13.390,16 | 13.930,84
CARGOS EM EXTINGAO: VIGIA e MOTORISTA
CLASSE UNICA
REFERENCIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 3.241,50 3.363,07 3.489,20 3.620,06 3.755,84 3.896,69 4.042,84 4.194,47 4.351,78 4.515,00 4.684,33 4.860,01 5.042,29 5.231,40 5.427,60
GRAPREV 918,43 952,87 988,60 1.025,69 | 1.064,15 | 1.104,07 | 1.14547 | 1.188,43 | 1.233,00 | 1.279,25 | 1.327,23 | 1.377,00 | 1.42865 | 1.482,23 | 1.537,82
TOTAL 4.159,93 4.315,94 4.477,80 4.645,75 4.819,99 5.000,76 5.188,31 5.382,90 5.584,78 5.794,25 6.011,56 6.237,01 6.470,94 6.713,63 6.965,42

Protocolo 73836
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LEI N.° 5.928, DE 15 DE JUNHO DE 2022

ALTERA, na forma que especifica, a remuneragao dos servidores
publicos do Sistema Estadual de Saude, dos servidores da
Secretaria de Estado de Produgédo Rural - SEPROR, do Instituto
de Desenvolvimento Agropecudrio e Florestal Sustentavel do
Estado do Amazonas - IDAM, da Agéncia de Defesa Agropecuaria
e Florestal do Estado do Amazonas - ADAF e dos Peritos
Criminais, Legistas e Odontolegistas da Policia Civil do Estado do
Amazonas, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° Fica estabelecido, para os servidores do Sistema Estadual de
Saude, o percentual de revisdo de 9,06% (nove inteiros e seis centésimos
percentuais).

§ 1.° O percentual de revisédo de que trata o caput decorre da soma de
2,4% (dois inteiros e quatro décimos percentuais), referentes a data base de
2020, com 6,5% (seis inteiros e cinco décimos percentuais), determinados
pelo artigo 2.° da Lei n.° 4.852, de 12 de junho de 2019.

§ 2.° O Anexo Il da Lei Promulgada n.° 70, de 14 de julho de 2009,
relativo a tabela de remuneragéo dos servidores médicos, passa a vigorar
na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3.2 O Anexo Il da Lei n.° 3.469, de 24 de dezembro de 2009, relativo
a tabela de vencimento e gratificacdo de saude dos servidores do Sistema
Estadual de Saude, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 2.° Ficam reajustados em 10% (dez por cento) os valores constantes
do Anexo Il da Lei n.° 3.503, de 12 de maio de 2010, relativos a tabela de
remuneragéo dos servidores da Secretaria de Estado de Produgédo Rural -
SEPROR, na forma do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo unico. O percentual de revisdo de que trata o caput
corresponde a soma de 6,76% (seis inteiros e setenta e seis centésimos
percentuais), referentes a data-base de 2021, e 3,24% (trés inteiros e vinte e
quatro centésimos percentuais), concernentes a data-base de 2022.

Art. 3.° Ficam reajustados em 10% (dez por cento) os valores constantes
do Anexo Il da Lei n.° 3.503, de 12 de maio de 2010, relativos a tabela de
remuneragao dos servidores do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario
e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas - IDAM, na forma do Anexo
IV desta Lei.

Paragrafo unico. O percentual de revisdo de que trata o caput
corresponde a soma de 6,76% (seis inteiros e setenta e seis centésimos
percentuais), referentes a data-base de 2021, e 3,24% (trés inteiros e vinte e
quatro centésimos percentuais), concernentes a data-base de 2022.

Art. 4.° Ficam reajustados em 10% (dez por cento) os valores constantes
do Anexo Il da Lei n.° 3.503, de 12 de maio de 2010, relativos a tabela de
remuneragao dos servidores da Agéncia de Defesa Agropecudria e Florestal
do Estado do Amazonas - ADAF, na forma do Anexo V desta Lei.
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Paragrafo unico. O percentual de revisdo de que trata o caput
corresponde a soma de 6,76% (seis inteiros e setenta e seis centésimos
percentuais), referentes a data-base de 2021, e 3,24% (trés inteiros e vinte e
quatro centésimos percentuais), concernentes a data-base de 2022.

Art. 5.° Ficam reajustados em 4,58% (quatro inteiros e cinquenta e oito
centésimos percentuais), correspondentes a data-base de 2019, os valores
constantes do Anexo Il da Lei n.° 2.875, de 25 de margo de 2004, relativos
a tabela de remuneracgdo dos Peritos Criminais, Peritos Legistas e Peritos
Odontolegistas da Policia Civil do Estado do Amazonas, na forma do Anexo
VI desta Lei.

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta da dotagdo orgamentdria especifica consignada no Orgamento do
Poder Executivo para os 6rgéos e entidades abrangidos por esta Lei.

Art. 7.° O Poder Executivo promovera, por meio da Casa Civil, com o
auxilio dos 6rgéos a que estejam vinculados os servidores abrangidos por
esta Lei e da Secretaria de Administragéo e Gestado - SEAD, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a republicagéo de cada Lei alterada com seu texto
consolidado em face das disposi¢bes desta Lei.

Art. 8.° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a contar de 1.° de junho
de 2022.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 15 de junho de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

ANOAR ABDUL SAMAD
Secretario de Estado de Saude

PETRUCIO PEREIRA DE MAGALHAES JUNIOR
Secretario de Estado da Produgéo Rural

GEN CARLOS ALBERTO MANSUR
Secretério de Estado de Seguranga Publica

RICARDO APARECIDO LEITE
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragéo e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO |
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS

REFERENCIAS
A [] c D
CARGO CLASSE - - — -
VENCIMENTO GR:::;?:;O TOTAL VENCIMENTO GR::;?DCE"O REMUN. VENCIMENTO GR;:ISF;I‘(J;C:O REMUN. VENCIMENTO GR:;:?DC;O REMUN.
« | 402510 | 771345 | 11.738,55 | 4.065,35 | 7.752,03 | 11.817,38 | 4.106,00 | 7.790,78 | 11.896,78 | 4.147,06 | 7.829,73 | 11.976,79
s | 3.868,03 | 7.561,10 | 11.429,13 | 3.906,73 | 7.598,90 | 11.505,63 | 3.945,79 | 7.636,89 | 11.582,68 | 3.985,24 | 7.675,08 | 11.660,32
IV (DOUTOR)
: | 3717,10 | 7.411,75 | 11.128,85 | 3.754,28 | 7.448,81 | 11.203,09 | 3.791,82 | 7.486,04 | 11.277,86 | 3.829,74 | 7.523,48 | 11.353,22
+ | 3572,07 | 7.26535 | 10.837,42 | 3.607,78 | 7.301,68 | 10.909,46 | 3.643,87 | 733818 | 10.982,05 | 3.680,31 | 7374387 | 1105518
« | 343269 | 7.121,83 | 10.554,52 | 3.467,02 | 7.157,44 | 10.624,46 | 3.501,69 | 7.193,23 | 10.694,92 | 3.536,71 | 7.229,19 | 10.765,90
s | 3.29875| 6.981,17 | 10.279,92 | 3.331,74 | 7.016,06 | 10.347,80 | 3.365,05 | 7.051,14 | 10.416,19 | 3.398,70 | 7.086,41 | 10.485,11
Il (MESTRE)
: | 3.170,04 | 6.84326 | 10.013,30 | 3.201,73 | 6.877,48 | 10.07921 | 3.233,75 | 6.911,87 | 10.145,62 | 3.266,09 | 6.946,43 | 10.212,52
:+ | 3.04634 | 670810 | 9.754,44 | 3.076,80 | 6.741,63 | 9.818,43 | 3.107,57 | 677534 | 9.882,01 | 3.138,64 | 6.809,23 | 9.947,87
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ANEXO |
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS

4 | 292748 | 6.57560 | 9.503,08 | 2.956,75 | 6.608,47 | 9.565,22 | 2.986,31 | 6.641,51 | 9.627,82 | 3.016,17 | 6.674,72 | 9.690,89

3 2.813,25 | 6.44571 | 9.25896 | 2.841,38 | 6.477,95 | 9.319,33 | 2.869,79 | 6.510,33 | 9.380,12 | 2.898,48 | 6.542,88 | 9.441,36

Il (ESPECIALISTA)
: | 270347 | 631839 | 9.021,86 | 2.730,50 | 634999 | 9.080,49 | 2.757,80 | 638173 | 9.139,53 | 2.78539 | 6.413,64 | 9.199,03
:+ | 259797 | 619358 | 8.791,55 | 2.623,96 | 6.224,54 | 8.84850 | 2.650,20 | 6.25568 | 8.90588 | 2.676,70 | 6.286,96 | 8.963,66
« | 249660 | 6.071,24 | 856784 | 2.521,58 | 6.101,61 | 8.623,19 | 2.546,80 | 6.132,12 | 8.678,92 | 2.572,26 | 6.162,76 | 8.735,02
s | 239919 | 5.951,32 | 835051 | 2.423,18 | 598109 | 8.40427 | 244742 | 6.01098 | 8.458,40 | 2.471,90 | 6.041,04 | 8.512,94
1 (GRADUADO)

2 2.305,57 | 5.833,77 | 8.139,34 | 2.328,63 | 5.862,93 | 8.191,56 | 2.351,92 | 5.892,25 | 8.244,17 | 237545 | 5.921,72 | 8.297,17

1 1.971,92 | 571855 | 7.690,47 | 2.070,52 | 5.747,13 | 7.817,65 | 2.174,05 | 577587 | 7.949,92 | 2.282,76 | 5.804,75 | 8.087,51

ANEXO Il
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE

REFERENCIAS
1 2 3 4
carco cuasse GRATIFICACAO DE GRATIFICACAO DE GRATIFICACAQ DE GRATIFICACAO DE
VENCIMENTO . TOTAL VENCIMENTO " TOTAL VENCIMENTO . TOTAL VENCIMENTO AG TOTAL
saUDE SaUDE SAUDE SAUDE

I - Carreira de Nivel Superior o 2.496,60 6.071,26 8.567,86 | 2.521,58 6.101,62 8.623,20 | 2.546,80 6.132,13 8.678,93 2.572,26 6.162,80 8.735,06

(Sanitarista e Pesquisador Titular,
Pesquisador Adjunto, Pesquisador | 2.399,19 5.951,35 | 8.350,54 | 2.423,18 5.981,11 8.404,29 | 2.447,42 6.011,01 8.458,43 | 2.471,9%0 6.041,05 | 851295
Assistente; Pesquisador Iniciante;
Pesquisador (Entomologia),
Pesquisador (Leishmaniose), s 2.305,57 5.833,78 8.139,35 2.328,63 5.862,96 8.191,59 | 2.351,92 5.892,26 8.244,18 2.375,45 5.921,73 8.297,18
Pesquisador (Malaria), Pesquisador
(Micologia), Pesquisador (Virologia)

A 1.971,92 5.718,56 7.690,48 | 2.070,52 5.747,15 7.817,67 | 2.174,05 5.775,88 7.949,93 2.282,76 5.804,76 8.087,52

o 2.496,60 5.129,16 7.625,76 | 2.521,58 5.154,80 7.676,38 | 2.546,80 5.180,57 7.727,37 2.572,26 5.206,47 7.778,73

) . ) ¢ 2.399,19 5.027,84 7.427,03 | 2.423,18 5.052,98 7.476,16 | 2.447,42 5.078,25 7.525,67 | 2.471,90 5.103,63 7.575,53
Il - Carreira de Nive Superior -

Profissionais de Saude

s 2.305,57 4.928,52 7.234,09 | 232863 4.953,17 7.281,80 | 2.351,92 4.977,93 7.329,85 2.375,45 5.002,82 7.378,27

A 1.971,92 4.831,18 6.803,10 | 2.070,52 4.855,34 6.925,86 | 2.174,05 4.879,61 7.053,66 | 2.282,76 4.904,00 7.186,76

° 2.496,60 3.454,34 5.950,94 | 2.521,58 3.471,61 5.993,19 | 2.546,80 3.488,97 6.035,77 2.572,26 3.506,41 6.078,67

11l - Carreira de Nivel Superior - < 2.399,19 3.386,12 5.785,31 | 242318 3.403,03 5.826,21 | 244742 3.420,06 5.867,48 | 247190 3.437,16 5.909,06

Trabalhadores da Saude

s 2.305,57 3.319,22 5.624,79 | 2.328,63 3.335,82 5.664,45 | 2.351,92 3.352,50 5.704,42 2.375,45 3.369,27 5.744,72

A 1.971,92 3.253,66 5.225,58 2.070,52 3.269,94 5.340,46 | 2.174,05 3.286,27 5.460,32 2.282,76 3.302,71 5.585,47

o 1.248,30 1.465,47 2.713,77 | 1.26048 1.472,79 2.733,27 | 1.273,40 1.480,16 2.753,56 1.286,12 1.487,56 2.773,68

IV - Carreira de Nivel Médio - c 1.199,59 143652 | 2.63611 | 1.211,59 1.443,70 | 2.655,29 | 1.223,71 | 1450,92 | 2.674,63 | 123594 | 145819 | 2.694,13

Profissionais da Saude

s 1.152,79 1.408,15 2.560,94 | 1.164,31 1.415,18 257949 | 117595 1.422,26 2.598,21 1.187,72 1.429,37 2.617,09

A 985,96 1.380,33 2.366,29 1.035,26 1.387,24 2.422,50 | 1.087,02 1.394,17 2.481,19 1.141,37 1.401,15 2.542,52

o 1.248,30 1.151,44 2.399,74 | 1.260,78 1.157,20 2.417,98 | 1.273,40 1.163,00 2.436,40 1.286,12 1.168,81 2.454,93

V - Carreira de Nivel Médio - < 1.199,59 1.128,71 2.328,30 | 1.211,59 1.134,34 234593 | 122371 1.140,02 2.363,73 1.235,94 1.145,73 2.381,67

Trabalhadores da Saude

s 1.152,79 1.106,41 2.259,20 | 1.164,31 111194 2.276,25 | 1.175,95 1.117,51 2.293,46 1.187,72 1.123,10 2.310,82

A 985,96 1.084,56 2.070,52 | 1.035,26 1.089,98 2.125,24 | 1.087,02 1.095,43 2.182,45 1.141,37 1.100,91 2.242,28

> 1.173,39 1.130,51 | 2.303,90 | 1.185,13 113617 | 2.321,30 | 1.196,99 | 1.141,85 | 2.338,84 | 120895 | 1.147,55 | 2.356,50

VI - Carreira de Nivel Auxiliar - c 1.127,60 1.108,18 2.235,78 | 113888 1113,72 2.252,60 | 1.150,27 1.119,29 2.269,56 1.161,77 1.124,89 2.286,66

Profissionais da Satde

s 1.083,61 1.086,28 2.169,89 1.094,45 1.091,71 2.186,16 | 1.105,39 1.097,18 2.202,57 1.116,44 1.102,67 2.219,11

A 926,79 1.064,83 1.991,62 973,13 1.070,15 2.043,28 | 1.021,78 1.075,51 2.097,29 1.072,88 1.080,89 2.153,77

" 1.173,39 1.063,52 | 223691 | 1.185,13 1.068,83 | 2.253,96 | 1.196,99 | 1.074,18 | 2.271,17 | 120895 | 1.079,55 | 2.288,50

s 1.127,60 1.042,52 2.170,12 1.138,88 1.047,72 2.186,60 | 1.150,27 1.052,96 2.203,23 1.161,77 1.058,22 2.219,99

F 1.083,61 1.021,92 2.105,53 | 1.0%4,45 1.027,03 212148 | 110539 1.032,17 2.137,56 1116,44 1.037,31 2.153,75

VII - Carreira de Nivel Auxiliar - E 926,79 1.001,74 1.928,53 973,13 1.006,74 1.979,87 | 1.021,78 1.011,77 2.033,55 | 1.072,88 1.016,83 2.089,71
Trabalhadores da Saude

o 1.160,93 1.057,22 2.218,15 | 1.172,54 1.062,52 2.235,06 | 1.184,26 1.067,82 2.252,08 1.196,10 1.073,17 2.269,27
< 1.115,64 1.036,34 2.151,98 | 1.126,79 1.041,52 2.168,31 | 1.138,05 1.046,74 2.184,79 1.143,43 1.051,96 2.201,39
s 1.072,10 1.015,87 2.087,97 | 1.082,81 1.020,94 2.103,75 | 1.093,64 1.026,06 2.119,70 1.104,58 1.031,18 2.135,76
A 916,94 995,81 1.912,75 962,79 1.000,78 1.963,57 | 1.010,93 1.005,78 2.016,71 1.061,49 1.010,82 2.072,31
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ANEXO Il
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA AOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO RURAL - SEPROR)

TABELA DE REMUNERAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO RURAL - SEPROR

NIVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A 8 < 0 3
VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN.
ENGENHEIRO, FISCAL . 2.646,45 6.616,12 9.262,57 | 2.672,91 | 6.682,28 9.355,20 | 2.69964 | 6.749,11 9.448,75 | 2.726,64 | 6.816,60 9.543,24 | 275391 | 6.884,77 9.638,68
AGROPECUARIO e MEDICO . 2422,09 | 6.055.21 8.477,30 | 2.44630 | 6.11576 | 8.562,06 | 2.470,77 | 6.176,92 8.647,69 | 249547 | 6.23869 8.734,16 | 252043 | 6.301,08 8.821,51
VETERINARIO
. 2.216,73 5.54185 7.758,58 | 2.23891 | 5.597,26 7.836,17 | 226129 | 5565324 7.914,53 | 228391 5.709,76 7.993,67 | 2.306,74 5.766,86 8.073,60
ta. 2.646,45 | 529289 | 7.939,34 | 267251 | 534582 | 8.018,73 | 2.693,64 | 539928 | 8.09892 | 272664 | 545327 | 817991 | 2.753,90 | 550781 | 8.261,71
ENGENHEIRO OPERACIONAL e
. 7 X 4344 266, 446, 4392, 338, 470, 4941 , 49547 | 4.990,94 5204 040, 561,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR P 242208 84415 7.266,23 | 2.446,30 892,60 7.338,90 | 247076 94153 7.412,29 | 2485, 990,9 748641 | 252042 5.040,85 7.561,27
. 2.216,73 | 443347 6.650,20 | 2.238,90 | 4.477.80 6.716,70 | 2.261,29 | 452258 6.783,87 | 228331 | 4567,80 6.851,71 | 2306,74 | 461348 6.920,22
NIiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A 8 < 0 3
VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR. REMUN.
TECNICO EM AGROPECUARI A, 1 1587,87 | 3.969,67 | 5.557,54 | 160375 | 400937 | 5.613,12 | 161979 | 4.043,47 | 5.669,26 | 163599 | 408997 | 572596 | 165234 | 413087 | 578321
TOPOGRAFO, LABORATORISTAE . 145325 363313 5.086,38 | 1467,78 | 3.663,46 5.137,24 | 148247 | 3.706,15 5.188,62 | 149728 374322 5.240,50 | 151226 3.780,65 5.292,91
AGENTE AGROPECUARIO
S 1.330,04 | 332511 4.655,15 | 1.34334 | 335836 | 4.701,70 | 1356,78 | 3.39135 4.748,73 | 137034 342586 4.796,20 | 1.384,05 3.460,12 4.844,17
. 1587,87 | 3.17574 | 4.763,61 | 1603,75 | 3.20750 | 4.811,25 | 161979 | 3.233,58 | 4.859,37 | 163599 | 3.27197 | 4.907,96 | 165235 | 330469 | 4.957,04
CADISTA e ASSISTENTE TECNICO P 145325 290651 4.359,76 | 1467,79 | 293557 4.403,36 | 148247 | 296492 444739 | 149728 | 299457 4.491,85 | 151226 3.024,52 4.536,78
S 1.330,04 | 2.660,09 3.990,13 | 134334 | 268663 4.030,03 | 1.356,78 | 2.713,55 4.070,33 | 137034 | 2.740,70 4.111,04 | 138405 | 2.768,10 4.152,15
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLAsSE A 8 < 0 3
VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN.
i 134969 | 1.889,56 3.239,25 | 1363,19 1.908,47 3.271,66 | 137681 1927,55 3.304,36 | 139058 1.946,82 333740 | 140449 1.966,29 3.370,78
AUXILIAR AGROPECUARIO P 123527 [ 172837 | 2.964,64 | 124762 | 174666 | 2.994,28 | 126009 | 176412 | 3.024,21 | 127270 | 178177 | 3.054,47 | 1.28541 | 179959 | 3.085,00
S 1.130,53 1582,75 2.713,28 | 114183 1598,58 2.740,41 | 115326 161457 2.767,83 | 116479 1.630,71 2,795,550 | 1.176,44 1.647,01 2.823,45
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, . 134569 | 175453 3.104,28 | 136319 177214 3.135,33 | 137681 1.789,86 3.166,67 | 1.330,58 1.807,76 3.198,34 | 140449 182584 3.230,33
MOTORISTA; MOTORISTA FLUVIAL . 123527 | 160584 | 2.841,11 | 124762 | 162130 | 2.869,52 | 1.260,09 | 163811 | 2.898,20 | 127270 | 165450 | 2.927,20 | 1.28541 | 167104 | 2.95645
e VIGIA
. 1.130,53 146969 2.600,22 | 114183 148439 2.626,22 | 115326 1493923 265249 | 116479 151423 2.679,02 | 117644 152937 2.705,81
ANEXO IV

(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA AOS SERVIDORES DO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E FLORESTAL SUSTENTAVEL DO ESTADO DO AMAZONAS - IDAM)

TABELA DE REMUNERAGAO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E FLORESTAL SUSTENTAVEL DO ESTADO DO AMAZONAS - IDAM

NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLAsSE A 8 C 0 3
VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN.
. 2.646,45 6.616,12 9.262,57 | 2.672,91 6.682,29 9.355,20 | 2.699,64 6.749,11 9.448,75 2.726,64 6.816,60 9.543,24 | 275391 6.884,77 9.638,68
ENGENHEIRO & MEDICO
VETERINARIO . 2.422,03 | 6.05521 | 8.477,30 | 2.446,30 | 6.11576 | 8.562,06 | 2.470,77 | 6.176,92 8.647,69 | 249547 | 6.23869 8.734,16 | 252043 | 6.301,08 8.821,51
E 2.216,73 | 554185 7.758,58 | 2.23831 | 5.597,26 | 7.836,17 | 2.261,29 | 5.653,24 | 7.914,53 | 2.283,31 | 5.70%9,76 7.993,67 | 2.306,74 | 5.766,86 8.073,60
1a 2.646,45 | 5.292,89 | 7.939,34 | 2.672,51 | 5.34582 8.018,73 | 2.699,64 | 5.399,28 | 8.098,92 | 2.726,64 | 545327 817991 | 2.753,30 | 5.507,81 8.261,71
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR & n 242208 | 484415 | 7.266,23 | 244630 | 4.892,60 | 7.338,90 | 247076 | 494153 | 7.412,29 | 249547 | 499094 | 7.486,41 | 252042 | 504085 | 7.561.27
ASSISTENTE SOCIAL
" 2.216,73 | 443347 | 6.650,20 | 2.238,30 | 4477,80 | 6.716,70 | 2.261,23 | 452258 | 6.783,87 | 2.28391 | 456780 6.851,71 | 2306,74 | 461348 6.920,22
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLasse A 8 C ] 3
VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN.
1 1587,87 | 396967 | 5.557,54 | 1.603,75 | 4.00937 | 5.613,12 | 1613,79 | 404547 | 5.669,26 | 163533 | 4.08937 572596 | 165234 | 4.13087 5.783,21
TECNICO EM AGROPECUARIA, . 7 . 1372 | 1ea27 . . . T .
TECNICO EXTENSIONISTA SOCIAL 2 145325 | 363313 5.086,38 | 1.467,78 | 3.669,46 | 5.137,2 1482, 3.706,15 5.188,62 | 1497,28 | 374322 5.240,50 | 151226 | 3.780,65 529291
u 1330,04 | 332511 | 4.655,15 | 134334 | 335836 | 4.701,70 | 135678 | 339195 | 4.748,73 | 137034 | 342586 | 4.796,20 | 138405 | 346012 | 4.844,17
1 1587,87 | 3.17574 | 4.763,61 | 1603,75 | 320750 | 4.811,25 | 161979 | 3.233,58 | 4.859,37 | 163593 | 327197 4.907,96 | 165235 | 3.304,69 4.957,04
CADISTA e ASSISTENTE TECNICO . 145325 | 290651 | 4.359,76 | 1467,79 | 283557 | 4.403,36 | 148247 | 296432 4.447,39 | 1497,28 | 299457 4.491,85 | 151226 | 3.024,552 4.536,78
£ 1.330,04 2.660,09 3.990,13 134334 2.686,69 4.030,03 1.356,78 271355 4.070,33 137034 2.740,70 4.111,04 1.384,05 2.768,10 4.152,15
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLassE A 8 3 [ E
VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN. VENCIMENTO GRADPR REMUN.
. 134969 | 188356 | 3.239,25 | 1.363,19 | 130847 | 3.271,66 | 137681 | 192755 3.304,36 | 139058 | 194682 333740 | 140449 | 1966,29 3.370,78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 123527 | 172937 | 2.964,64 | 1.247,62 | 174666 | 2.994,28 | 1.260,09 | 1.764,12 3.024,21 | 127270 | 178177 3.054,47 | 128541 | 179359 3.085,00
£ 1.130,53 | 158275 2,713,28 | 114183 | 159858 | 2.740,41 | 115326 | 161457 | 2.767,83 | 116479 | 163071 279550 | 117644 | 164701 282345
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR 1 1.349,69 175458 3.104,28 1.363,19 177214 3.135,33 1376,81 1.789,86 3.166,67 1.390,58 1.807,76 3.198,34 140449 182584 3.230,33
DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, . 123527 | 160584 | 2.841,11 | 124762 | 162190 | 2.869,52 | 1.260,09 | 163811 | 2.898,20 | 1.272,70 | 1.654,50 2.927,20 | 128541 | 167104 2.956,45
MOTORISTA FLUVIAL e VIGIA
E 113053 | 1469639 | 2.600,22 | 1.141,83 | 148439 | 2.626,22 | 115326 | 1493923 265249 | 116479 | 151423 2.679,02 | 117644 | 152837 2.705,81
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(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA AOS SERVIDORES DA

PODER EXECUTIVO - SECAO I | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXO V

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS — ADAF)

TABELA DE REMUNERAGCAO
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS — ADAF

NIVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLasse A 8 C [ 3
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
FISCAL AGROPECUARIO [MED. " 264645 | 661612 | 9.26257 | 2.672,91 | 668229 | 935520 | 269964 | 6749,11 | 944875 | 272664 | 681660 | 954324 | 275391 | 688477 | 9.638,68
VETERINARIO, ENG. AGRONOMO e o i B o i i o i ! . i o i o .
ENG. FLORESTAL); MEDICO n 242,09 | 605521 | 8.477,30 | 2.44630 | 611576 | 856206 | 247077 | 617692 | 8.647,69 | 249547 | 623869 | 873416 | 252043 | 630,08 | 882151
VETERINARIO & ENGENHEIRO
AGRONOMO u 221673 | 554185 | 7.75858 | 2.23891 | 559726 | 7.83617 | 226129 | 565324 | 7.91453 | 228391 | 570376 | 7.99367 | 230674 | 576686 | 8.073,60
" 264645 | 529289 | 7.93934 | 267291 | 534582 | 8.018,73 | 269964 | 539928 | 809892 | 272664 | 545327 | 8.17991 | 275390 | 550781 | 826171
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR n 242,08 | 484415 | 7.26623 | 2.44630 | 489260 | 7.338,90 | 247076 | 494153 | 7.412,29 | 249547 | 499094 | 7.48641 | 252042 | 504085 | 7.561,27
u 221673 | 443347 | 6.65020 | 2.23850 | 4477,80 | 6.716,70 | 226129 | 452258 | 6.783,87 | 228391 | 456780 | 6.85171 | 2.30674 | 461348 | 692022
NIVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLasse A 8 C [ E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO (GRADAF REMUN.
TECNICO DE FISCALZAGRO " 1587,87 | 396967 | 5.557,54 | 160375 | 400937 | 561312 | 161979 | 4.04347 | 566926 | 163599 | 408997 | 57259 | 165234 | 413087 | 578321
AGROPECUARIA e AGENTE DE n 145325 | 363313 | 5.08638 | 146778 | 366946 | 5137,24 | 148247 | 370615 | 5.18862 | 149728 | 374322 | 524050 | 151226 | 3.780,65 | 529291
FISCALIZACAO AGROPECUARIA
u 133004 | 332511 | 465515 | 134334 | 335836 | 4.701,70 | 135678 | 339195 | 474873 | 137034 | 342586 | 479620 | 138405 | 3460,12 | 4.844,17
“ 1587,87 | 317574 | 476361 | 160375 | 320750 | 4.811,25 | 161979 | 323958 | 4.85937 | 163599 | 327,97 | 490796 | 165235 | 330469 | 4.957,04
ASSISTENTE TECNICO n 145325 | 290651 | 4359,76 | 146779 | 293557 | 4.403,36 | 148247 | 296492 | 4.44739 | 149728 | 299457 | 449185 | 151226 | 302452 | 4.536,78
u 133004 | 266009 | 3.990,13 | 134334 | 268669 | 4.030,03 | 135678 | 271355 | 407033 | 137034 | 274070 | 4.111,04 | 138405 | 276810 | 415215
NIiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLasse A 8 C [ 3
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
" 134969 | 188956 | 3.239,25 | 136319 | 190847 | 3.271,66 | 137681 | 192755 | 3.30436 | 139058 | 194682 | 333740 | 140449 | 196629 | 3.370,78
. .
AUXILIAR DE FISCALIZACAO n 123527 | 172937 | 2.964,64 | 124762 | 174666 | 2.994,28 | 126009 | 176412 | 3.02421 | 127270 | 178177 | 3.05447 | 128541 | 179959 | 3.085,00
AGROPECUARIA
u 113053 | 158275 | 2713,28 | 114183 | 159858 | 274041 | 115326 | 161457 | 276783 | 116479 | 163071 | 279550 | 117644 | 1647,01 | 282345
" 134969 | 175459 | 3.04,28 | 136319 | 1772,14 | 313533 | 137681 | 178386 | 3.16667 | 139058 | 180776 | 3.19834 | 140443 | 182584 | 3.230,33
MOTORISTA e MOTORISTA
FLUVIAL n 123527 | 160584 | 2.841,11 | 124762 | 162190 | 2.869,52 | 1260,09 | 163811 | 2.89820 | 127270 | 165450 | 2927,20 | 128541 | 167104 | 295645
u 113053 | 146969 | 260022 | 114183 | 148439 | 2.626,22 | 115326 | 149923 | 2.65249 | 1.16479 | 151423 | 267902 | 117644 | 152937 | 270581
ANEXO VI
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 2.875, DE 25 DE MARGO DE 2004, NA PARTE RELATIVA AOS PERITOS CRIMINAIS,
PERITOS LEGISTAS E PERITOS ODONTOLEGISTAS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS)
TABELA DE REMUNERAGAO
TABELA DE REMUNERACAO
. GRATIFICACAO DE EXERCICIO
CODIGO
VENCIMENTO TOTAL
POLICIAL
PC.P.CR-ESP 4.263,58 21.622,93 25.886,51
PC.P.CR-I 3.599,00 19.698,86 23.297,86
PC.P.CR-II 3.328,75 17.639,29 20.968,04
PC.P.CR-IlI 3.122,42 15.748,83 18.871,25
PC.P.CR-IV 3.002,15 13.979,40 16.981,55
PC.P.LEG-ESP 4.263,58 21.622,93 25.886,51
PC.P.LEG-I 3.599,00 19.698,86 23.297,86
PC.P.LEG-II 3.328,75 17.639,29 20.968,04
PC.P.LEG-III 3.122,42 15.748,83 18.871,25
PC.P.LEG-IV 3.002,15 13.979,40 16.981,55
PC.P.ODON-ESP 4.263,58 21.622,93 25.886,51
PC.P.ODON-I 3.599,00 19.698,86 23.297,86
PC.P.ODON-II 3.328,75 17.639,29 20.968,04
PC.P.ODON-III 3.122,42 15.748,83 18.871,25
PC.P.ODON-IV 3.002,15 13.979,40 16.981,55
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