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ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, segunda-feira, 23 de junho de 2014

Ndmero 32.827 ANO CXX

PODER EXECUTIVO

LE! COMPLEMENTAR N.° 142, DE 23 DE JUNHO DE 2014

ALTERA, nz forma que sspecifica, a
Femuneragao  dos  Procuradores  do
Eztado, e d4 culras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a lodos os habilantes que a
ABSEMBLEIA LEGISLATIVA decreiou @ ev sanciono &
presenie

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Ficam reajustades, no  percentual
corespondsnle a 6,2798%, os valores conslanies dos
Anexos | a IV da Lei Complementar n.® 130, de 13 de
dezembra de 2013, relalivos 3 tabela de remunstagao dos
Pracuradores do Estado. na forma dos Anexes |, [, 1] & Iy,
desla Lei. ’ .

Art. 2.° O Pader Executiva promoverd, por meio da
Casa Civll, com o auxilio da Procuradoria-Gerat do Estado e
da Secretaria de Estado de Adminstragho & Gestao - SEAD,
ne prazo de 180 {cento @ citenta) diag, a republicagio da Lei
Complementar n.® 130, de 13 de dezembro de 2013, com
lexto consolidado em face das disposicies desta Lgi
Complemeantar,

Art. 3. As despesas decomenles da execugdo
desta Lei Complementar correrac & contz da datagdo
argamentara especifica consignada no Orgaments do Poder
Executivo para a Procuradoria-Geral do Estado.

) Art, 4.° Revogadas as disposiches em conlrérk, esta
Lei Complementar entra em wgor na data de sua publlcacio,
relroaginda seus efeios a 1.% de rmaio de 2014,

DO ESTADO DO
dejinhe de 2014.
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LEI COMPLEMENTAR N.* 143,DE 23 DE JUNHO DE 2014

ALTERA. na forma que especifica, a
remunracde  dos  Servidores do
Quadro da Pessoal Permanente da
Fundacas AMAZONPREY — Fundo
Previdencidno  do  Eslado  do
Amazanas, & da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADD DO AMAZONAS

FAGO SABER a fodos os habitanles gue a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decielou & ey sanciono a presents

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fleam reajustados, no parcéntual correspondenie
a 5.5853% {cinco inteiros e cinco mil. oftocentos e cinguanta e
trés dacimps de nmésimos por cento), o valores constantes do
Anexo || da Lei Complementar n® 30, de 27 de dezeribro de 2001,
relativo 2 labela de remuneragio dos Servidores do Quadre de
Pesscal Permanente da  Fundagio AMAZONPREYV - Fundo
Presadenciario do Estado do Amazonas, na forma do Anexo Unico
desta Lai.

Paragrafo Onice. O reajuste de que trata o capud deste
artigo & devido a partir de 1.° de janeire de 2014,

Art. 2.° O Poder Executivo promoverd, por meio da Casa
Clvil, com o auxilio da Secretana de Estade de Adminisiragio e
Gestio - SEAD. no praze de 180 {(centc & oitenta) dias, a
sepublicagia da Lei Complementar n.® 30, de 27 de dezembro de
2001, com lexio consolidade em face das disposiches desta Leai.

Arl. 3.° As despesas tecomentes da execuco desta Lei
correrdo 4 conta da dotagio orgamentaria especifica consignada
no Jrgamento do Poder Execufivo para os argéos & entidades do
Poder Executive Estadual sonstantes do Anexp Unico desla Len.

Art. 4.* Revogadas as disposigGes em contrério. esta Lei
entra em vigor wa data de sua publicagdo, retroaginde seus
efeitos & 1.% de janeire de 2014,

GABINETE DO GOVERMADOR DQ ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 23 de junhode 2014.

LEI COMPLEMENTAR N.® 143, DE 23 DE JUNHO DE 2014

ALTERA, na forma que especiica,
remuneragde  dos  Jervidores  do
Quadrg de Pesscal Parmanente da
Fundagio AMAZONPREY - Fundo
Pravidenadrio  do  Estade  do
Arnazenas, e dé oulras providéncias.

ANEXO UNICO

{ALTERAGAD DD ANEXG il DA LEI COMPLEMENTAR N.” 30/2004)
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LETN.” 4.047, DE 23 DE JUNHO DE 2014

ALTERA, na forma que especifica, a remuneragio
dos Servdores da Secretaris de Estado de
Piodugdo Rural - SEPRCR, do Insbiute de
Desenvolimento  Agrapecudric e Fiorestal
Sustentéve! - IDAM, e da Agéncia de Defesa
Agropecuania e Florestal do Estado do Amazonas -
ADAF, e da outras providéncigs.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER 2 todos os habitantes que 2 ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e el sangign a prasenie

LEt:

Art. 1.% Ficam reajustadas, no percentual correspondente
8 §,2758%, os valores constantes do Anexo 11, da Lei n.? 3,503, de
12 de maie de 2010, relatvo & tabela de remuneragho dos
Senvidores da Secretania de Estade de Produgdo Rural - SEPRCR, do
Instituto de Desenvolvimento Agropecudrio e Florestal Sustentavel -
IDAK & da Agéncia de Defesa Agropecuania e Florestal do Estado do
Amazonas - ADAF, na farma do Anexe Unico desta Lei.

Paragrafo inico. O reajusle de que frata o capuf dests
artign & devido a partir de 1.° de maio de 2014,

Art, 2.° O Pader Execittivo promoverd, por meio da Casa
Civil, com o auxilic da Secretaria de Estado de Produgio Rural -
SEPROR, do Institsie de Desenvolvimento Agropecuario e Flonestal
Sustentével - IDAM, da Agénoiz de Defesa Agropeculria e Florestal
do Eslado do Amazonas ~ ADAF & da Secretaria de Estado de
Administragio e Gestao - SEAD, no prazo de 180 {rento e oltenta)
dias, a republicacdo da Lei n.° 3.503. de 12 de maio de 2010, com
texto consolidade em face das disposigfies desta Lai.

Att. 3.° As despesas decomenles da execugdo desta Lei
correrBo 4 confa da dotagdo orgamentaria especifica consignada
no Orgamento de Poder Execufive para a Secretara de Estado de
Produgao Rural — SEPROR, para o Inslituto de Desenvohvimento
Agropecustio ¢ Floreslsl Sustentavel - IDAM e para 2 Agéncia de
Defesa Agropecudria e Floresial do Estado do Amazonas — ADAF,

Art. 4.° Revogadas as disposigbes em contranio, esta Lei
enlra et vigor na data de sua publicagdo, relroaginde seus efeitas
2 1.% de maio de 2014. :

DO ESTADO DO

GABINETE DO GOVERNADOR

AVISO
Na edicéo de hoje, por falta exclusiva de matérias,
ndo sera publicado o caderno relacionado ao
PODER LEGISLATIVO
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DIARIO OFICIAL

conlemple o5 segquintas principios e diretrnzes, cufos
conceilas serdo defimdos ey portaria:

{ - produgio e rendimgnto.
I - qualidade e lrabatho:
i — conhecimerito BoHico,
IV - responsabiidade.
¥ - tempestividade da trabatho;
V1 - iniciativa & crabvidede,
Vil - compoviamento e disciphina;
VI - relacionamento @ ComuUmIGagED,
X - espirto de equipe,
- X - compromelimenta com o rabatho, "

Art. 2° Fica revogado o §4.° do artigo 27 da Lei n,
2.750, de 23 de setembiro di 2002

Art. 3.° Fica criade o Anexo V da Lai n. 2.750, de 23
da aslembro de 2002, na ferma do Anexo Unico desla Lei

Art. 4.° A primeira apuragdo de promogac 3 s& realizar
apds a publicagde desla Lei obedecera ao criténio de
antiguidade & considarara, para fins de ciassificagho, o tempo
de servich do senddor no cargo que ocupa atualments na
Secretana de Estado da Farenda, nao sendo aphcado, para
esta o limiladar de um terge previsto ne artigo 13 da Lei n.
2.750, de 23 de setembro de 2002.

Paragrafo dgnico, Para a promogac de que trata este
artige consierar-se-§ o intersticic minimo de 80 (oitenta}
meses

Art. 5.9 O Poder Execulive promoverd, por intermedio
da Casa Civil, no prazo de 30 {kinta} dias a republicagao da
Lai n. 2750, de 23 de sstembro de 2002, com Laxto
consolidado em face das sheragbes pramovidas por esta Lai,

Art. 6.° Revogadas as disposigies em contrario, esta
Lei entra em vigor na datka da sua publicacao.

GABINETE BO GOVERMADOR BO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 24 de margo de 2014
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LE} N.°4.014, DE 24 DE MARGO DE 2014

DISPOE sobre a consaldagdo do Plang
de Cargos, Carrsiras e Remunsragdo
doe gervidoreg da Procuradaria-Geral
do Estado do Amazonas, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADRO DO AMAZONAS

FAGD SABER a lodos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decrelou e eu sancions a
presents

LE:

Art. 1.° O Plang de Carges, Carreiras e Remuneracio
dos  sarvidores adminislralivos da  Procuradora-Geral do
Estado, aprovado pelo Anexe ! da Lein. 3510, de 21 de maio
de 2010, fica consclidado. respeitados 0s conceitos ali fixados,
na forma desta Lei

Art. 20 O quadro de pesscal adminsirative d4a PGE.
com seus cargos disposios em Classe Unica, com cinco
referéncias remuneratérias, & o constante do Anexo |, com os
Vencimenlos fixados pelo Anexo Il desfa Lei (Vencimento &
Gratficagio de Apoia Procuratorial).

§1.° Os cargos de Engenherre Operacional, Auxiliar
Procuralorial, Agente de Manulengio ¢ Agenle de Seguranca
serao extintos a medida qus vagarem.

( N\
L PODER EXECUTIVO )

§2.° Fica garantido ags servidores da atva aue hzerem
jus a Gratficagan de Atividade Técnico-Administrativa - GATA,
observados os criténos 2 condicdes previstos no artige 5.° da
Lei i, 3.300. de 08 de outubro de 2008, o direito de optar, enire
& GATA 2 a Gratificagaa de Apaio Procuralorial - GAP, pela
percepgan daguela que [he for mais vantajosa.

§3.” Para fins de aposentadoria, serdo considerados, ne
calcule dos proventos dos servidores sbrangides por esta Lei,
0% valores referentes a Gratificagdo de Apoic Procuratorial

§4.° Independentemente da opgioc efstuada pelo
servidor abrangido por esta Lei, a comtribuicio previdenciaria
ncidira sobre a Gratificagdo de Apoio Procuratorial

Art. 3.7 O provimentn inicial dos cargos de que trata o
arligo antenor far-se-3 sempre por aprovagao e classificaglo
em conourss publico de provas ou de provas e titulos.

§1.2 Quando houver a exigéncia de titulos, estes terfo
sempre carater classificatdsio, ndo substituinde as pravas, que
ter&n cardter eliminatério

§2° Apd: a nomeagdo, o senndor cumprird estagio
prabatoro, respeifadas as regras propriaments estabelecidas
pelos artigos 14 a 17 da Lei a. 3.510, de 21 de maio de 2010,

Art. 4° ©Os atuas  servidores estatutarios  da
Procuradoria-Geral do Estado. enguadrados por forca do
digpaste nos arfiges 25 € 26 da lein 3510 de 21 de maip de
2010, seran reenquadrados ngs noves cargos fixados no
Anexo | desta Lei na Referéncia imicial, cbservada 2
equivalencia de cargos do Anexo [V,

§1.9 A partr do reenquadramento autonzado por esta
Len. a evolugdo funcicnal dos ocupantes dos cargos de
provimento efelive da estrotura da Procuradoria-Geral do
Estado dar-se-a sob a forma de pregressac honzantal, com
intersticn mimmo de 18 {dezoto) meses, em cada Referéncia.

§2.% Durante o periodo de estagio prababdric. o servidar
nao fard jus a progresséc horizontal de que trala o paragrafo
anterior.

Art. 5.° Os serwdores da Procuradona-Geral do Estado
gue compdaern as (Quadros Suplementar e Adicional. de que
trata o Decreto n 31138 de 05 de abnl de 20111, terdo
vencimentes iguais aos fixados por esia Lei para & Referéncia
niciak 4o grupd ocupacional eorespondenie

Art. 8.9 Acs servidores em efeivo exercicia de suas
atribuigdes na Procuradona-Gerat do Estado. inclusive as
integrantes  dos  Quadros  Adicional e Suplementa:, gue
possuam escolaridade acima da minima exigpda para seu
cargt. em area relzcionada & de sua atuaglo, & devida a
Grathcagao de fncenfive & Quabficagds. nos  seguintes
percentuals ndo cumulativos, calouladas sobre o5 vencimantos
da cargo efetivo

| - Nivel Madio™ 10% {dez por centa);

11 - Nivel Superior: 20% {vinte por cenloy;

1k - Especializagio. 25% (vinle e cinco por centa);
IV - Mestrada® 3G0% (Innta par cento); e

V- Doutorado: 35% (tinta e cinco por canto).

§1.* A obtengan de cerificados relativos @a ensino
fundamental e ao ensino médid, quando  excederem a
exigéncia de escolaridade minima para o carge do qual o
servidor & titular, sera considerada, para efeite do pagamenlo
da  Gratifieagda  de  dncemtvo & Qualificagas,  como
conhecimeanta relacionada 4 sua area de atuagac

§2° A Gratificacdo de Incentive 3 Qualificacas sera
incarporada acs respectivos proventos de aposentadoria e de
pensao, desde que = oblengdo do cerificads correspondente
haja sido obtido durante o periode em que ¢ servidor estave
em atividade, e até a data da concessdo da aposentadoria ou
da pensdo.

§3* A comelagdo entre o curso considerado para o
pagamento da Gratficagio de Incentivo & Qualificacdo & a drea
de atuago do servidor sera atestada por sua Chefia imediata.

§4.° A Gratficagio de Incentiva a Qualificagéo sera
devida a parr da data do requerimento do senvidor, desde que
munida caem Chploma, Cenificado de Conclusdo. ou aubio
documento que camprove a conclusan do cursa, dewvidamente
reconhecidos pele Ministéno da Educagan.

§5.° Na hipatese de o servider que ja@ percebe a
Gratificagae de Incentive 3 Qualificagio vier a  alcangar
escolaridade que Ihe permita auferir percentual maor. dentre
os fixados nos incisos il & IV, podera requerer a substituicao da
concessao inical, mediante 2 apresentagdo dos documentos
mencionados no paragrafo anterior,

Art. 7. Ficam criados os Carges em Comissao de
Assessar Contdbil e Assessor em Engenharia. simbole AD-1, a
sef gxrercido excluswvameante par guemn far. respectvamante,
portador do Dwptoma de Curse Superior em Contahikdade e
Engenharna Civil 2 registre no Consethe Profissional respectva

Paragrafo anico O Anexo Unico da Led Delegada n
86, de 18 de mawo de 2007, passa a wigorar deé acordg com o
disposio no Anexa WV desta Len,

Art. B.® © Poder Executivo promavera. por miermedio
da Casa Civil. no prazo de 30 (tnntay das, a repubhcacac da
Lei Delegada r 85 de 18 de maie de 2007, com texto
consobdade em face das alteragdes promowidas por esta Les

Art. 9.7 As despesas decorrentas desta Lel corerac a
conta dos recursos orgamentarios proprios da Procuradona-
Geral do Estado.

Art. 10. Revogadas as disposicbes em contrdri, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagio

GABINETE DO GOVERNABOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 24 de margo de 2014,
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ANEXO [
QUIADRD DE PESSOAL FERMANENTE
GRUPD . .
OCUPAEIONAL CARGA QUANT. | comIGO | REFERENCIAS
finalista s | ecemn |4 laic|ofe
Frocuralanal
SUPERIDR | Técnico em Gestao - E
Procyralonal 1 PEEIN | A B CIDIE
Engenheing '
Siperacional J ol AEE112 | A B (G DYE
T R
WEDIG plenle 1 7§ | RGEZ% A& B |C D€
Auhar # ¢ PGEam | & | B [ciD
Pracuratariai P P R T S
Agenie de .
FUNDAMENTAL| _Somranta o - PGEIN |a|B |c|O
fgente 4 19 poe3at |a|e|c|ele
| Manuengse | - T
Molosta A7 ke wi ik [5G DIE.
ANEXQ I

VENCIMENTOS € VALORES DE REFER’_ENCIA PARA
EQUIVALENCIA REMUNERATORIA

MiVEL SUPERIOR

Classe Unica CARGO: Analista Procuratarial

A Ts T ¢ T o E
__WENGIMENTO _ | 133650 | 140332 147348 | 1.547.15 | 1.624.50
GRAT APOID ™ 1 : : | e
FROCURATORIAL | 5 5[)000 ] 5??_5[)0 | BHE3.7S 636653 | 6 ahs.28
TOTAL 6335,50 | 7.178.32 | 7.537 23 | 7.814.08 | 8.500.78_

NIVEL SUPERIOR

CARGQS: Tecnico em Gestao Procuratarial ¢
Engenheirc Operacional

Ciasse Unica

AoE e b | &
WENTO " < 336,50 1 140333 1 14VEAN | 154715 | 1624 50
GRAT. APOIO : . o
_PROCURATORiAL 4 00000 | 420000 441000 " 453050 | 4 862 (2
[ T 5930,50 | 5605970 58348 _ 617565 | 6.486.52

WIVEL MEDIO

- CARGO: Assistente Frocuratorial
Classe Unica B o

A B c B . E

 VENCIMENTO | 1.100,00 | 1.955.00 [ 122,75 | 127,38 - 1.037.04
GRAT. APOIO i :
PROCURATORIAL | 230000 | 282600 | 2756.25 | 285406 | 303876 ,

TOTAL 1360000 | 5.780.00 | 3.965.00 [ 476744 | 4.375,80 |
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Avxiliar Procuratorial, Agente de

_— ¢a. Agente de M pio e
Classe Unica Motorista
A B [ € 3] E
T_WEWCIMENTO | 66000 | 997,50 | 104737 | 108974 | 715473 |
¢ GRAY. APOID
. PROCURATORIAL 130000 | 1.35500 | 1.43.3..25.. _1.51]4,91 1.580.1%
I TOTAL 2 250,00 | 2 32,50 | 248063 | 2 60465 | 2 734,68

ANEXC I
DESCRIGAD DOS CARGOS
GRUPQ QCUPACIONAL - MIVEL SUPER|OR

_GARGQ [ CLASSE | QUALIFIGAGAD | NATURE TRABALAG
T
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1. TECNICO EM
| GESTAD
PROCURATORIAL

2 TECNIGO EM
GESTAQ
PROCURATORIAL-
ADMINISTRAGAC
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Diplama de
Sradug;ao =m
area aspacifica

1 GENERICAS
Alivdades Que enws Ve,

axpedizt par
inslitusgan de
| ansino supemos
I feranhecda
pelas ogans
| gevernarmentas;
: |
i H
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P 3
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ANEXT IV
QUADRC DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

Situagan atusl Equivalangia

Técrgs de Mivef Supsrics Técnico am Gaslao Procawalonal

Asgigtenle Tacruco Asmisienlg Proowainnal

L 50h Sy

gugence dit nahalhos wiaeas
Doas i

o |
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i
Greral o Extac, na arey de

fornaghio
uuliad cungral ey cor 3
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. €
UMICA | ) Regisirn 5o
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frofizsional de -
Administragan;

o i) O de
Ciraduagan eny
Infarmals=a ou
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BEFT SURLTILT

2 Atividad

auE 2

superasdc, pizneiamranto

ool denEEBa, peEgLrsa

conlrole andhse interprelagan

Aipakiar Jperacional Ausdier Procuratonal

Motorista

Aganbe de Seguanca

Metarizia

Viga

Auxiliar Procuessorial

i Anillar e Sasyices Gardis

€ v
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LEl N.°4.015, DE 24 DE MARGG DE 2014

ALTERA os limites do Parque Estadual
do Rio Megro Setor Sul, da Area de
Protecdo Ambiental Margem Esgquerda
do Ris Nagra, Setor Aturiglfpuauzinhg &
CRIA @ Reserve de Desenvolvimento
Sustentavel Furanga Congusta. e da
outras prowvidéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADOD DO AMAZONAS

FALO SABER a3 todos os habmtantes que a3
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou & eu sanciono 2
presente

LEI:

Art. 1.4 O PARQUE ESTADUAL DO RIC NEGRO
SETOR SUL passa a ter os sequintes limites: Fonto 1, de
coordenadas  geograficas - S0°TE4B08 WGR e -
02%aT'06.68° S, Incalizada entre os Limite da RDES Poranga
Conquista; deste segue o limite da Rds Poranga Cangquisla
até o Ponto 2, de coordenadas geograficas - GO°27'57 (8"
WCR. e - 02%4378.07 5. calizade no Lim#e da Rds
Poranga Canguista & a APA do Rio Negro Setor Aturia
Apuauzinho, deste segue o limite da APA do Rio Megro Setor
Atuna Apuauzinho até o Ponto 3, de coordenadas geograficas
- 60918'13.33" WGR. e - 02°3316.48" 5, Incalizada na APA do
Rio Negra Setor Aturia Apuauzinho e Rio Cuwiras, deste
segue a jusante o Rio Cuisiras atdé o Ponto 1, wicio da
descricao.

Art. 2° A AREA DE PROTEGAQ AMBIENTAL da
Margem Esguerda do Fio Negrao, Setor Aturia Apuauzinho,
passa a ter os seguintes imites: Ponto 1 de ceordenadas
peograficas - B0°02'07.00" WGR e - 0293225007 §,
localizade entre 3 BR-174 e o inicio da ZF-2, desle sague
pela ZF-2 até o Ponto 2, de coordenadas geograficas -
&0719'15. 78" WGR. e - 029331507 5. entre as Limites da
PAREST do Rio Negro Setor Sul e da APA ME do Rio Nagro
Setor Aturia Apuauznho, deste segue pefo Limite do
FAREST do Rio MNegro Setor Sul até o Ponto 3, de
coordenadas  geagrdficas - 6072803107 WGR. e -
02°43'15 41" S, localizado nos limites da Rds Poranga
Gonguista & do PAREST da Rio Negra Setor Sul. deste segue
a Limite da RDS Poranga Conguisla até o Ponto 4, de
coordenadas  geograficas - 60°30°48.92° WGR. e -
0204921 63" §. localizade na Rio Negro, deste segue o Ria
Megro até o Porte 5 de coordenadas geograficas -
BOtAE12 71" WGR & - 0293223047 5, localizade no Rio
Negro com o PARNA Anavilhas, deste segue o Limite do
PARNA Anavilhas até ¢ Panto 6 de coordenadas geograficas
- G1°08'42. 78" WGR. o - 02°03'17.36™ S, localizado no lim:te
do PARNA Anavilhas deste segue a margem esquerda do
Rio Negro at¢ ¢ Ponte 7, de coordenadas geograficas -
§1510°44 87" WGR. ¢ - 0195913,32" S, localizada na igarapé
Sem denominacdo; deste segue am linha reta até o Ponto 8
de coordenadas geograficas - G1°08'22.28" WGR & -
01955'40.93" 5. localizade nos Emile da APA BIE do Rig
Megra Setar Aturid § Apcauzinhe & a T | Waimin Atroari; deste
sague o limite da T Waimiri Alrgari até o Ponto © de
cogrdenadas  geograficas - BOP3234.30" WGR. e -
1°47'43.02°, localizade na cabeceira do igarapé sem
denominaglo; deste segue em linha reta até o Fonta 10. de
coordenadas  geograficas 80°31'11.00" WGR. e -
01949°20.00" 5, Desle ponta, sague ern finha reta até o Panto
11, de coordgnadas geogrificas - G0PZ7'47.00" WGR. & -
0195404 00" 8. deste segque em linha reta até o Panto 12 de
cobrdenadas  geoqgraficas - BO25MF.000 WGR., & -
G1°55'07 00" 5. deste seque em lnha reta até o Ponto 13, de
coordenadas geograficas - 8092323.00° WGR. e -
01*56'52.00" 5, deste segue em linha rata até o Ponta 14 de
coordenadas  geogralicas - 60°2017.00" WGR. e -
01957°35.00" S. deste, segue pelo intedflivio do Rip Urubu

com o Ric Branguinha até o Porlo 15 de coordenadas
gecgraficas - 6015'498.00" WGR e - 029921500 3, desie
ponto. segue pelo interfiuvio do Fio Cuieiras comt o Rie Urubu
até o Ponlo 16 de coordenadas geograficas - 60°12°29.007
WER. & - 02°05'54.007 S deste segure am inha reta até o
Pante 17 de coordenadas geograficas - 6012'27.00" WGR. e
- 02912'44.00" 5, deste, segue em inha reta ate o Fontg 18
de coordenadas geograficas - SOMIH11.81" WGR. e -
02%15'35,90" §, deste, segue em linha reta ate o Ponto 19 de
coordenadas  geograficas - 60°0829.00" WGR. e -
02°16'23.00" 5. deste, segue pelo Interflivie do Rio Cueiras e
Rio Urubu até alcangar a BR-174. no Ponto 20 de
coordenadas  geograficas - 60°02'22.00" WGR. & -
02°16°18.00" 5, deste. pela margem esquerda da BR-174 até
o Panto 1, inicio da descrigaol

Art. 3% Fica criada  a RESERVA DE
QESENVOLMENTO SUSTETAVEL PURANGA
CONQUISTA, com o3 seguintes limites: Ponto 1. de
ceordenadas  geograficas - 60°17'53.56"° WGR. e -

03%03'02.34" 5, localizada na confludneia do Rio Negre com
um igarape sem dencminagic; deste segue pela margem
esquerda do refendo rip ate o Ponto 2, de coordenadas
geagraficas - B0°30°E0.87° WGR e - (Q2°491769° S,
Incalizada na conflugncia do Rie Negra com o Rio Cuigiras.
deste segue pela margem Direita do Rig Cuisiras ate o Panlo
3, de cogrdenadas geogrdficas - &0°19'07.11" WGR. e -
Q241’37 39" 5, localizade na  cabeceira do  igarape
escondido daste segue a montante do mesme igaraps até o
Ponte 4, de coordenadas geograficas - 60°20°10.93" WGR. &
- 02%42'42 48" 3, localizade no igarapé escondido; deste
segug em dinha rety ate o Pormta 5 de coordenadas
geograficas - E0M719.681" WGR e - 02°42'44.682° 8§,
localizado nos fimites da RDS & da APA ME do Rio Neqgio
Setor Taruma-A¢u/ Taruma-iirim; deste segue a jusante peto
igarapé Cachoeira até o Ponlo & de coordenadas geoagraficas
- G0ME28.25 WGER. e - 0253776, localizade na
cabaceira do igarapé sem denominagdo; deste segue em
linha reta até o Ponte 7. de coardenadas geograficas -
B0P1522 43 WGR. e - 02°48'21.20" S, locabzade no 1garape
Taruma-Mirim; deste segue a jusante até o Ponle 8, de
coordenadas geograficas - 60°1302.18° WGR. e -
02°57'09.29" 5, localizada na conflugéncia de do igarapé
Tarum3-Mirim & igarape Acacia; deste segue a montante o
mesma igarapé Acacia até o Pomto 8 de coordenadas
gecgraficas - 60°19'10.29° WGR., e - 02°658124868° 5,
lacalizada na igarapd Aclcia, dests seque em linha reta até o
Panto 10, de coordenadas geograficas - 60°t813 97" WGR. &
-03°01132 24" 5 localizado na cabeceira de um igaraps sem
denaminacdo, deste seqgue pelo mesmo igarapé ate o Ponko
1. inicio da descngén

Art. 4° A Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
estd inseridz em area de uso sustenlade de pepulagtes
tradicionais residentes dentra do teritorio do Parque Estadual
Rro Negro Setor Sul e seu entorna imediaio

Art. 5.° As despesas decofrentes da execugdn desta
Ler correréo & conla das dotagdes proprias consignadas no
orgamento do Poder Executivo para a Secretaria ge Estado
de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 6.° Revogadas as disposigbes em contrario. em
especial 3 Lei n. 3572, de 28 de dezembro de 2010 os
efeitos desta Le: entram em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADG DO
AMAZONAS, em Manaus, 24 de margo de 2014,

Secretario de Estado Chefe d C{sa Civit
s

LEI ¥.°4.016, DE 24 DE MARGO DE 2014

ALTERA, na forma que especifica, a
Lei Delegada n. 112, d2 18 de maw de
2007, que DISPOE  sobre  a
FUNDAGAD TELEVISAD E RADID
CULTURA DO AMAZONAS, defimndo
stia estrutura organizacional, fixando o
sey quadho db Cargos ComiSsionatos &
astabelecando outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAQO SABER a todos os habitantes qua a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou & su sanciond a
presente

LEI:

Ar. 1.° A Lel Delegada n. 112, de 13 de maio de
2007, que DISPGE sotve a FUNDACAD TELEVISACQ E
RADIO CULTURA DO AMAZOMAS, definindo sua estrutura
organizacional,  fixande o  seu  gquadro  de  cargos
comisgionados & eslabelecendo outras providéncias, passa a
vigarar com as saguintes modiicagtes:
{ - alteragdo do arlige 2%, qus psssa @ vigorar com
seguinte redagio
“AR. 2.° Vincwfarda, para efeflo de conirote o

SuUpenvisAc de stas atividades 4 Secretana de Estado
de Fducagdo e Qualidade do Ensing-SEDUC, s
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LEI COMPLEMENTAR N.° 225, DE 11 DE MARCO DE 2022

ALTERA, na forma que especifica, a remuneragdo dos
Procuradores do Estado, e da outras providéncias.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

decretou e eu sanciono a presente
LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 5,53%, os valores constantes do Anexo Unico
da Lei Complementar n. 87, de 1° de agosto de 2011, relativos a tabela de
remuneragado dos Procuradores do Estado, na forma do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 2.° O Poder Executivo promovera, por meio da Casa Civil, com
o auxilio da Procuradoria Geral do Estado e da Secretaria de Estado de
Administracdo e Gestéo - SEAD, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
republicacdo da Lei Complementar n. 87/2011, com seu texto consolidado
em face das disposi¢des desta Lei.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei correrdo a
conta da dotagdo orgamentaria especifica consignada no Orgcamento do
Poder Executivo a Procuradoria Geral do Estado.

Art. 4.° Revogadas as disposigdes em contrario e respeitadas as datas
para concessao dos efeitos financeiros indicados, esta Lei entra em vigor 1.°
de janeiro de 2022.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 11 de margo de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO UNICO

(ALTERAGAO DO ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N. 87 DE
01 DE AGOSTO DE 2011)

PROCURADOR DO ESTADO - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
DO AMAZONAS - PGE

CLASSE | VENCIMENTO Gmg'(';b%‘:%%go TOTAL
1.2 1.515,51 26.245,91 27.761,42
22 1.490,09 25.487,95 26.978,04
3: 1.390,75 24.559,07 25.949,82

Protocolo 80670

LEI COMPLEMENTAR N.° 226, DE 11 DE MARGO DE 2022
ALTERA o inciso XLIV do artigo 70 da Lei Complementar
Estadual n. 17, de 23 de janeiro de 1997.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

decretou e eu sanciono a presente
LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fica alterado o inciso XLIV do artigo 70 da Lei Complementar
Estadual n. 17, de 23 de janeiro de 1997, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

BAME T0. o

XLIV - compor, na forma da lei, os grupos de trabalho, comissées
e comités.”
Art. 2.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, sexta-feira, 11 de marco de 2022 | 3

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 11 de margo de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
Protocolo 80671

LEI N.° 5.815, DE 11 DE MARGCO DE 2022
AUTORIZA o Poder Executivo Estadual a desapropriar, em
favor do Estado do Amazonas, as acessdes e benfeitorias
do imdvel que especifica, ao Municipio de Manaus.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a desapropriar, com
fundamento na alinea i do caput do artigo 5.° do Decreto-Lei n. 3.365, de 21
de junho de 1941, as acessoes e benfeitorias realizadas pelo Municipio de
Manaus, no imével localizado entre a Av. do Turismo, Km 03, e a Rua Sete,
Taruma, Manaus, onde funciona atualmente a UBS Lindalva Damasceno.

Art. 2.° O imével objeto da desapropriagdo de que trata esta Lei
destina-se ao Estado do Amazonas, para implantagdo do Sistema Anel
Viario Sul - Estrada no Taruma.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 11 de margo de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Regido Metropolitana de Manaus

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 80672

LEI N.° 5.816, DE 11 DE MARGCO DE 2022
ALTERA, na forma que especifica, a Lei n. 4.040, de 26
de maio de 2014, que “DISPOE sobre a informatizagéo
do processo administrativo no ambito do Poder Executivo
Estadual’, e da outras providéncias.
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente
LEI:
Art. 1.° O artigo 1.° da Lei n. 4.040, de 26 de maio de 2014, passa a
vigorar com a incluséo dos §§ 4.° e 5.°, com a seguinte redagao:

“Art. 1.°(...)

()

§ 4.° O disposto neste artigo ndo obsta a utilizagdo de outro meio
de comprovagdo da autoria e integridade de documentos em forma
eletrénica, inclusive os que utilizem identificagdo por meio de nome de
usuario e senha.

§ 5.9 Ato do Poder Executivo dispora sobre o nivel minimo exigido
para a assinatura eletrébnica em documentos e transagées, cuja especi-
ficidade demande maior grau de seguranca.”

Art. 2.° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 11 de margo de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
Protocolo 80673

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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LEI N.° 5.770, DE 10 DE JANEIRO DE 2022
ALTERA, na forma que especifica, a remuneragdo dos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual que
especifica, e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo |V da Lein. 3.012, de 12 de dezembro
de 2005, relativos a tabela de remuneracgao dos servidores da FUNTEA, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.127, de 10 de maio de
2007, relativos a tabela de remuneragéo dos servidores da SNPH, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 3.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragao dos servidores da ADAF, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 4.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragédo dos servidores da SEPROR, na
forma do Anexo |V desta Lei.

Art. 5.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.503, de 12 de maio de
2010, relativos a tabela de remuneragao dos servidores da IDAM, na forma
do Anexo V desta Lei.

Art. 6.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.740, de 12 de abril de
2012, relativos a tabela de remuneracédo do IPEM, na forma do Anexo VI
desta Lei.

Art. 7.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 31,63%, referente as datas-bases de 2015 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.847, de 27 de dezembro
de 2012, relativos a tabela de remuneragéo do CETAM, na forma do Anexo
VIl desta Lei.

Art. 8.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneragdo da carreira do magistério,
professor e pedagogo, 20 e 40 horas, da SEDUC, na forma do Anexo VI
desta Lei.

Art. 9.° Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo lll da Lei n. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneragdo da carreira do magistério,
classes em extingao de professor e pedagogo, 20 e 40 horas, da SEDUC, na
forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 10. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 9,19%, referente as datas-bases de 2020 a
2021, os valores constantes do Anexo IV da Lei n. 3.951, de 04 de novembro
de 2013, relativos a tabela de remuneracéo do servigo de apoio especifico a
educacgao da SEDUC, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 11. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 4.014, de 24 de margo
de 2014, relativos a tabela de remuneragédo e valores de referéncia para
equivaléncia remuneratdria dos servidores da Procuradoria-Geral do Estado,
na forma do Anexo Xl desta Lei.

Art. 12. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 7,34%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, referente as datas bases de 2019 a 2020, os valores constantes da
Parte 2 do Anexo | da Lei n. 4.576, de 9 de abril de 2018, relativos a tabela
de remuneragao do servigo de apoio especifico a Policia Civil, na forma do
Anexo XIl desta Lei.

Art. 13. Ficam reajustados, a contar de 1.° de janeiro de 2022, no
percentual correspondente a 8,05%, referente as datas-bases de 2019 a
2020, os valores constantes do Anexo Il da Lei n. 4.794, de 8 de abril de
2019, relativos a tabela de remuneragéo dos servidores do AMAZONPREY,
na forma do Anexo XllI desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correréo a
conta da dotagdo orgamentaria especifica consignada no Orgcamento do
Poder Executivo para os 6rgéos e entidades abrangidos por esta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo promovera, por meio da Casa Civil, com o
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auxilio de cada um dos Orgaos citados e da Secretaria de Administragéo e
Gestéo - SEAD, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a republicagcdo de
cada Lei alterada com seu texto consolidado em face das disposi¢des desta
Lei.

Art. 16. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, e respeitadas as datas
para concessao dos efeitos financeiros indicados, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 10 de janeiro de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARIA JOSEPHA PENELLA PEGAS CHAVES
Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Regido Metropolitana de Manaus

PETRUCIO PEREIRA DE MAGALHAES JUNIOR
Secretario de Estado da Produgéo Rural

JORIO DE ALBUQUERQUE VEIGA FILHO
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao

GEN CARLOS ALBERTO MANSUR
Secretario de Estado de Seguranga Publica

EMILIA FERRAZ CARVALHO MOREIRA
Delegada-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Diretor-Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

DARIO JOSE BRAGA PAIM
Secretario de Estado da Fazenda, em exercicio

ANEXO | - FUNDAGAO TELEVISAO E RADIO ENCONTRO DAS AGUAS - FUNTEA
(ALTERAGAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.012, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS VENCIMENTOS
JORNALISTA 3.724,97
PRODUTOR EXECUTIVO DE TV 3.724,97
CONTADOR 3.724,97
VIDEO DESIGNER 2.775,91
CINEGRAFISTA 2.775,91
OPERADOR DE MESA 2.775,91
EDITOR DE IMAGEM (VIDEO TAPE) 2.775,91
TECNICO EM MANUTENGCAO 2.775,91
OPERADOR DE MASTER CONTROL 2.614,62
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.550,53
TECNICO ELETRICISTA 2.445,36
OPERADOR DE AUDIO E TV 2.445,36
OPERADOR DE CAMERA DE VIDEO 2.445,36
TECNICO EM INFORMATICA 2.284,15
ASSISTENTE DE PRODUCAO 2.284,15
SONOPLASTA 2.284,15
ILUMINADOR 2.284,15
OPERADOR DE CARACTERES 2.276,08
LOCUTOR NOTICIARISTA 2.233,85
AGENTE DE TRAFEGO 2.233,85
LOCUTOR OPERADOR DE RADIO 2.233,85
OPERADOR DE VIDEOTAPE 2.233,85
PROGRAMADOR EM RADIO 2.149,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.122,56
MOTORISTA CATEGORIA A 2.101,45
MOTORISTA CATEGORIA B 2.101,45
MOTORISTA CATEGORIA D 2.101,45
AUXILIAR TECNICO 2.047,47
AUXILIAR DE OPERACOES 1.953,28
ASSISTENTE DE ESTUDIO 1.784,02
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO 1.784,02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.616,44

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO Il - SOCIEDADE DE NAVEGAGAO, PORTOS ¢ HIDROVIA - SNPH
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.127, DE 10 DE MAIO DE 2007)

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS VENCIMENTOS
AGENTE JURIDICO 4.341.91
AGENTE PORTUARIO | 3.256,45
AGENTE PORTUARIO Il 1.776,24
AGENTE PORTUARIO llI 1.184,17
AGENTE AQUAVIARIO | 1.207,01
AGENTE AQUAVIARIO Il 983,80
AGENTE AQUAVIARIO Ill 983,80
AGENTE AQUAVIARIO IV 878,01

ANEXO IIl - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS - ADAF
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DA ADAF)

TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN..
FISCAL AGROPECUARIO (MED. B 240587 | 6.014,66 | 842053 | 242992 | 6.074,81 | 850473 | 245422 | 613555 | 8.589,77 | 2.47876 | 619691 | 8.675,67 | 2.503,56 | 6.258,88 | 8.762,44
VETERINARIO, ENG. AGRONOMO e
ENG. FLORESTAL); MEDICO 2 2.201,90 | 5.504,74 | 7.706,64 | 2.22391 | 555978 | 7.783,69 | 2.246,15 | 561538 | 7.861,53 | 2.268,61 | 567153 | 7.940,18 | 229130 | 572825 | 8.019,55
VETERINARIO e ENGENHEIRO
ACRONOMD N 201521 | 5.03805 | 7.053,26 | 2.03537 | 5.08842 | 7.423,79 | 2.05572 | 513931 | 7.19503 | 2.076,28 | 519069 | 7.266,97 | 2.097,04 | 524260 | 7.339,64
w 240587 | 4.811,72 | 7.217,59 | 2.429,92 | 4.859,84 | 7.289,76 | 2.45422 | 4.908,43 | 7.362,65 | 2.47876 | 4.957,52 | 7.436,28 | 2.503,54 | 5.007,10 | 7.510,64
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 2 220189 | 4.403,77 | 6.60566 | 2.22391 | 4.447,82 | 6.671,73 | 2.246,14 | 449230 | 6.738,44 | 2.268,61 | 4.537,22 | 6.805,83 | 2.291,29 | 4.582,50 | 6.873,88
N 201521 | 4.030,42 | 6.04563 | 2.03536 | 4.070,73 | 6.106,09 | 2.05572 | 411143 | 6.167,15 | 2.076,28 | 415254 | 6.228,82 | 2.097,04 | 419407 | 6.291,11
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
N 1443,52 | 360879 | 5.052,31 | 1.457,96 | 3.644,88 | 5.102,88 | 147253 | 3.681,33 | 5153,86 | 1487,26 | 3.71815 | 520541 | 150213 | 3.75533 | 5.257,46

TECNICO DE FISCALIZAGAO
AGROPECUARIA e AGENTE DE 2 1.321,14 | 3.302,84 | 4.623,98 | 1.33434 | 3.33587 | 4.670,21 | 1.347,70 | 3.369,23 | 4.716,93 | 1.361,17 | 3.402,92 | 4.764,09 | 1.374,78 | 3.436,95 | 4.811,73
FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

3a. 1.209,13 3.022,82 4.231,95 1.221,22 3.053,05 4.274,27 1.233,43 3.083,59 4.317,02 1.245,77 3.114,42 4.360,19 1.258,23 3.145,57 4.403,80
1a. 1.443,52 2.887,04 4.330,56 1.457,96 2.915,91 4.373,87 1.472,53 2.945,08 4.417,61 1.487,26 2.974,52 4.461,78 1.502,14 3.004,26 4.506,40
ASSISTENTE TECNICO 2. 1.321,14 2.642,28 3.963,42 1.334,35 2.668,70 4.003,05 1.347,70 2.695,38 4.043,08 1.361,17 2.722,34 4.083,51 1.374,78 2.749,57 4.124,35
3 1.209,13 2.418,26 3.627,39 1.221,22 2.442,45 3.663,67 1.233,43 2.466,87 3.700,30 1.245,77 2.491,54 3.737,31 1.258,23 2.516,46 3.774,69
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO ‘GRADAF REMUN.
1a. 1.226,99 1.717,78 2.944,77 1.239,26 1.734,97 2.974,23 1.251,65 1.752,31 3.003,96 1.264,16 1.769,83 3.033,99 1.276,81 1.787,53 3.064,34
AUXILIAR DE FISCALIZACAO
AGROPECUARIA 2. 1.122,97 1.572,16 2.695,13 1.134,20 1.587,87 2.722,07 1.145,53 1.603,75 2.749,28 1.157,00 1.619,79 2.776,79 1.168,56 1.635,99 2.804,55
3 1.027,76 1.438,86 2.466,62 1.038,03 1.453,25 2.491,28 1.048,42 1.467,79 2.516,21 1.058,90 1.482,46 2.541,36 1.069,49 1.497,29 2.566,78
1a 1.226,99 1.595,08 2.822,07 1.239,26 1.611,03 2.850,29 1.251,65 1.627,15 2.878,80 1.264,16 1.643,42 2.907,58 1.276,81 1.659,85 2.936,66
MOTORISTA e MOTORISTA
FLUVIAL 2. 1.122,97 1.459,86 2.582,83 1.134,20 1.474,45 2.608,65 1.145,53 1.489,19 2.634,72 1.157,00 1.504,09 2.661,09 1.168,56 1.519,13 2.687,69
3a. 1.027,76 1.336,08 2.363,84 1.038,03 1.349,45 2.387,48 1.048,42 1.362,94 2.411,36 1.058,90 1.376,57 2.435,47 1.069,49 1.390,33 2.459,82
ANEXO IV - SECRETARIA DE ESTADO DA PRODUGAO RURAL - SEPROR
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DA SEPROR)
TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
2.4 7 .014, .42 2.429,92 .074,81 .504,7: 2.454,22 .1 .. 77 2.478,7! .1 1 .675,67 2. .2 762,44
ENGENHEIRO, FISCAL L 05,87 | 6.014,66 | 8.420,53 9,92 | 6.074,81 | 8.504,73 54, 6.135,55 | 8.589, 8,76 | 6.196,91 | 8.675,6 503,56 | 6.258,88 | 8.762,
AGROPECUARIO e MEDICO 2 2.201,90 | 5.504,74 | 7.706,64 | 2.223,91 | 5.559,78 | 7.783,69 | 2.246,15 | 561538 | 7.86153 | 2.268,61 | 5.671,53 | 7.940,14 | 2.291,30 | 5.728,25 | 8.019,55
VETERINARIO
5 2.01521 | 5.03805 | 7.053,26 | 2.03537 | 508842 | 7.123,79 | 2.05572 | 5.139,31 | 7.19503 | 2.076,28 | 5.190,69 | 7.266,97 | 2.097,04 | 5.242,60 | 7.339,64
1a. 2.405,87 4.811,72 7.217,59 2.429,92 4.859,84 7.289,76 2.454,22 4.908,43 7.362,65 2.478,76 4.957,52 7.436,28 2.503,54 5.007,10 7.510,64
ENGENHEIRO OPERACIONAL & 2.201,89 | 4.403,77 | 6.605,66 | 222391 | 4.447,82 | 6.671,73 | 2.246,14 | 4.492,30 | 6.738,44 | 2.268,61 | 4.537,22 | 6.805,83 | 2.291,29 | 4.582,59 | 6.873,88
2 . 2 . X | . X .| . X N . o o .. o R
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ’ ’ ! ’ 4 ! ’ ’ ! ’ ’ ! ! ’ ! !
3 2.01521 | 4.030,42 | 6.045,63 | 2.03536 | 4.070,73 | 6.106,09 | 2.055,72 | 4.111,43 | 6.167,15 | 2.076,28 | 4.152,54 | 6.228,82 | 2.097,04 | 4.194,07 | 6.291,11
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
. . 1a. 1.443,52 3.608,79 5.052,31 1.457,96 3.644,88 5.102,84 1.472,53 3.681,33 5.153,86 1.487,26 3.718,15 5.205,41 1.502,13 3.755,33 5.257,46
TECNICO EM AGROPECUARIA,
TOPOGRAFO, LABORATORISTA E 2. 1.321,14 3.302,84 4.623,98 1.334,34 3.335,87 4.670,21 1.347,70 3.369,23 4.716,93 1.361,17 3.402,92 4.764,09 1.374,78 3.436,95 4.811,73
AGENTE AGROPECUARIO
3a. 1.209,13 3.022,82 4.231,95 1.221,22 3.053,05 4.274,27 1.233,43 3.083,59 4.317,02 1.245,77 3.114,42 4.360,19 1.258,23 3.145,57 4.403,80
1a. 1.443,52 2.887,04 4.330,56 1.457,96 2.915,91 4.373,87 1.472,53 2.945,08 4.417,61 1.487,26 2.974,52 4.461,78 1.502,14 3.004,26 4.506,40
CADISTA e ASSISTENTE TECNICO 2. 1.321,14 2.642,28 3.963,42 1.334,35 2.668,70 4.003,05 1.347,70 2.695,38 4.043,08 1.361,17 2.722,34 4.083,51 1.374,78 2.749,57 4.124,35
3a. 1.209,13 2.418,26 3.627,39 1.221,22 2.442,45 3.663,67 1.233,43 2.466,87 3.700,30 1.245,77 2.491,54 3.737,31 1.258,23 2.516,46 3.774,69

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO IV - SECRETARIA DE ESTADO DA PRODUGAO RURAL - SEPROR

(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGAO DA SEPROR)

TABELA DE REMUNERAGAO
NIiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 1.226,99 | 1.717,78 | 2.944,77 | 123926 | 1.734,97 | 297423 | 1.251,65 | 1.752,31 | 3.003,96 | 1.264,16 | 1.769,83 | 3.033,99 | 1.276,81 | 1.787,53 | 3.064,34
AUXILIAR AGROPECUARIO 2 1.122,97 | 1572,16 | 2.69513 | 1.13420 | 1.587,87 | 2.722,07 | 1.14553 | 1.603,75 | 2.749,28 | 1.157,00 | 1.619,79 | 2.776,79 | 1.16856 | 1.63599 | 2.804,55
3 1.027,76 | 1.438,86 | 2.466,62 | 1.038,03 | 1.453,25 | 2.491,28 | 1.048,42 | 1.467,79 | 2.516,21 | 1.058,90 | 1.482,46 | 2.541,36 | 1.069,49 | 1.497,29 | 2.566,78
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.226,99 | 159508 | 2.822,07 | 1.239,26 | 1.611,03 | 2.850,29 | 1.251,65 | 1.627,15 | 2.878,80 | 1.264,16 | 1.643,42 | 2.907,58 | 1.276,81 | 1.659,85 | 2.936,66
MOTORISTA e MOTORISTA 2 1.122,97 | 1.459,86 | 2.582,83 | 1.134,20 | 1.474,45 | 2.608,65 | 1.14553 | 1.489,19 | 2.634,72 | 1.157,00 | 1.504,09 | 2.661,09 | 1.16856 | 1.519,13 | 2.687,69
FLUVIAL
3 1.027,76 | 133608 | 2.363,84 | 1.038,03 | 1.349,45 | 2.387,48 | 1.048,42 | 136294 | 2.411,36 | 1.058,90 | 1.376,57 | 2.43547 | 1.069,49 | 1.390,33 | 2.459,82
ANEXO V - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO ESTADO DO AMAZONAS - IDAM
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.503, DE 12 DE MAIO DE 2010, NA PARTE RELATIVA A TABELA DE REMUNERAGCAO DO IDAM)
TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 2.405,87 | 6.014,66 | 8.420,53 | 2.429,92 | 6.074,81 | 8504,73 | 2.454,22 | 6.13555 | 8.589,77 | 2.478,76 | 6.196,91 | 8.675,67 | 2.503,56 | 6.258,88 | 8.762,44
ENGENHEIRO e MEDICO
VETERINARIO 2 2.201,90 | 5.504,74 | 7.706,64 | 2.223,91 | 5.559,78 | 7.783,69 | 2.246,15 | 5.61538 | 7.861,53 | 2.268,61 | 5.671,53 | 7.940,14 | 2.291,30 | 5.728,25 | 8.019,55
F 2.01521 | 503805 | 7.053,26 | 2.03537 | 5.088,42 | 7.123,79 | 2.05572 | 5.139,31 | 7.19503 | 2.076,28 | 5.190,69 | 7.266,97 | 2.097,04 | 5.242,60 | 7.339,64
1 2.405,87 | 4.811,72 | 7.217,59 | 2.429,92 | 4.859,84 | 7.289,76 | 2.454,22 | 4.908,43 | 7.362,65 | 2.478,76 | 4.957,52 | 7.436,228 | 2.503,54 | 5.007,10 | 7.510,64
TECNICO DE NVEL SUPERIOR e
ASSISTENTE SOCIAL 2 2.201,89 | 4.403,77 | 6.605,66 | 2.223,91 | 4.447,82 | 6.671,73 | 2.246,14 | 4.492,30 | 6.738,44 | 2.268,61 | 4.537,22 | 6.805,83 | 2.291,29 | 4.582,59 | 6.873,88
s 201521 | 4.030,42 | 6.045,63 | 2.03536 | 4.070,73 | 6.106,09 | 2.055,72 | 4.111,43 | 6.167,15 | 2.076,28 | 4.152,54 | 6.228,82 | 2.097,04 | 4.194,07 | 6.291,11
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 1.443,52 | 3.608,79 | 5.052,31 | 1.457,96 | 3.644,88 | 5.102,84 | 1.472,53 | 3.681,33 | 5.153,86 | 1.487,26 | 3.718,15 | 5.20541 | 1.502,13 | 3.75533 | 5.257,46
ngﬁ:“c'gc;;‘g ﬁ;gzr:f::g'g& 2 1321,14 | 3302,84 | 4.623,98 | 133434 | 333587 | 4.670,21 | 1347,70 | 336923 | 471693 | 136117 | 3.402,92 | 4.764,09 | 1.37478 | 343695 | 4.811,73
E 1.209,13 | 3.022,82 | 4.231,95 | 1.221,22 | 3.053,05 | 4.274,27 | 1.233,43 | 3.08359 | 4.317,02 | 124577 | 3.114,42 | 4.360,19 | 1.258,23 | 3.14557 | 4.403,80
1 1.443,52 | 2.887,04 | 4.330,56 | 1.457,96 | 2.91591 | 4.373,87 | 1.472,53 | 294508 | 4.417,61 | 1.487,26 | 2.974,52 | 4.461,78 | 1.502,14 | 3.004,26 | 4.506,40
CADISTA e ASSISTENTE TECNICO 2 1.321,14 | 2.642,28 | 3.963,42 | 133435 | 2.668,70 | 4.003,05 | 1.347,70 | 2.69538 | 4.043,08 | 1.361,17 | 2.722,34 | 4.083,51 | 1.374,78 | 2.749,57 | 4.124,35
s 1.209,13 | 2.418,26 | 3.627,39 | 1.221,22 | 2.442,45 | 3.663,67 | 1.23343 | 2.466,87 | 3.700,30 | 1.24577 | 2.49154 | 3.737,31 | 1.25823 | 2.516,46 | 3.774,69
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN. VENCIMENTO GRADAF REMUN.
1 1.226,99 | 1.717,78 | 2.944,77 | 123926 | 1.734,97 | 2.974,23 | 1.251,65 | 1.752,31 | 3.003,96 | 1.264,16 | 1.769,83 | 3.033,99 | 1.276,81 | 1.787,53 | 3.064,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1.122,97 | 1572,16 | 2.695,13 | 1.13420 | 1.587,87 | 2.722,07 | 1.14553 | 1.603,75 | 2.749,28 | 1.157,00 | 1.619,79 | 2.776,79 | 1.168,56 | 1.63599 | 2.804,55
E 1.027,76 | 1.438,86 | 2.466,62 | 1.038,03 | 1.453,25 | 2.491,28 | 1.048,42 | 1467,79 | 2.516,21 | 1.05890 | 1.482,46 | 2.541,36 | 1.069,49 | 1.497,29 | 2.566,78
AUXILIAR OPERACIONAL AUXILIAR 1 1.226,99 | 159508 | 2.822,07 | 1.239,26 | 1.611,03 | 2.850,29 | 1.251,65 | 1.627,15 | 2.878,80 | 1.264,16 | 1.643,42 | 2.907,58 | 1.276,81 | 1.659,85 | 2.936,66
DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, 2 1.122,97 | 1.459,86 | 2.582,83 | 1.13420 | 1.474,45 | 2.608,65 | 1.14553 | 1.489,19 | 2.634,72 | 1.157,00 | 1.504,09 | 2.661,09 | 1.168,56 | 1.519,13 | 2.687,69
MOTORISTA FLUVIAL e VIGIA
s 1.027,76 | 1.336,08 | 2.363,84 | 1.03803 | 1.349,45 | 2.387,48 | 1.04842 | 1.362,94 | 2.411,36 | 1.05890 | 1.376,57 | 2.43547 | 1.069,49 | 1.390,33 | 2.459,82
ANEXO VI - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAZONAS - IPEM
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.740, DE 12 DE ABRIL DE 2012)
TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
1a 1.869,71 | 3.739,41 | 5.609,12 | 1.888,42 | 3.776,82 | 5.665,24 | 1.907,31 | 3.814,58 | 5.721,89 | 1.926,35 | 3.852,73 | 5.779,08 | 1.94562 | 3.891,26 | 5.836,88
ANALISTA PLENO, TECNICO E
CIENTIFICO 2 1.778,97 | 3.557,93 | 5.336,90 | 1.796,75 | 3.593,51 | 5.390,26 | 1.814,73 | 3.629,45 | 5.444,18 | 1.832,87 | 3.665,74 | 5.498,61 | 1.851,20 | 3.702,40 | 5.553,60
5 1.692,63 | 3.38525 | 5.077,88 | 1.709,54 | 3.419,10 | 5.128,64 | 1.726,64 | 3.453,29 | 5.179,93 | 1.743,91 | 3.487,83 | 523174 | 1.761,34 | 3.522,71 | 5.284,05
ANALISTA DE SISTEMA; 1 1.869,71 | 2.150,18 | 4.019,89 | 1.888,42 | 2.171,67 | 4.060,09 | 1.907,31 | 2.193,39 | 4.100,70 | 1.926,35 | 2.21532 | 4.141,67 | 194562 | 2.237,49 | 4.183,11
CONTADOR e TECNICO DE NIVEL 2 1.778,97 | 204581 | 3.824,78 | 1.796,75 | 2.066,28 | 3.863,03 | 1.814,73 | 2.086,94 | 3.901,67 | 1.832,87 | 2.107,80 | 3.940,67 | 1.851,20 | 2.128,88 | 3.980,08
SUPERIOR
5 1.692,63 | 194652 | 3.639,15 | 1.709,54 | 1.96599 | 3.675,53 | 1.726,64 | 1.98565 | 3.712,29 | 1.743,91 | 2.00550 | 3.749,41 | 1.761,34 | 2.025,55 | 3.786,89
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
ANALISTA DE FISCALIZACAO e 1 1.121,82 | 168274 | 2.804,56 | 1.133,04 | 1.699,57 | 2.832,61 | 1.144,38 | 171656 | 2.860,94 | 1.15583 | 1.733,73 | 2.889,56 | 1.167,37 | 1.751,07 | 2.918,44
ANALISTA DE INSPECAO, 2 1.067,39 | 1.601,07 | 2.668,46 | 1.078,05 | 1.617,09 | 2.695,14 | 1.088,83 | 1.633,25 | 2.722,08 | 1.099,72 | 1.649,59 | 2.749,31 | 1.110,72 | 1.666,08 | 2.776,80
VERIFICAGAO E QUALIDADE
5 1.015,58 | 1.523,37 | 2.538,95 | 1.02573 | 1.538,60 | 2.564,33 | 1.035,99 | 1.553,98 | 2.589,97 | 1.046,34 | 1.569,52 | 2.615,86 | 1.056,80 | 1.58521 | 2.642,01
1 1.121,82 | 158926 | 2.711,08 | 1.133,04 | 1.60515 | 2.738,19 | 1.144,38 | 1.621,19 | 2.765,57 | 1.15583 | 1.637,41 | 2.793,24 | 1.167,37 | 1.653,77 | 2.821,14
ASSISTENTE TECNICO 2 1.067,39 | 1512,13 | 2.579,52 | 1.078,05 | 1.527,24 | 2.60529 | 1.088,83 | 1.542,52 | 2.631,35 | 1.099,72 | 1.557,95 | 2.657,67 | 1.110,72 | 1.573,52 | 2.684,24
5 1.015,58 | 1.438,73 | 2.454,31 | 1.02573 | 1.453,12 | 2.478,385 | 1.03599 | 1.467,66 | 2.503,65 | 1.046,34 | 1.482,34 | 2.528,68 | 1.056,80 | 1.497,15 | 2.553,95
TELEFONISTA onica 1.01558 | 761,68 | 1.777,26 | 1.02573 | 769,30 | 1.795,03 | 1.03599 | 777,00 | 1.812,99 | 1.046,34 | 784,76 | 1.831,10 | 1.056,80 | 792,61 | 1.849,41
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN. VENCIMENTO GAME REMUN.
1 953,55 729,18 | 1.682,73 | 963,08 736,48 | 1.699,56 | 972,72 743,83 | 1.716,55 | 982,45 751,29 | 1.733,74 | 992,27 758,78 | 1.751,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTAG VIGIA 2 907,29 693,80 | 1.601,09 | 916,32 700,73 | 1.617,05 | 92550 707,74 | 1.633,24 | 934,77 714,82 | 1.649,59 | 944,12 721,98 | 1.666,10
5 863,24 660,12 | 1.523,36 | 871,86 666,72 | 1.538,58 | 880,59 673,39 | 1.553,98 | 889,38 680,13 | 1.569,51 | 898,30 686,94 | 1.58524

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO VII - CENTRO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS - CETAM
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.847, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012)

TABELA DE REMUNERAGAO
NiVEL SUPERIOR
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.
1a 1.869,71 3.895,27 5.764,98 1.888,42 3.934,22 5.822,64 1.907,29 3.973,55 5.880,84 1.926,37 4.013,29 5.939,66 1.945,64 4.053,44 5.999,08
ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL 2 1.778,97 3.706,21 5.485,18 1.796,76 3.743,28 5.540,04 1.814,73 3.780,72 5.595,45 1.832,87 3.818,52 5.651,39 1.851,20 3.856,69 5.707,89
5 169263 | 3.52634 | 521897 | 1.709,56 | 3.561,61 | 5.271,17 | 172666 | 3.597,21 | 5.323,87 | 1.743,93 | 3.633,20 | 5.377,13 | 1.761,35 | 3.669,52 | 5.430,87
NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.
1 133419 | 1.521,96 | 2.856,15 | 1.347,52 | 1.537,18 | 2.884,70 | 1361,00 | 1.552,55 | 2.913,55 | 1.374,61 | 1.568,07 | 2.942,68 | 1.388,35 | 1.583,76 | 2.972,11

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, ASSISTENTE 2, 1.269,43 | 1.448,09 2.717,52 | 1.282,13 | 1.462,57 | 2.744,70 | 1.294,95 | 1.477,19 2.772,14 | 1.307,89 | 1.491,97 2.799,86 | 1.320,97 | 1.506,89 2.827,86
TECNICO EDUCACIONAL

» 1.207,82 | 1377,81 | 2.585,63 | 1.219,89 | 1.391,59 | 2.611,48 | 1.232,0 | 1.40551 | 2.637,61 | 1.244,42 | 1.419,55 | 2.663,97 | 1.256,86 | 1.433,71 | 2.690,57
n 1121,82 | 841,37 | 1.963,19 | 113304 | 849,78 | 1.982,82 | 1.144,38 | 858,28 | 2.002,66 | 1.15583 | 866,86 | 2.022,69 | 1.167,37 | 87552 | 2.042,89
ASSISTENTE OPERACIONAL » 1.067,39 | 800,52 | 1.867,91 | 1.07805 | 808,54 | 1.88659 | 1.088,83 | 816,62 | 190545 | 1.099,72 | 824,79 | 1.924,51 | 1.110,72 | 833,05 | 1.943,77
» 101558 | 761,68 | 1.777,26 | 1.02573 | 769,30 | 1.79503 | 1.03599 | 777,00 | 1.812,99 | 1.04634 | 78476 | 1.831,10 | 1.056,80 | 792,61 | 1.849,41
NiVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN. VENCIMENTO GRATED REMUN.

5 953,55 | 729,18 | 1.682,73 | 96308 | 73648 | 1.699,56 | 972,72 | 743,83 | 171655 | 982,45 | 751,29 | 1.733,74 | 99227 | 75878 | 1.751,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 907,29 | 693,80 | 1.601,09 | 91632 | 700,73 | 1.617,05 | 92550 | 707,74 | 1.63324 | 934,77 | 714,82 | 1.649,59 | 94412 | 721,98 | 1.666,10

2 N N " N N

MOTORISTA e VIGIA . 4 ' 4 4 ' 4 4 ' 4 4 ' 4 4 ’ 4

» 863,24 | 660,12 | 1.523,36 | 871,86 | 666,72 | 153858 | 88059 | 673,39 | 1.553,98 | 889,38 | 680,13 | 1.569,51 | 898,30 | 686,94 | 1.58524

ANEXO VIl - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)
TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - PROFESSOR e PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO REFERENCIAS REFERENCIAS
A B C D E F G H
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I 6.183,47 6.307,15 6.433,30 6.561,23 6.693,23 6.827,08 6.963,60 7.102,88
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-II 3.989,34 4.069,14 4.150,52 4.233,53 4.318,19 4.404,56 4.492,66 4.582,50
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-Ill 2.659,57 2.712,76 2.767,02 2.822,35 2.878,79 2.936,37 2.995,09 3.055,01
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV 2.374,62 2.422,10 2.470,55 2.519,96 2.570,38 2.621,76 2.674,18 2.727,69
1a. (POUTORADO) PFA0-DTR-I 12.366,98 | 12.614,32 | 12.866,61 | 13.123,94 | 13.386,42 | 13.654,14 | 13.927,24 | 14.205,78
2a. (MESTRADO) PFA0-MSC-1I 7.978,69 8.138,27 8.301,04 8.467,06 | 8.636,39 8.809,12 8.985,31 9.165,03
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PF40-ESP-Il 5.319,11 5.425,52 5.534,02 5.644,70 5.757,60 5.872,75 5.990,22 6.110,01
4a. (LIC.PLENA) PFA0-LPL-IV 4.749,22 4.844,21 4.941,10 5.039,89 5.140,71 5.243,53 5.348,41 5.455,37
1a. (POUTORADO) PD20-DTR-I 6.183,47 6.307,15 6.433,30 6.561,23 6.693,23 6.827,08 6.963,60 7.102,88
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-II 3.989,34 4.069,14 4.150,52 4.233,53 4.318,19 4.404,56 4.492,66 4.582,50
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-IIl 2.659,57 2.712,76 2.767,02 2.822,35 2.878,79 2.936,37 2.995,09 3.055,01
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV 2.374,62 2.422,10 2.470,55 2.519,96 2.570,38 2.621,76 2.674,18 2.727,69
1a. (DOUTORADO) PD40-DTR- 12.366,98 | 12.614,32 12.866,61 | 13.123,94 | 13.386,42 | 13.654,14 13.927,24 | 14.205,78
2a. (MESTRADO) PD40-MSC-II 7.978,69 8.138,27 8.301,04 8.467,06 | 8.636,39 8.809,12 8.985,31 9.165,03
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PD40-ESP-IIl 5.319,11 5.425,52 5.534,02 5.644,70 5.757,60 5.872,75 5.990,22 6.110,01
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPL-IV 4.749,22 4.844,21 4.941,10 5.039,89 5.140,71 5.243,53 5.348,41 5.455,37

TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL I) - COM UMA AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO REFERENCIAS REFERENCIAS
Al B1 c1 D1 E1 F1 G1 H1
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I NA 6.464,83 6.594,13 6.726,03 6.860,54 6.997,77 7.137,70 7.280,46
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-Il NA 4.170,86 4.254,28 4.339,37 4.426,16 4.514,68 4.604,97 4.697,07
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-Ill NA 2.780,57 2.836,19 2.892,92 2.950,76 3.009,78 3.069,99 3.131,37
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV NA 2.482,66 2.532,31 2.582,95 2.634,61 2.687,30 2.741,06 2.795,88
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-I NA 12.929,68 13.188,27 | 13.452,03 | 13.721,08 | 13.995,49 14.275,42 | 14.560,92
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-II NA 8.341,71 8.508,55 8.678,74 8.852,32 9.029,36 9.209,96 9.394,14
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PF40-ESP-Ill NA 5.561,14 5.672,39 5.785,83 5.901,53 6.019,57 5.746,88 6.262,76
4a. (LIC.PLENA) PF40-LPL-IV NA 4.965,32 5.064,63 5.165,92 5.269,24 5.374,63 5.482,11 5.591,74
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-| NA 6.464,83 6.594,13 6.726,03 6.860,54 6.997,77 7.137,70 7.280,46
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-1I NA 4.170,86 4.254,28 4.339,37 4.426,16 4.514,68 4.604,97 4.697,07
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-IIl NA 2.780,57 2.836,19 2.892,92 2.950,76 3.009,78 3.069,99 3.131,37
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.482,66 2.532,31 2.582,95 2.634,61 2.687,30 2.741,06 2.795,88
1a. (DOUTORADO) PD40-DTR-I NA 12.929,68 13.188,27 | 13.452,03 | 13.721,08 | 13.995,49 14.275,42 | 14.560,92
2a. (MESTRADO) PD40-MSC-II NA 8.341,71 8.508,55 8.678,74 8.852,32 9.029,36 9.209,96 9.394,14
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PD40-ESP-IIl NA 5.561,14 5.672,39 5.785,83 5.901,53 6.019,57 5.746,88 6.262,76
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPLV NA 4.965,32 5.064,63 5.165,92 5.269,24 5.374,63 5.482,11 5.591,74

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL Il) - COM DUAS AVALIACAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

< REFERENCIAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CODIGO A2 B2 ) b2 E2 2 G2 2
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-I NA 6.717,14 6.851,47 6.988,49 7.128,25 7.270,83 7.416,24 7.564,57
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-II NA 4.333,64 4.420,30 4.508,71 4.598,88 4.690,87 4.784,68 4.880,39
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-Il NA 2.889,10 2.946,89 3.005,82 3.065,91 3.127,25 3.189,79 3.253,59
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-IV NA 2.579,54 2.631,13 2.683,76 2.737,43 2.792,17 2.848,04 2.904,98
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-| NA 13.434,25 13.702,94 | 13.977,00 | 14.256,53 | 14.541,67 14.832,50 | 15.129,15
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-II NA 8.667,25 8.840,61 9.017,42 9.197,77 9.381,72 9.569,35 9.760,75
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFA0-ESP-Il NA 5.778,18 5.893,74 6.011,62 6.131,85 6.254,48 6.379,56 6.507,16
4a. (LIC.PLENA) PFA0-LPL-IV NA 5.159,09 5.262,26 5.367,50 5.474,86 5.584,36 5.696,04 5.809,98
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-| NA 6.717,14 6.851,47 6.988,49 7.128,25 7.270,83 7.416,24 7.564,57
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-II NA 4.333,64 4.420,30 4.508,71 4.598,88 4.690,87 4.784,68 4.880,39
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-III NA 2.889,10 2.946,89 3.005,82 3.065,91 3.127,25 3.189,79 3.253,59
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.579,54 2.631,13 2.683,76 2.737,43 2.792,17 2.848,04 2.904,98
1a. (DOUTORADO) PDA40-DTR-I NA 13.434,25 13.702,94 | 13.977,00 | 14.256,53 | 14.541,67 14.832,50 | 15.129,15
2a. (MESTRADO) PDA0-MSCHI NA 8.667,25 8.840,61 9.017,42 | 9.197,77 9.381,72 9.569,35 9.760,75
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PD40-ESP-III NA 5.778,18 5.893,74 6.011,62 6.131,85 6.254,48 6.379,56 6.507,16
4a. (LIC.PLENA) PD40-LPL-IV NA 5.159,09 5.262,26 5.367,50 5.474,86 5.584,36 5.696,04 5.809,98

TABELA DE VENCIMENTO - (PROGRESSAO DIAGONAL lil) - COM TRES AVALIAGAO DE DESEMPENHO POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

REFERENCIAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CODIGO e = ) 5 3 = 3 e
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-| NA 7.095,56 7.237,46 7.382,22 7.529,85 7.680,45 7.834,08 7.990,75
2a. (MESTRADO) PF20-MSCI NA 4.577,78 4.669,34 4.762,74 | 4.857,97 4.955,15 5.054,24 5.155,32
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-III NA 3.051,86 3.112,90 3.175,14 3.238,65 3.303,43 3.369,49 3.436,89
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPLIV NA 2.724,87 2.779,37 2.834,95 2.891,66 2.949,48 3.008,47 3.068,64
1a. (DOUTORADO) PF40-DTRI NA 14.191,11 | 14.474,93 | 14.764,42 | 15.059,71 | 15.360,93 | 15.668,12 | 15.981,51
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-1I NA 9.155,55 9.338,66 9.525,44 9.715,94 9.910,27 10.108,46 | 10.310,65
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFAO-ESP-Il NA 6.103,70 6.225,77 6.350,29 | 6.477,30 6.606,85 6.738,99 6.873,77
4a. (LIC.PLENA) PFA0-LPL-IV NA 5.449,73 5.558,73 5.669,90 | 5.783,30 5.898,98 6.016,95 6.137,29
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-I NA 7.095,56 7.237,46 7.382,22 7.529,85 7.680,45 7.834,08 7.990,75
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-I NA 4.577,78 4.669,34 4.762,74 | 4.857,97 4.955,15 5.054,24 5.155,32
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-II NA 3.051,86 3.112,90 3.175,14 3.238,65 3.303,43 3.369,49 3.436,89
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.724,87 2.779,37 2.834,95 | 2.891,66 2.949,48 3.008,47 3.068,64
1a. (DOUTORADO) PDA0-DTR-I NA 14.191,11 | 14.474,93 | 14.764,42 | 15.059,71 | 15.360,93 | 15.668,12 | 15.981,51
2a. (MESTRADO) PD40-MSC-Il NA 9.155,55 9.338,66 9.525,44 9.715,94 9.910,27 10.108,46 | 10.310,65
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PDA0-ESP-II NA 6.103,70 6.225,77 6.350,29 6.477,30 6.606,85 6.738,99 6.873,77
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPLAV NA 5.449,73 5.558,73 5.669,90 5.783,30 5.898,98 6.016,95 6.137,29

TABELA DE VENCIMENTO

PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

- (PROGRESSAO DIAGONAL IV) - COM QUATRO AVALIACAO DE DESEMPENHO

POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO

REFERENCIAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CcODIGO A Ba ca ba 4 4 o4 ha
1a. (DOUTORADO) PF20-DTR-| NA 7.568,60 7.719,96 7.874,37 8.031,86 8.192,48 8.356,35 8.523,47
2a. (MESTRADO) PF20-MSC-I NA 4.882,94 4.980,63 5.080,24 | 5.181,83 5.285,47 5.391,18 5.499,00
PROFESSOR 20H
3a. (ESPECIALISTA) PF20-ESP-Il NA 3.255,31 3.320,40 3.386,83 | 3.454,56 3.523,65 3.594,12 3.666,02
4a. (LIC.PLENA) PF20-LPL-V NA 2.906,53 2.964,65 3.023,94 | 3.084,43 3.146,10 3.209,03 3.273,22
1a. (DOUTORADO) PF40-DTR-I NA 15.137,17 | 15.439,92 | 15.748,72 | 16.063,71 | 16.384,97 | 16.712,68 | 17.046,92
2a. (MESTRADO) PF40-MSC-1I NA 9.765,92 9.961,24 | 10.160,46 | 10.363,68 | 10.570,95 | 10.782,38 | 10.998,03
PROFESSOR 40H
3a. (ESPECIALISTA) PFA40-ESP-1II NA 6.510,63 6.640,83 6.773,66 6.909,13 7.047,30 7.188,25 7.332,01
4a. (LIC.PLENA) PFAO-LPL-IV NA 5.813,04 5.929,32 6.047,90 | 6.168,85 6.292,24 6.418,09 6.546,44
1a. (DOUTORADO) PD20-DTR-I NA 7.568,60 7.719,96 7.874,37 | 8.031,86 8.192,48 8.356,35 8.523,47
2a. (MESTRADO) PD20-MSC-Il NA 4.882,94 4.980,63 5.080,24 5.181,83 5.285,47 5.391,18 5.499,00
PEDAGOGO 20H
3a. (ESPECIALISTA) PD20-ESP-II NA 3.255,31 3.320,40 3.386,83 3.454,56 3.523,65 3.594,12 3.666,02
4a. (LIC.PLENA) PD20-LPL-IV NA 2.906,53 2.964,65 3.023,94 | 3.084,43 3.146,10 3.209,03 3.273,22
1a. (DOUTORADO) PDA0-DTR-I NA 15.137,17 | 15.439,92 | 15.748,72 | 16.063,71 | 16.384,97 | 16.712,68 | 17.046,92
2a. (MESTRADO) PDA0-MSCHI NA 9.765,92 9.961,24 | 10.160,46 | 10.363,68 | 10.570,95 | 10.782,38 | 10.998,03
PEDAGOGO 40H
3a. (ESPECIALISTA) PDA0-ESP-II NA 6.510,63 6.640,83 6.773,66 6.909,13 7.047,30 7.188,25 7.332,01
4a. (LIC.PLENA) PDAO-LPLAV NA 5.813,04 5.929,32 6.047,90 6.168,85 6.292,24 6.418,09 6.546,44

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO IX - ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013
TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO REFERENCIAS REFERENCIAS
A B c D E F G H
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I 2.011,75 2.051,99 2.093,03 2.134,88 2.177,58 2.221,13 2.265,57 2.310,88
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-Il 1.900,33 1.938,33 1.977,13 2.016,65 2.056,98 2.098,13 2.140,08 2.182,88
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-Il 1.782,56 1.818,21 1.854,58 1.891,66 | 1.929,51 1.968,07 2.007,45 2.047,60
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I 2.011,75 2.051,99 2.093,03 2.134,88 | 2.177,58 2.221,13 2.265,57 2.310,88

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL I) - COM UMA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO — BlREFERENClAsc1 - - FlREFER@N(MASG1 o
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 2.103,29 2.145,37 2.188,27 | 2.232,03 2.276,68 2.322,20 2.368,65
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-1I NA 1.986,81 2.026,53 2.067,08 | 2.108,40 2.150,57 2.193,58 2.237,47
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-1II NA 1.863,67 1.900,93 1.938,94 1.977,74 2.017,29 2.057,64 2.098,78
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 2.103,29 2.145,37 2.188,27 | 2.232,03 2.276,68 2.322,20 2.368,65

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL Il) - COM DUAS AVALIAGAO DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO = BZREFERENCIASC2 = = FZREFER';NCIASGz =
5a. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 1.964,23 2.003,52 2.043,59 | 2.084,46 2.126,15 2.168,68 2.212,05
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-1I NA 1.855,44 1.892,57 1.930,39 | 1.969,01 2.008,39 2.048,56 2.089,54
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-III NA 1.740,44 1.775,25 1.810,77 1.846,98 1.883,92 1.921,59 1.960,03
PEDAGOGO 20H 5a. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 1.964,23 2.003,52 2.043,59 | 2.084,46 2.126,15 2.168,68 2.212,05

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL Ill) - COM TRES AVALIAGOES DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO - BsREFER%NCIASCS _ o F3REFER§NCIASGa —
Sa. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 2.308,51 2.354,66 | 2.401,75 | 2.449,78 2.498,79 2.548,76 2.599,74
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSC-I NA 2.180,64 2.224,24 | 2.268,73 | 2.314,11 | 2.360,38 2.407,58 | 2.455,75
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-Il NA 2.045,48 2.086,38 | 2.128,12 | 2.170,68 2.214,09 2.258,38 2.303,55
PEDAGOGO 20H Sa. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 2.308,51 2.354,66 2.401,75 | 2.449,78 2.498,79 2.548,76 2.599,74

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL IV) - COM QUATRO AVALIACOES DE DESEMPENHO POSITIVA
CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSE EM EXTINGAO
PROFESSOR e PEDAGOGO - 20 e 40 HORAS

CARGO CLASSE CODIGO = B4REFER'§NCIASC4 o = FAREFER-QNCIAS{34 o
Sa. (LIC. CURTA) PF20-DTR-I NA 2.213,22 2.257,47 2.302,64 | 2.348,70 2.395,67 2.443,56 2.492,44
PROFESSOR 20H 6a. (ADICIONAL) PF20-MSCHI NA 2.090,65 2.132,46 | 2.175,11 | 2.218,60 | 2.263,00 2.308,24 | 2.354,40
7a. (MAGISTERIO) PF20-ESP-Il NA 1.961,06 2.000,28 | 2.040,29 | 2.081,11 2.122,72 2.165,18 2.208,48
PEDAGOGO 20H Sa. (LIC. CURTA) PD20-DTR-I NA 2.213,22 2.257,47 2.302,64 | 2.348,70 2.395,67 2.443,56 2.492,44

ANEXO X - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO
(ALTERAGAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)

TABELA DE REMUNERAGAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO
APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO |  GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO |  GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO |  GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO |  GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO |  GRATEDUC REMUN.

1a 2.220,36 | 1.714,29 | 3.934,65 | 2.242,56 | 1.731,44 | 3.974,00 | 2.264,98 | 1.748,74 | 4.013,72 | 2.287,62 | 1.766,24 | 4.053,86 | 2.310,51 | 1.783,90 | 4.094,41

BIBLIOTECARIO, NUTRICIONISTA,
ESTATISTICO, CONTADOR,

FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE 2 2.112,59 | 1.631,09 | 3.743,68 | 2.133,71 | 1.647,39 | 3.781,10 | 2.155,05 | 1.663,87 | 3.818,92 | 2.176,60 | 1.680,50 | 3.857,10 | 2.19837 | 1.697,33 | 3.895,70

SOCIAL, PSICOLOGO e TECNICO DE

NIVEL SUPERIOR 5 2.010,05 | 1.551,92 | 3.561,97 | 2.030,16 | 1.567,44 | 3.597,60 | 2.050,45 | 1.583,11 | 3.633,56 | 2.070,95 | 1.598,95 | 3.669,90 | 2.091,68 | 1.614,94 | 3.706,62
B 222036 | 171429 | 3.934,65 | 2.24256 | 1.731,44 | 3.974,00 | 2.264,98 | 1.748,74 | 4.013,72 | 2.287,62 | 1.766,24 | 4.053,86 | 2.310,51 | 1.78390 | 4.094,41

ENGENHEIRO » 2112,59 | 1.631,00 | 3.743,68 | 2.133,71 | 1.647,39 | 3.781,10 | 2.155,05 | 1.663,87 | 3.81892 | 2.176,60 | 1.680,50 | 3.857,10 | 2.198,37 | 1.697,33 | 3.895,70
n 2.010,05 | 1.551,92 | 3.561,97 | 2.030,16 | 1.567,44 | 3.597,60 | 2.050,45 | 1.583,11 | 3.633,56 | 2.070,95 | 1.598,95 | 3.669,90 | 2.091,68 | 1.614,94 | 3.706,62

APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

REFERENCIAS
C

CARGO CLASSE A B D E
VENCIMENTO [ GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO |  GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO | GRATEDUC REMUN.
1 1.807,25 440,25 2.247,50 | 1.825,31 444,67 2.269,98 | 1.843,55 449,13 2.292,68 | 1.862,00 453,61 2.315,61 | 1.880,61 458,13 2.338,74
ASSISTENTE TECNICO e
ASSISTENTE OPERACIONAL 2 1.719,52 418,89 2.138,41 | 1.736,71 423,08 2.159,79 | 1.754,08 427,29 2.181,37 | 1.771,62 431,60 2.203,22 | 1.789,33 435,91 2.225,24
3 1.636,08 398,57 2.034,65 | 1.652,44 402,54 2.054,98 | 1.668,95 406,58 2.075,53 | 1.685,64 410,65 2.096,29 | 1.702,50 414,74 2.117,24

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO X - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

(ALTERACAO DO ANEXO IV DA LEI N. 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013)

TABELA DE REMUNERAGAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E
VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 1a 1.558,92 367,53 1.926,45 1.574,52 371,19 1.945,71 1.590,24 374,91 1.965,15 1.606,14 378,66 1.984,80 1.622,22 382,44 2.004,66
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE 2. 1.483,25 349,68 1.832,93 | 1.498,08 353,19 1.851,27 1.513,07 356,70 1.869,77 1.528,18 360,28 1.888,46 1.543,47 363,89 1.907,36
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA e
VIGIA 3. 1.411,26 332,71 1.743,97 | 1.425,39 336,04 1.761,43 1.439,63 339,42 1.779,05 1.454,00 342,81 1.796,81 1.468,56 346,22 1.814,78
1a. 1.391,71 534,74 1.926,45 1.405,61 540,10 1.945,71 1.419,69 545,47 1.965,16 | 1.433,86 550,94 1.984,80 1.448,21 556,45 2.004,66
MERENDEIRO 2. 1.324,15 508,78 1.832,93 1.337,40 513,86 1.851,26 1.350,76 519,01 1.869,77 1.364,29 524,18 1.888,47 1.377,92 529,43 1.907,35
3a. 1.259,89 484,08 1.743,97 1.272,50 488,93 1.761,43 1.285,22 493,82 1.779,04 1.298,05 498,76 1.796,81 1.311,04 503,74 1.814,78
ANEXO XI - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N. 4.014, DE 24 DE MARGO DE 2014)
VENCIMENTOS E VALORES DE REFERENCIA PARA EQUIVALENCIA REMUNERATORIA
NiVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA PROCURATORIAL
R REFERENCIAS
REFERENCIA A B C b E
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 5.903,70 6.198,89 6.508,83 6.834,26 7.175,98
TOTAL 7.338,30 7.705,21 8.090,46 8.494,97 8.919,72
NiVEL SUPERIOR
CARGOS: TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL e ENGENHEIRO OPERACIONAL
R REFERENCIAS
REFERENCIA A B C D £
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 4.293,60 4.508,28 4.733,69 4.970,38 5.218,89
TOTAL 5.728,20 6.014,60 6.315,32 6.631,09 6.962,63
NiVEL MEDIO
CARGO: ASSISTENTE PROCURATORIAL
. REFERENCIAS
REFERENCIA A B C D £
VENCIMENTO 1.180,74 1.239,78 1.301,77 1.366,85 1.435,18
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 2.683,50 2.817,68 2.958,56 3.106,48 3.261,80
TOTAL 3.864,24 4.057,46 4.260,33 4.473,33 4.696,98

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR PROCURATORIAL; AGENTE DE SEGURANGA; AGENTE DE MANUTENGAO e MOTORISTA

A REFERENCIAS
REFERENCIA A B C ) e
VENCIMENTO 1.019,73 1.070,72 1.124,25 1.180,46 1.239,49
GRAT. APOIO PROCURATORIAL 1.395,42 1.465,19 1.538,45 1.615,37 1.696,13
TOTAL 2.415,15 2.535,91 2.662,70 2.795,83 2.935,62

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO XII - SERVICO DE APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL
(ALTERAGAO DA PARTE 2, DO ANEXO | DA LEI N. 4.576, DE 09 DE ABRIL DE 2018)
TABELA DE VENCIMENTOS

NiVEL SUPERIOR
CARGOS: ANALISTA DE SISTEMA; ASSISTENTE SOCIAL; ENGENHEIRO; ESTATISTICO; PSICOLOGO e TECNICO
DE NiVEL SUPERIOR

- REFERENCIAS
REFERENCIA A B C ) £
VENCIMENTO 1.434,60 1.506,32 1.581,63 1.660,71 1.743,74
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 4.293,60 4.508,28 4.733,69 4.970,38 5.218,89
TOTAL 5.728,20 6.014,60 6.315,32 6.631,09 6.962,63

NiVEL MEDIO

CARGOS: ARMEIRO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE OPERACIONAL; ASSISTENTE TECNICO;
DATILOSCOPISTA; AUXILIAR DE PERITO e TECNICO EM TELECOMUNICACOES

. REFERENCIAS
REFERENCIA y B C 5 £
VENCIMENTO 1.180,74 1.239,78 1.301,77 1.366,85 1.435,18
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 2.683,50 2.817,68 2.958,56 3.106,48 3.261,80
TOTAL 3.864,24 4.057,46 4.260,33 4.473,33 4.696,98

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR OPERACIONAL; MOTORISTA;
PADIOLEIRO e VIGIA

N REFERENCIAS
REFERENCIA A B C D £
VENCIMENTO 1.019,73 1.070,72 1.124,25 1.180,46 1.239,49
GRAT. APOIO ESPECIFICO A POLICIA CIVIL 1.395,42 1.465,19 1.538,45 1.615,37 1.696,13
TOTAL 2.415,15 2.535,91 2.662,70 2.795,83 2.935,62
ANEXO XIll - FUNDAGAO FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS - AMAZONPREV
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 4.794, DE 08 DE ABRIL DE 2019)
TABELA DE REMUNERAGAO
CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
CLASSE UNICA
REFERENCIAS
REFERENCIA I 5 3 n 5 5 3 ) 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 8.851,46 9.391,71 9.931,96 | 10.472,21 | 11.012,46 | 11.552,71 | 12.092,96 | 12.633,21 | 13.173,46 | 13.713,71 | 14.253,96 | 14.794,21 | 15.334,46 | 15.874,71 | 16.414,96
GRAPREV 2.003,25 2.385,60 2.767,96 | 3.150,32 3.532,67 3.915,03 | 4.297,39 4.679,74 5.062,10 | 5.444,46 5.826,81 6.209,17 | 6.591,53 6.973,88 7.356,24
TOTAL 10.854,71 | 11.777,31 | 12.699,92 | 13.622,53 | 14.545,13 | 15.467,74 | 16.390,35 | 17.312,95 | 18.235,56 | 19.158,17 | 20.080,77 | 21.003,38 | 21.925,99 | 22.848,59 | 23.771,20
CARGO: ADVOGADO PUBLICO
CLASSE UNICA
e REFERENCIAS
REFERENCIA 1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 12.161,92 | 12.702,17 | 13.242,42 | 13.782,67 | 14.322,92 | 14.863,17 | 15.403,42 | 15.943,67 | 16.483,92 | 17.024,17 | 17.564,42 | 18.104,67 | 18.644,92 | 19.185,17 | 19.725,42
GRAPREV 2.003,25 2.385,60 2.767,96 | 3.150,32 3.532,67 3.915,03 | 4.297,39 4.679,74 5.062,10 | 5.444,46 5.826,81 6.209,17 | 6.591,53 6.973,88 7.356,24
TOTAL 14.165,17 | 15.087,77 | 16.010,38 | 16.932,99 | 17.855,59 | 18.778,20 | 19.700,81 | 20.623,41 | 21.546,02 | 22.468,63 | 23.391,23 | 24.313,84 | 25.236,45 | 26.159,05 | 27.081,66
CARGO: ASSISTENTE TECNICO
CLASSE UNICA
REFERENCIAS
REFERENCIA 1 5 3 2 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
VENCIMENTO 5.187,30 5.503,90 5.820,51 | 6.137,12 6.453,73 6.770,34 | 7.086,95 7.403,55 7.720,16 | 8.036,77 8.353,38 8.669,99 | 8.986,59 9.303,19 9.619,80
GRAPREV 1.173,98 1.398,06 1.622,13 1.846,21 2.070,28 2.294,36 | 2.518,44 2.742,51 2.966,59 3.190,66 3.414,74 3.638,81 | 3.862,90 4.086,97 4.311,04
TOTAL 6.361,28 6.901,96 7.442,64 | 7.983,33 8.524,01 9.064,70 | 9.605,39 | 10.146,06 | 10.686,75 | 11.227,43 | 11.768,12 | 12.308,80 | 12.849,49 | 13.390,16 | 13.930,84
CARGOS EM EXTINGAO: VIGIA e MOTORISTA
CLASSE UNICA
REFERENCIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
VENCIMENTO 3.241,50 3.363,07 3.489,20 | 3.620,06 3.755,84 3.896,69 | 4.042,84 4.194,47 4.351,78 | 4.515,00 4.684,33 4.860,01 | 5.042,29 5.231,40 5.427,60
GRAPREV 918,43 952,87 988,60 1.025,69 1.064,15 1.104,07 1.145,47 1.188,43 1.233,00 1.279,25 1.327,23 1.377,00 1.428,65 1.482,23 1.537,82
TOTAL 4.159,93 4.315,94 4.477,80 | 4.645,75 4.819,99 5.000,76 | 5.188,31 5.382,90 5.584,78 | 5.794,25 6.011,56 6.237,01 | 6.470,94 6.713,63 6.965,42
Protocolo 73836

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO




