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Art. 5° A Corregedoria da Procuradoria-Geral do
Estado zelard pela fiel observancia da aplicagdo desta Lei,
quando das Correicdes Ordinarias, devendo apurar qualquer
desvio e ma aplicagdo por parte dos Procuradores do Estado,
independente de prejuizo aos cofres publicos e sem prejuizo
da responsabilidade criminal, ClVII e por ato de improbidade
administrativa.

Art. 6.° Esta Lei aplica-se as causas submetidas a
qualquer ramo do Poder Judiciario.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 27 de dezembro de 2018. i

AMAZO
Goyern

Procurador-GeraI do Estado

LEIN.° 4,739, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE sobre as verbas previstas no
paragrafo Unico do artigo 19 e no artigo 24 da
Lei n.? 2.750, de 23 de setembro de 2002, que
“DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo da Secretaria de
Estado da Fazenda e dé outras
providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEL:
Art. 1.° Possuem carater indenizatério:

| - as quotas adicionais a Retribuico de
Produtividade de Aglo Fiscal — RPAF, previstas no paragrafo
Unico do artigo 19 da Lei n.° 2.750, de 23 de setembro de 2002,
atribuidas aos Auditores Fiscais de Tributos Estaduais, em
exercicio de atividade externa de fiscalizago;

I - as quotas adicionais & Refribuigdo de
Produtividade, previstas no artigo 24 da Lei n.° 2.750, de 23 de
setembro de 2002, atribuidas -aos servidores ocupantes de
cargos de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, Técnico de
Arrecadacgao de Tributos Estaduais e Assistente Administrativo
da Fazenda Estadual, pelo efetivo exercicio das atribuigdes do
seu cargo em municipios do interior do Estado, de acordo com
o Anexo 1l do Decreto n.° 23.990, de 22 de dezembro de 2003.

Paragrafo tinico. As verbas de que tratam o presente
artigo:

| - ndo ser8o incorporadas ao vencimento,
remuneragao ou proventos do servidor,

Il - ndo constituem base de incidéncia de contribuicao
previdencidria.

Art. 2.° Somente fara jus a percepgdo das quotas
adicionais previstas no inciso | do artigo anterior, os Auditores
Fiscais de Tributos Estaduais que estiverem em exercicio de
atividade externa de fiscalizacéo, sendo considerados como de
efetivo exercicio, para este fim, apenas os afastamentos
previstos nos incisos |, Il e 1l do artigo 56 da Lei n.° 1.762, de
14 de novembro de 1986, referentes a férias, casamento, até
oito dias, falecimento do cénjuge ou parente consanguineo ou
afim, até o segundo grau, ndo excedente a oito dias, e licenga
para tratamento de salde por até trinta dias.

Paragrafo tnico. O Auditor Fiscal de Tributos
Estaduais que incorrer em uma das hipéteses de afastamento
do servigo previstas no caput deste artigo, por periodo inferior a
30 (trinta) dias, ou por qualquer outra razdo justificavel, fara jus

ao recebimento da verba prevista no artigo 1.°, inciso I,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 3.° Nao fardo jus a gratificacdo de localidade de
que trata o inciso Il do artigo 1 ° desta Lei, os servidores que
estiverem:

| — & disposigdo de outros 6rgdos de quaisquer dos
Poderes, em qualquer grau;

Il - licenciados para o exercicio de cargo eletivo;

Il - licenciados para exercicio de mandato junto a
associagdo de classe ou sindicato representativo de sua
categoria;

IV - de licenca para tratamento de interesse
particular.

Art. 4.° Os servidores abrangidos pela presente Lei
que forem designados para exercer suas atividades
temporariamente, ou em operagdes fiscais no interior do
Estado, fardo jus ao recebimento da verba prevista no artigo
1.°, inciso |l, proporcionaimente aos dias trabalhados,
observando-se o disposto no respectivo regulamento.

Paragrafo anico. Se a designagdo de que trata o
caput for para municipio ndo abrangido pela Gratificacdo de.
Localidade, o servidor fara jus ao pagamento de diarias, na
forma legal. -

Art. 5.° Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 27 de dezembro de 2018.

ARTHUR CESAR zA
Secretario de Estado Chefe fla Casa Civi

ALFREDO PA SANTOS
Secretario de Estado da Fazenda

ANGELA NEVES»ZJ\LBOL DE LIMA
Secretéria de Estado de Administrac&o e Gestéao

LEI N.° 4.740, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

FIXA o subsidio do Governador e do Vice-
Governador do Estado do Amazonas, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.° Fica o valor do subsidio do Governador fixado
em R$34.070,00 (trinta e quatro mil e setenta reais) e o do
Vice-Governador fixado em R$32.200,00 (trinta e do:s mil e
duzentos reais).

Art. 2.° As despesas decorrentes da execucio desta
Lei correrdo a conta de rubrica prépria do or¢camento do
Estado.

Art. 3.° Revogadas as disposices em contrério, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1.° de janeiro de 2019.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 27 de dezembro de 2018.

ARTHUR CESAR 22
Secretario de Estado Chefea Casa Civil

Diario Oficial do Estado do Amazonas
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LEIN.° 4.741, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
FIXA o subsidio dos Secretarios de Estado,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

_ Art. 1.° Fica fixado em R$28.060,00 (vinte e oito mil e
sessenta reais) o subsidio dos Secretarios de Estado do
Amazonas.

Art. 2.° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo a conta de rubrica propria do orgamento do
Estado.

~ Art. 3.° Revogadas as disposicdes em contrério, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1.° de janeiro de 2019.

‘GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 27 de dezembro de 2018.

AM ANDO MENDES

Gov dor do

ARTHUR CESAR
Secretério de Estado Chefgf da/Casa Civil

LEIN.° 4,742, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
DISPOE sobre a normatizacdo para o
conhecimento pela comunidade escolar
schre a biografia das personalidades
que nomeiam as escolas, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA  LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEIL:

Art. 1.° Ficam os estabelecimentos da rede publica de
ensino obrigados a divulgar para toda a comunidade escolar o
histérico de seus respectivos Patronos, que nomeiam o
respectivo estabelecimento de ensino, com informagbes
afixadas em local de facil acesso e visibilidade.

Paragrafo dnico. Recomenda-se que as
comemoragdes alusivas ao aniversario do Patrono sejam
inseridas no calendario de atividades anuais.

Art. 2.° Revogadas as disposigbes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 27 de dezembro de 2018.

ARTHUR CESAR ZAH
Secretario de Estado Chefe dg

C sa Civil

ANGELA NEVESQ?:\ULBOL DE LIMA
Secretaria de Estado de Administrag&o e Gestéo

MENSAGEM N.° {23 /2018
Manaus, 26 de dezembro de 2018.
Senhor Presidente
Senhores Deputados

Comunico a essa Augusta Assembleia Legislativa que, no uso da
prerrogativa a mim deferida pelo artigo 36, § 1.° da Constituicdo Estadual, decidi pela
aposigdo de VETO TOTAL ao Projeto de Lei que “DISPOE sobre a isencdo do
Imposto sobre Operagbes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagbes
de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS,
na aquisigdo de motocicletas para a categoria de mototaxistas.”

A Proposicdo viola o artigo 155, § 2° XIl, alinea “g’, da

Constituicdo Federal, vez que, por pretender conceder incentivos fiscais a empresas

que desenvolvem atividades comerciais (revenda de motocicletas), deveria ter sido

precedida de convénio interestadual, dai decorrendo sua inconstitucionalidade,

conforme demonstram as razdes de ordem juridicas contidas no Parecer n.°

095/2018-PRODACE/PGE, aprovado pelo Procurador-Geral do Estado, documento

que constitui parte integrante desta Mensagem e relevante subsidio a deliberacdo dos
Senhores Deputados.

Assim, pelos motivos expostos, nos termos constitucionais,

submeto os motivos de Veto Total a apreciagdo dessa Casa Legislativa, reiterando aos

ilustres Senhores Deputados, na oportunidade, expressées de distinguido aprego.

] ANDO MENDES

Governador do Estado

PROCESSO N:*13837/2018-PGE

ASSUNJ’ O: Anilise’ de projeto de lei, de |nIC|at|va parlamentar, que pretende.
... conceder beneficio fiscal de ICMS para 2 hipotese que-especifica:

INTERESSADA,CasaCIVII

‘-PA'RECER"V N.° 095 / 2018-PRODACE/PGE

"EMENTA: DIREITO TRIBUTARIO. PROJETO DE LEL
BENEFICIO FISCAL DE ICMS. -AQUISICAO DE
MOTOCICLETAS- "PARA- A  CATEGORIA DE
MOTOTAXISTAS.

- 'O art. 15 da Lei Complementar n. 25/1975, recepcionade
pela CF/1988, autoriza o Estado do Amazohas a conceder,
sem prévia autorizacdo de convénio - interestadual
celebrado no ambito- do CONFAZ, incentivos fiscais de
JCMS as industrias instaladas ou que vierem a instalar-se
na Zona Franca de Manaus.

- Para _as empresas que ndo sejam industriais, os .
lncentlvos de ICMS concedidos pelo Estado do Amazonas
terdo de “submeter-se ao regime da Lei Complementar ~
24/1975, devendo, por conseguinte, ser precedidos de
deliberacao interestadual no ambito do CONFAZ.

- O projeto de lei em questdo, por pretender conceder
incentivos fiscais a empresas que desenvolvem atividades
comerciais (revenda -de motocicletas), deveria ter sido
precedido-de convénio interestadual, dai decorrendo: sua
inconstitucionalidade, por afronta ao. art. 155, § 2°, inciso-
XY, alinea. g, da CF, devendo, pois, ser vetado pelo
Governador do- Estado do Amazonas.

Senhora Procuradora-Chefe-da- PRODACE:
1.—DOS FATOS

A Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas -
ALEAM, por _seu Presidente; encaminhou ao Governador dc Estado do ..
Amazonas projeto de lei de iniciativa parlamentar, aprovado naquela Casa (na
sessdo ordinaria realizada em 28.11. 2018) que, segundo sua ementa, “DISPOE
sobre a isengéo de ICMS na aqUIS|gao de motocicletas para a categoria de
mototaxistas”.

A Casa €ivil, por seu fitular, encaminhou os autos a
Procuradoria-Geral do_Estado, .para exame e manifestagéo, respeitado o prazo

da sangao-ou veto.(art: 36, §§ 1% 2°da Constitwgao Estadual), a‘expirar no-dia -
-26.12.2018.

- E o sucinto-relatério. Passamos a opinar.”.

| DO BIREITG

','Il;1 " Delimitagio da analise que -sera efetuada no
presente parecer

A Constltuu;ao do Estado do Amazonas ao. dlsmplmar o
processo Ieg|slat|vo referente as. Iels assim dispde:

. Art. 36 - O Governador do Estado, aquiescendo,
- sancionard o projeto de lei aprovado pela Assembléia
Legislativa. )

§ 1° - Se o0 Governador do Estado considerar o projeto, no -
todo “ou em parte, inconsfitucional ou. contrario ao- -
interesse publico, veta-lo-a, total ou parcialmente, no
prazo de quinze dias (teis, comunicando, dentro de
quarenta e oito horas, ao Presidente da Assembléia

e

Diario Oficial do Estado do Amazonas
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ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, terga-feira, 22 de julho de 2008

Nuamero 31.390 ANO CXiv

PODER EXECUTIVO

LEIN.° 3.279,DE 22 DE JULHO DE 2008

DISPOE sobre o Programa de Incentivo
ao Cumprimento de Metas da
Educagdo Basica, CRIA o Fundo
Estadual de Incentivo ao Cumprimento
de Metas da Educagdo Basica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.° Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo
Estadual, o Programa de Incentivo ao Cumprimento de
Metas da Educagdo Basica, com o objetivo de garantir a
melhoria da qualidade do ensino basico, por meio do
desenvolvimento de sistemas de fixagdo de metas e
avaliagdo de seu cumprimento, a serem alcangadas por
todas as escolas, servidores e alunos da Rede Publica
Estadual de Ensino.

Art. 2.° Para o cumprimento do disposto no artigo
anterior, o Programa de Incentivo ao Cumprimento de
Metas da Educagéo Basica terd por finalidade a pratica da
gestao de resultados, pautada pelas seguintes diretrizes:

1 - melhoria da qualidade do ensino;

Il — eficiéncia na gestéo escolar;

Il - redugdo da evaséo escolar;

IV — integragdo da escola com a comunidade.

Art. 3.° A qualidade da educagdo basica e a
eficiéncia na gestdo de resultados serdo aferidas,
objetivamente, com base no indice Estadual de Metas da
Educagio Basica, observados os critérios fixados em
regulamento préprio.

Art. 4° O combate & evasdo escolar dar-se-a
mediante o acompanhamento individual das razdes da néo-
freqliéncia do educando e sua superagio.

Art. 5.° A integragho da escola com a comunidade
dar-se-a4 mediante o incégtivo do envolvimento das familias
dos educandos nas atividadgs, @ fim de transformar a
escola num espago comunita

Art. 6.° Observadas as diretrizes previstas no artigo
2.° desta Lei, os critérios e as metas destinadas & aferigao
do indice Estadual de Metas da Educagdo Basica serdo
estabelecidas por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7.° Fica instituido o Prémio de Incentivo, a ser
concedido aos alunos e servidores da Rede Publica Estadual
de Ensino, independentemente do regime juridico a que
estejam submetidos.

Art. 8.° O Prémio de Incentivo a ser concedido aos
servidores consiste em:

I — pagamento do 14.° (décimo quarto) salario,
quando atingidas as metas;

Il - pagamento do 15.° (décimo quinto) saldrio,
quando superadas as metas.

Paragrafo Unico. A premiagdo a ser concedida aos
melhores alunos sera definida em regulamento préprio.

Art. 9.° Com a finalidade de avaliar os servidores e
alunos da Rede Publica Estadual de Ensino para fins de
concessdo do Prémio de Incentivo, fica instituida a
Comissdo Permanente de Avaliagdo, com a seguinte
composigao:

| — Chefe do Departamento de Politicas e Programas
Educacionais;

It — Chefe do Departamento de Planejamento;

Il - Gerente de Ensino Fundamental;

IV — Gerente de Ensino Médio;

V — Gerente de Estatistica.

Paréagrafo unico. A fungdo de membro da Comisséo

ndo serd remunerada, sendo considerada de interesse
publico relevante.

Art. 10. Fica criado o FUNDO ESTADUAL DE
INCENTIVO AO CUMPRIMENTO DE METAS DA
EDUCAGAO BASICA, com o objetivo de centralizar e
gerenciar os recursos a serem destinados ao Programa de
Incentivo ao Cumprimento de Metas da Educagdo Basica.

Art. 11. Constituem recursos financeiros do Fundo
Estadual de Incentivo ao Cumprimento de Metas da
Educagdo Basica:

I - 5% (cinco por cento) do valor destinado, no
dual, para as despesas com pessoal da

Il -a
conferidos;

Wl -os juros de depdsitos bancarios e outros
rendimentos de aplicagdes financeiras do Fundo;

transferéncias e repasses que the forem

IV - recursos provenientes de convénios, acordos ou
contratos celebrados com entidades, organismos ou
empresas nacionais e internacionais;

V -outros recursos ou bens que lhe vierem a ser
destinados.

Art. 12. Os recursos financeiros do Fundo Estadual
de Incentivo ao Cumprimento de Metas da Educagéo Basica
serdo destinados ao pagamento do Prémio de Incentivo
previsto nos artigos 7.° e 8.° desta Lei.

Art. 13. Fica criado o Comité Gestor do Fundo
Estaduat de Incentivo ao Cumprimento de Metas da
Educagao Béasica, com a seguinte composigéo:

I - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino — SEDUC;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Estado de
Administragdo e Gestdo — SEAD;

Nl - 01 (um) representante da Secretaria de Estado
do Planejamento e Desenvolvimento Econémico — SEPLAN;

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Estado
da Fazenda — SEFAZ;

V - 01 (um) representante do Sindicato dos
Trabalhadores da Educagéo.

§1.° As competéncias e formas de funcionamento do
Comité Gestor serdo definidas em regulamento préprio,
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2.° A fungdo de membro do Comité Gestor ndo sera
remunerada, sendo considerada de interesse publico
relevante.

§ 3.° Cabera & Secretaria de Estado de Educagéo e
Qualidade do Ensino - SEDUC proporcionar ac Comité
Gestor os meios necessdrios ao exercicio de suas
competéncias.

Art. 14. Fica o Poder Executivo.-autorizado a abrir, no
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Poder
Executivo, crédito adicional (especial no valor de
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de Jeais), conforme as
dotagdes indicadas no Anexo | desta Lef, /

Art. 15. Os recursos necessarios a4 execug¢do do
disposto no artigo anterior decorrerdo de Excesso de
Arrecadagéio, a se verificar no Exercicio Financeiro, relativo
as fontes 100 - Recursos Ordinarios, 121 - Cota Parte do
Fundo de Participagdo dos Estados e Distrito Federal e 146
- Recursos do FUNDEB.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINE
AMAZONAS,

DO GO
Managps,

NADOR DO ESTADO DO
2] de i julho de 2008.

EDUARBO BRAG/
Governador do

ANEXO | . SUPLEMENTAGAOD

28000 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E QUALIDADE DE ENSINO
26701 FUNDO ESTADUAL DE INCENTIVO AQ CUMPRINENTO DE METAS DA EDUCACAD BASICA

f— 2 §E§ §§ e JUROS E OUTRAS
sRocRawATER & g%ﬁ gg hcanacy ENCARGOS  DESPESAS  BWESTMENTOS  NTRSOES AnorTAko
g gty gk DADNDA  CORRENTES s o
FISCAL
0001 PROGRAMA DE APOIC ADMINISTRATNVO
2003 Remunarsgao de Pessoa) Aliva do Estado  Encargos Sociais
121220000 2003 0001 A 100 319011 4000000,00
a0t A 100 319013 1000000.00
o001 A 100 339049 3000000
2003 Ramuneragao de Pessoal Ativo do Estado  Encargos Saciais
1236140012003 0001 A 100 319011 4000 000,00
o001 A 100 319013 100600000
o001 A 100 339049 4000000
oot A 146 319011 200000000
o001 A M5 319013 50000000
a0t A 146 330049 1500000
2003 Remunaragao de Pessoal Ative 6o Estado s Encargos Sociais
1236200012009 0001 A 100 319011 4000.000,00
a0t A 100 319013 1000 000,00
o001 A 100 338049 4000000
a1 A 145 319011 200000000
o1 A 146 319013 50000000
000t A 145 339049 1500000

3202 APRENDER PARA A VIDA
2299 Apoio a0 Dessnvolvimento da Formagio integral do Aluno no Ensino Fundamental
1236132022298 0001 A 121 339031 116000000
o1 A 146 339031 2000.000,00

2302 Apoio 20 Desenvolvimento da Formagio infegral do Ao no Engine Madio

1236232022202 0001 A 121 333031 1200.000,00
000t A 146 339031 2.000.000,00
3204 OTIMIZAGAC DA GESTAQ EDUCACIONAL
2309 Fortalecimento da Gestao Escolar
1212232042309 0001 A 121 338030 500.000,00
o001 A 121 339036 500 000.00
o001 A 121 339039 500 000.00
000t A 121 449052 2.600.000.00
TOTAL 2000000050 Bov0B0s0 _ zedoseow
BTALDBAS EUFLEuENTAQOES
LEIN.° 3,280 ,DE 22 DE JULHO DE 2008

ALTERA, no ambito do Poder Executivo
Estadual, a remuneragao dos ocupantes
de cargos de provimento em comissac e
os valores referentes as fungbes
gratificadas que especifica, MODIFICA
a legislagao correspondente e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEL:

Art. 1.° Ficam alteradas a remuneragdo dos ocupantes
de cargos de confianga e de provimento em comisséo do Poder
Executivo Estadual, bem como os valores referentes as funcdes
gratificadas, conforme as especificagbes e valores constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2.° Em fun¢do do disposto no artigo anterior, os
Anexos constantes das legislagbes abaixo especificadas,
passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei:

) - Anexo Unico da Lei n.° 2.859, de 12 de dezembro de
2003;

H - Anexo Unico da Lei Delegada n.° 01, de 19 de
dezembro de 2003;

Il - Anexo 1V da Lei Delegada n.° 33, de 29 de juiho de

2005;

IV - Anexo Il da Lei Delegada n.° 75, de 18 de maio de
2007,

V - Anexo |I, da Lei Delegada n.* 77, de 18 de maio de
2007; _

VI - Anexo |l da Lei Delegada n.” 78, de 18 de maio de
2007,

VIi - Anexo |t da Lei Delegada n.” 79, de 18 de maio de
2007; .

VIl - Anexo It da Lei Delegada n.° 87, de 18 de maio de
2007,

IX - Anexo i da Lei n.° 3.204, de 21 de dezembro de
2007.

30.000.000,00



terca-feira, 22 de julho de 2008

agrafo Gnico. Fica extinta a fungdo gratificada FG-1

de CHefe de Consultoria Técnica e triado o cargo de provimento
el sd0. de Chefe de Consultoria, AD-1, que passa a
integr: exo | da Lei Delegada n.° 75, de 18 de maio de

Art. 3.° O artigo 15, paragrafo Gnico, da Lei Delegada n.°
02, de 14 de abril de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

PRI TS, oot e ’

o Pardgrafo unico. Os titulares dos cargos a que se
refere o caput terdo exercicio nos organismos
especificados no Anexo Il e faréo jus &s remuneragbes
de R$7.000,00 (sete mil reais), R$6.000,00 (seis mif
reais) e R$5.000,00 (cinco mil reais), respectivamente,
compostas de vencimento e representagéo, em partes
iguais.”

Art. 4.° O artigo 2.°, §2.°, da Lei Delegada n.° 32, de 29
de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

FAFL 2.° .ot e

§ 2.° Os cargos de provimento em comissdo destinados
a Comissédo de Cooperagéo e Relagbes Institucionais -
CCRIA sdo os especificados no Anexo Il desta Lei
Delegada, sendo fixada em R$7.000,00 (sete mil reais)
a remuneragdo de seus membros, composta de
vencimento e representagéo, em partes iguais.”

Art. 8.° O artigo 3.°, paragrafo Gnico, da Lei Delegada n.®
33, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacio: :

CAPE 3.° oo

Pardgrafo dnico. A remuneragdo dos titilares de
cargos de provimento em comisséo de Consuftor
Técnico e Consultor Técnico Legislativo I, Il e Il é
fixada em R3$7600,00, R$6.500,00 e R$5.500,00,
respectivamente, composta de vencimento e
representagédo, em partes iquais.”
Art. 6.° O artigo 7.°, paragrafo tnico, da Lei Delegada n.°
69, de 18 de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:
TCArL 7.0
Pardgrafo dnico. A remuneragdo dos titulares de
cargos de provimento em comiss&o de Coordenador e
Subcoordenador é fixada em R$13.000,00 e
R$10.000,00, respectivamente.”
Art. 7.° O artigo 7.°, §1.°, da Lei Delegada n.° 71, de 18
de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte r}dagéa

BAPL 7.0 ..o i

§ 1.° E fixado em R$10.000,00 $6/000,00 a
remuneragéo do Subcontrolador Geral A e dos
Gestores Operacionais, respectivamente.”/

Art. 8.° O artigo 7.°, § 1.°, da Lei belegada n.° 73, de 18
de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagio:

FAIE 7.0 oot

§- 1.° A remuneragdo dos titulares de cargos de
provimento em cormissdo de Chefe da Corregedonia e
de Presidentes das Comissbes de Orgamento e de
Gestdo Administrativa da SEFAZ é fixada em
R$10.000,00.” ’

Art. 9.° O artigo 10 da Lei Delegada n.” 88, de 18 de
maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 10. O Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado do- Amazonas poderd atribuir, através de ato
préprio, Fungéo Gratificada (FG), nos percentuais de
65% (FG-1), 60% (FG-2), 55% (FG-3) e 50% (FG-4),
calculado sobre a Gratificag8o de Tropa, pelo exercicio
de encargo de-chefia, assessoramento ou diregdo, nos
termos do Anexo H desta Lei, extintas as fungdes
gratificadas constantes do Anexo Il da Lei Delegada n.°
53, de 29 de julho de 2005.”

Art. 10. O artigo 10 da Lei Delegada n.” 89, de 18 de
maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amazonas poderé atribuir, através
de ato proprio, Fungdo ~Gratificada (FG), nos
percentuais de 65% (FG-1), 60% (FG-2), 55% (FG-3) e
50% (FG-4), calculado sobre a Gratificag8o de Tropa,
pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento
ou diregéo, nos termos do Anexa Il desta Lei, extintas
as fungbes de confianga constantes do Anexo Il da Lei
Delegada n.° 54, de 29 de julho de 2005.”

Art. 11. O artigo 4.° da Lei n.” 3.060, de 26 de maio de
2006, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 4.° Com vistas ao funcionamento da UGP, ficam

criados os cargos de provimento em comisséo
especificados no Anexo Unico desta Lei, fixada a
remuneragdo do Coordenador Executivo e dos
Subcoordenadores em R$13.000,00 (treze mil reais) e
R$10.000,00 (dez mil reais).”

Art. 12. O artigo 5.°, §1.°, da Lei n.° 3.200, de 19 de
dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 5.°

§ 1.° A remyrierag¢do dos titulares de cargos de
provimento comisséo de Coordenador Executivo e
. Subcoordefa fixada em R$13.000,00 (treze mil
reais) e R$10. {}iez mil reais), respectivamente.”

PODER EXECUTIVO

Art. 13. O artigo 5.°, paragrafo Gnico, da Lei n.° 3.203, de
20 de dezembro de 2007, passa a. vigorar com a seguinte
redagéo: .

AR 5.° e SOOI

~- Pardgrafo danico. A remunerago .dos titulares de
cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Executivo ,e de Subcoordenador é fixada em

reais), respectivamente.”

21 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

HAPE 16, ..o

Pardgrafo tnico. A remuneraglo dos titulares dos
cargos de provimento .em comisséo, composta de
vencimento ®© -representagdo -em partes iguais, de
Corregedor Geral, Comegedor Geral Adjunto ‘e de
Corregedor Auxiliar, é fixada em R$15.000,00 (quinze
mil reais), R$13.000,00. (treze mil reais) e R$10.000,00
(dez mil reais), respectivamente, e em R$7.000,000
(sete mil reais) a remuneragdo do Coordenador Geral e
do Ouvidor de Seguranga.”

Art. 15. O artigo 5.° da Lei n.° 3.205, de 27 de dezembro
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 5.° Os cargos de- provimento am' comisséo de
Diretor Geral e Diretor Adjunto, do Instituto Integrado de
Ensino de Seguranga Pablica do Estado do Amazonas,
constantes do Anexo Unico desta Lei, tem a
remuneragéo fixada em R$7.000,00 (sete mil reais) e
R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais),
respectivamente.”

Art. 16. O artigo 5.°, paragrafo Unico, da Lei n.” 3.223, de
02 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

R$13.000,00 (treze mil reais) @ R$10.000,00 (dez mil’

Art. 14. O artigo 16, paragrafo Gnico, da Lei n.° 3.204, de

Didrio Oficial

FAL B

Paragrafo unico. A remuneragdo dos litulares de
cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Executivo e ~de Subcoordenador é fixada em
R$13.000,00 (treze mil reais) e R$10.000,00 (dez mif
reais), respectivamente.” s
Art. 17. O artigo 5.°, §1.°, da Lei n.” 3.244, de 04 de abril
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CAPE 5.° e

§ 1.° A remuneragdo dos ula)ﬁs de cargos de
provimento em comisséo Mle Coprdenador Gerz! e
Subcoordenadores, é fixad 13.000,00 (treze mil
reais) e R$10.000,00 (dez mil reif), espectivamente.”

Art. 18. As despesas decorrentes da execugiio desta Lei
correrdo & conta das dotagbesgqorgamentarias consignadas no
Orgamento do Poder Executivo para os 6rgos € entidades
abrangidos por esta Lei. :

Art. 19, Esta Lei entra
publicagéio, produzindo efeit
2008.

vigor na data de sua
a partir de 1.° de agosto de

GABINETE/ DO GO ADOR DO ESTADO DO

. AMAZONAS, em/ffanausf22 Iylho de 2008.
LN~
EDUARDO BRAG.
Governador do do

ANEXO UNICO

PARTE |
ALTERAGAO DO ANEXO UNICO DA LE! N.° 2.859/2003 E DA
) " LEI DELEGADA N.° 01, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO

VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
(R$) (R$)

Secretarios de Estado

Secretérios de Estado Extraordinarios
Secretério de Governo

Secretario Particular do Governador
Secretéario Geral da SRMM
Controlador-Geral do Estado

Chefe da Casa Civil

Chefe da Casa Militar

Chefe do Gabinete Pessoal do
Governador

Procurador-Geral do Estado

Ouvidor Geral do Estado

Chefe da Agéncia de Comunicagio
Social

Reitor da Universidade do Estado do
Amazonas -

Delegado-Geral de Policia Civil

Comandante Geral da Policia Militar do
Estado

(Comandante Geral do Corpo de
Bombeiros Militar

Presidente da Comissdo Geral de
Licitagéo

Presidente da Comiss&o de
Cooperagio e Relagbes Institucionais
do Governo do Estado - CCRIA

3.000,00 12.000,00

Secretarios Executivos das Secretarias
de Estado ’

Secretario Executivo do Conselhe de
Desenvolvimento Humano

> Presidentes de Autarquias e
Fundagdes

Secretario Executivo do Gabinete do
Vice-Governador

Subsecretério de Govemo

Subchefe da Casa Civi#

'Subchefe da Casa Militar

Subchefe do Gabinete Pessoal do
Governador

2.000,00 11.000,00

ISuboontroIador-Geral do Estado

|Subprocurador—Geral do Estado

|Sub-Ouvidor Geral do Estado

Vice-Reitor da Universidade do Estado
do Amazonas

- Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil
Subcomandante da Policia Militar

Subcomandante do Corpo de
Bombeiros Militar

Vice-Presid. da Comissa

Vice-+

) Geral de

Licitagao

11.000,00
2.000,00
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igubchefe da Agéncia de Comunicago PARTE V
Social ‘ -
Chefe da Consuttoria Técnico- | ALTERAGAO DO ANEXO II, PARTES | E Il, DA
L egislativa da Casa Civil LE| DELEGADA N.° 78, DE 18 DE MAIO DE 2007
Chefe do Cerimonial do Gabinete do FUNGOES GRATIFICADAS DA SEDUC ’
Governador
Chefes dos Escritorios de PARTE | - CAPITAL
Representagao do Governo em Brasilia . . QUANT. CARGO SIMBOLOGIA | VALOR
e em S&o Paulo —
- _ _ N 06 Coordenador Distrital de FGC-1 4.000,00
Secretarios Executivos Adjuntos das . Educagio
Secretarias de Estado __ : 32 |Diretor de Escoia| FGD-2 1612,00
Subprocurador Geral Adjunto 127 _ |Diretor de Escola I} FGD-3: 1.352,00
Corregedor da PGE 44 Diretor de Escoia Il FGD4 1.170,00]
Secretario Executivo Adjunto do 32 Secretério de Escola | FGS-5 670,00
Conselho de Desenvolvimento Humano 1.000.00 0.00000 127 |Secretario de Escola Il FGS-6 520,00
Diretores de Autarquias e Fundagbes o A 44 |Secretério de Escola |l FGS-7 420,00
Secretanio Executivo Adjunto do ’ . PARTE Il - INTERIOR
Gabinete do Vice-Governador QUANT. CARGO SIMBOLOGIA | VALOR
Chefe do Estado Maior da Policia / 09 o FeC-1 4.000,00
Militar - 09 Coordenador Regional de FGC-2 4.000,00
Chefe do Estado Maior do Corpo de A 13 |Educagdo FGC3 | 4.000,00)
{Bombeiros Militar / ,/ . 30 FGCca 2.000.00
07 Diretor de Escola | FGD-2 1.612,00
158 Diretor de Escola Ii FGD-3 1.352,00f
155 Diretor de Escola il FGD-4 1.170,00
PARTE Il 07 Secretario de Escola | FGS-5 670,00]
158 ISecretério de Escola il FGS-6 520,00
ALTERAGAO DO ANEXO IV DA . 155  |Secretaric de Escola il - FGS-7° 420,00
LEI DELEGADA N.° 33, DE 29 DE JULHO DE 2005
FUNGOES GRATIFICADAS DA CASA CIVIL
PARTE VI
QUANTIDADE SIMBOLOGIA VALOR "
13 ot 2.400,00 - - ALTERAGAO DO ANEXO Il DA
— LEI DELEGADA N.° 79, DE 18 DE MAIO DE 2007
12 - . FG-2 1.90Q,00 ’ .
10 FG-3 1.240,00 . : )
FUNGOES GRATIFICADAS DA SSP
QUANT. FUNGAO SIMBOLOGIA VALOR- ;
PARTE Iil 06 - FG-1 R$,27400,09
’ 08 - FG-2 R$ 1.90000
ALTERAGAO DO ANEXO Il DA . 1 - FG-3 R$ 1.244,00
LEI DELEGADA N.° 75, DE 18 DE MAIO DE 2007 7
FUNGOES GRATIFICADAS DA SEAD
QUANTIDADE| FUNGCAO SIMBOLOGIA VALOR
03 Consultor Técnico PARTE VIl
02 [Assessor de Seguridade FG-2 1.800,00 " ALTERAGAO DO ANEXO Il DA
Funcional LEiI DELEGADA N.° 87, DE 18 DE MAIO DE 2007
PARTE IV FUNGOES GRATIFICADAS DA POLICIA CIVIL
ALTERAGAO DO ANEXO !l DA QUANT. FUNGAO SIMBOLOGIA | VALOR
LE! DELEGADA N.° 77, DE 18 DE MAIO DE 2007 01 ICoordenador do DRCO
01 Coordenador do FERA A .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 01 [Coordenador da DRAD FG-1 R$2.400,00

REDE ASSISTENCIAL » CAPITAL E INTERIOR - SUSAM - —
04 'Supervisor de Atividades

- . Policiais - DIOPS
QUANT. CARGO simBoLOGIA |  VENCILENTO - [Tiulares de Delegacia
03 |Diretor de Hospital DSH 10.000,00 . D.lstntal :
12 |Diretor de Unidade Tipo | . DS-1 6.000,00 ag  |Titulares de Delegacia
32 |Diretor de Unidade Tipo I DS2 4.500,00 Especializada
68 Diretor de Unidade Tipo |l DS<3" 3.000,00 . 10 Titulgres de Delegacia
03 [Gerente de Servigos Técnicos de /éTH 3500.00 R€9'°“a‘ : FG-2 R$1.900,00
Hospital . ' ot Dlreu_Jr do instituto de
15 Gerente de Servigos Técnicos Tipo | . / 3.000,00 Identificagdo
30  |Gerente de Servigos Técnicos Tipo Il GT? [\'/ 2.250,00 01 [Diretor do IML

= Diretor do Instituto de

03 . SS;‘,’,:};". de Servigos de Enfermagem GEH 3.500,00 01 |criminalistica
- - - 30 _, [Integrantes do FERA
10 Gerente de Servigos de Enfermagem GE1 Z
Tipo | 3.000,00 20 |integrantes do DERCO FG-3 R$1.240,00
30 _I(Eerente ‘de Servigos de Enfermagem |- GE2 2.250.00 20  ]integrantes do DENARC
ipo eI
40 |Gerente de Servigos de Enfermagem GE3
__[tipom . 1.500,00
03 Gerente Administrativo e Financeiro GAH ’ PARTE Vil
Hospital 3.500,00
12 |Gerente Administrativo-Financeiro GA-1 3.000.0 ALTERAGAO DO ANEXO Il DA
Tipo | . .000,00 LEi N.° 3.204, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007
31 %;[fl’;‘e Administrativo-Financeiro GA2 2.250,00 FUNGOES GRATIFICADAS DA CORREGEDORIA
- - - - GERAL DO SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA
39 G_erente Administrativo-Financeiro GA-3 1.500,00 -
Tipo I : _ QUANTIDADE FUNGAO | SIMBOLOGIA VALOR
03 Gerente de Servigos Especializados (?;V / 3.500.00 07 Chefe de Setor FGA = -
Hospital ] P -
06 |Gerente de Servigos Especializad Chefe de g {Rpann
Ti:;el e Servigcos Especializados y 3.000,00 14 Secretaria FG-1 /

LA
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DIARIO OFICIAL

ESTADO DO AMAZONAS

Namero 31.445 ANO CXIV

- PODER EXECUTIVO

LEIN.° 3.300, DE 08 DE OUTUBRO DE 2008

DISPOE sobre o vencimento. e
disciplina a concesséo da Gratificagéo
de Atividades Técnico-Administrativas
~ GATA dos servidores do Poder
Executivo Estadual, ocupantes de
cargos de provimento efetivo que
especifica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.° E fixado em R$450,00 (quatrocentos e
cinqlenta reais) o vencimento dos servidores do Poder
Executivo Estadual, ocupantes de cargos de provimento
efetivo. -

Paragrafo tnico. O vencimento fixado no caput
deste artigo somente se aplica aos servidores nao
contempiados em Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
e demais legislagdes remuneratorias especificas.

Art. 2.° Nenhum servidor, ativo ou inativo, do Poder
Executivo Estadual, ocupante de cargo de provimento
efetivo, ou penisionista, percebers remuneragao, proventos

“e penséo inferiores a R$450,00 (quatrocentos e cinqiienta
reais).

Art. 3.° A Gratificagdo de Atividades Técnico-
Administrativas — GATA prevista nesta Lei sera destinada
aos servidores do Poder Executivo Estadual, ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Art. 4.° Os niveis e valores da Gratificagdo de
Atividades Técnico-Administrativas s3o os constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 5.° Os procedimentos e critérios para a
atribuicBo da- Gratificagdo de Atividades Técnico-
Administrativas e seu respectivo nivel serdo fixados .em

regulamento especifico aprovado pelo Chefe do Pod
Executivo Estadual. (%

Art. 6.° E vedada a percepgio cumulativa da
Gratificaciio de Atividades Técnico-Administrativas com
vantagem de natureza semelhante, ainda que instituidas
por lei, e com as gratificagbes previstas nos incisos Ii, IV,
V, VI, IX e X do artigo 90 da Lei n° 1.762, de 14 de
novembro de 1986.

Art. 7.° O Abono de que trata o Decreto n.° 22.081,
de 28 de agosto de 2001, ndo podera ser concedido aos
servidores beneficiados pelo artigo 1.° desta Lei.

Art. 8.° Revogados os Decretos n.° 20,976, de 15
de junho de 2000, 23.220, de 06 de janeiro de 2003, e as
demais disposigbes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1.°
de agosto de 2008.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Mamaus, 08 de outubro de 2008.

Lo

e

ANEXO UNICO
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS
NiVEL (;Is\h%%)

13 2.806

12 2.206

11 L 1.810

10 . i 1.508

9 ( 1.296

8 ] 1.145

7 950

6 ; 725

5 L 575

4 485

3 395
| 2 320

1 250

LEIN.° 3.301, DE 08 DE OUTUBRO DE 2008

DISPOE sobre a .concessio da
Gratificacdo de Atividades Técnico-
Administrativas — GATA a ser concedida
aos servidores do Poder Executivo
Estaduai, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.° A concessdo da Gratificagdo de Atividades
Técnico-Administrativas ~ GATA, destinada aos servidores
do Poder Executivo Estadual, ocupantes de cargos de
provimento em comissao, vinculados a simbolo, reger-se-a
pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2.° Os niveis e valores da Gratiﬁ'caqéo de

Atividades Técnico-Administrativas s@o os constantes do

Anexo Unico desta Lei.

Art. 3.° Os procedimentos e critérios para a
atribuicdo da Gratificagdo de Atividades Técnico-
Administrativas e seu respectivo nivel serdo fixados em
regulamento especifico aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual.

Art. 4° E vedada a percepgiio cumulativa- da
gratificagdo com vantagem de natureza semelhante, ainda
que instituidas por lei, e com as gratificagbes previstas nos
incisos II, IV, V, VI, IX e X do-artigo 90 da Lei n.° 1.762, de
14 de novembro de 1986.

. Art. 5.° O nivel 156 da tabela constante do Anexo,
Unico desta Lei, podera ser atribuido, com exclusividadg/,
aos ftitulares de cargos de provimento /mﬁ)mis A

vinculados,a simbologia AD-1.

-

Art. 6.° Revogados os Decretos n.° 22.219, de 06

" de janeiro de 2003, 27.766, de 22 de julho de 2008, e as

demais- disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1.°
de agosto de 2008.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO

ANEXO UNICO

GRATIFICAGAO DE ATIVIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS

wveL | e
15 5.000 |
14 4.000

13 3.000

12 2.400 3
1 2.004 4
10 1.702
9 1.490
8 1.330 |
7 1.144
6 919

r 5 769
4
3
2

LEl N.° 3.302, DE 08 DE OUTUBRO DE 2008

ALTERA, na forma que especifica, a
Lei Delegada n.° 114, de 18 de maio
de 2007, e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AiAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente '

LEI:

—knﬁ*-omxa-rra‘mmma, n [ada n.° 114, og 18 de
maldAde/ DTS QM ENTECE QbhA W TERMIHRH AR DO



DIARIO

ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, segunda-feira, 09 de marco de 2015

NUmero 32.997 ANO CXXI

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 152, DE 09 DE MARGO DE 2015

ALTERA, na forma que especifica, a
Lein. 1.762, de 14 de novembro de
1986, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.2 A Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986,
passa a vigorar com a alterac@o do Capitulo VI do Titulo H, e
dos artigos 52 e 53 que o integram, que passam a vigorar com
as seguintes redagbes: )

_ “CAPITULO VI -

DA RELOTACAO, DA DISPOSICAO E DA REMOCAO

Art. 52. Os servidores publicos-do Estado do
Amazonas poderdo ser relotados, postos a disposigao
ou removidos, de acordo com as normas previstas neste
artigo e nas regulamentacoes especificas, sem prejuizo
das normas fixadas para carreiras especificas.

§1.2 A Relotag@do € o ato, de competéncia
exclusiva do Governador do Estado, pelo qual o servidor
€ movimentado com o cargo, ém caratér definitivo, para
outro 6rgédo ou entidade integrante do Poder Executivo
Estadual, respeitando as dreas especificas e
condicionada a existéncia do cargo no Quadro de
Pessoal do drgédo ou entidade pleiteado, independente
da existéncia de vagas.

§2.2 As Disposicoes de servidores civis do Poder
Executivo - compreendendo as Administracdes Direta,
Autdrquica e Fundacional - para o Poder Legislativo, o
Poder . Judicidrio, o Ministério - Publico Estadual, o
Tribunal de Contas do Estado e para outros 6rgdos ou
entidades da Administragdo Federal, de outros Estados,
do Distrito Federal ou das Administragdes Municipais,
serdo concedidas, por ato do Governador, mediante a
satisfagdo dos seguintes requisitos:

I - em se tratando de disposi¢ao junto a orgdos
ou entidades de outros Poderes, da Administracdo
Federal, de outros Estados, do Distrito Federal ou das
Administragées Municipais, o ato concessivo some/ngi/;

Iy

serd editado se a requisigdo referir o exercicia de ca
em comissao ou fungdo de conﬁanga,/mug\

Il - operar-se-do, como regra geral, sem
quaisquer 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem e
pelo prazo de doze meses, prorrogdvel a critério do
Chefe do Poder Executivo;

Il - operar-se-do, excepcionalmente, com 6énus
para o 6rgéo de origem:

a) quando o servidor optar pela remuneracéo de
seu cargo efetivo ou emprego, estabelecendo-se, no
proprio ato, o compromisso de ressarcimento ao Estado
do Amazonas,. que deverd incluir o ressarcimento da
remuneragéo bruta, bem como dos encargos sociais;

b) desde que presente a reciprocidade de
tratamento pelo orgdo de destino. em situagbes
similares.

1V - terdo carater automético, quando o servidor:
for nomeado para cargo de provimento em comisséo em
drgdo ou entidade diverso do de sua lotacdo, no dmbito
do Poder Executivo, passando o servidor, a partir da
posse, a integrar a folha de pessoal do outro organismo,
inclusive para efeito de pagamento do vencimento do
cargo efetivo, em caso de opgdo, na forma estatutaria.

§3.2 A Remogao é o ato pelo qual o servidor é
deslocado de um drgdo ou entidade para outro, dentro
da mesma reparticdo, podendo ser feita a seu pedido,
por permuta, ou "ex-officio”.

Art. 53. Os procedimentos para a concessao da
relotagdo, da disposicdo e da remogdo de servidores
serdo definidos em regulamento préprio.”

Art. 2.2 O Anexo Unico da Lei Complementar n. 60, de
29 de fevereiro de 2008, passa a vigorar com a extingao de
dois cargos de confianga de Secretario Executivo.

Art. 3.2 O Poder Executivo promoverd, por intermédio
da Casa Civil, no prazo de 30 (trinta) dias, a republicacao da
Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986 e da Lei
Complementar n. 60, de 29 de fevereiro de 2008, com textos
consolidados em face das alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 4.2 Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNI-/\DOH DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de mér¢o de 2015.

LEIN.2 4.163, DE 09 DE MARCO DE 2015
DISPOE sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo,
define os orgdos e entidades que o
integram, 0 seu quadro de cargos de
provimento em comiss@o e funcbes
gratificadas, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente
LE1:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO
Art. 1.2 O Poder Executivo do Estado do Amazonas &
composto por 6rgdos da Administragdo Direta e por entidades
da Administragdo  Indireta, cuja natureza juridica e
denominagdes sdo as especificadas a seguir:
1- ADMINISTRAGAO DIRETA :
a) GOVERNADORIA:
1. Gabinete Pessoal do Governador
2. Secretaria de Estado da Casa Civil
2.1. Conselho Gestor do Programa Estadual de
Parcerias Publico-Privadas (PEPPP)
3. Fundo de Promog&o Social
4. Secretaria de Estado da Casa Militar
Controladoria-Geral do Estado - CGE
5.1. Comiss@o-Geral de Etica
. Quvidoria-Geral do Estado
Procuradoria-Geral do Estado - PGE
Universidade do Estado do Amazonas - UEA
Unidade Gestora da Cidade Universitaria
b) VICE-GOVERNADORIA:
1. Secretaria Executiva da Vice-Governadoria
¢) ORGAOS COLEGIADOS:
1. Conselho de Governo
2. Conselho de Desenvolvimento do Estado do
Amazonas - CODAM
3. Comité Estratégico de Acompanhamentc da
Gestédo - CEAG
d) SECRETARIAS DE ESTADO:
1. Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ

2. Secretaria de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SEPLANCTI

3. Secretaria de Estado de Administracdo e Gestéo -

i
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SEAD

3.1. Comissdo Geral de Licitacdo do Poder
Executivo - CGL;

4. Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos
e Cidadania - SEJUSC

5. Secretaria de Estado de Saude - SUSAM

6. Secretaria de Estado de Educagdo e Qualidade do
Ensino - SEDUC
7. Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SSP
8. Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS
9. Secretaria de Estado do Trabalho - SETRAB
10. Secretaria de Estado de Cultura - SEC
11. Secretaria de Estado de Infraestrutura - SEINFRA
12. Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA
13. Secretaria de Estado de Politica Fundiaria - SPF
14. Secretaria de Estado de Produgdo Rural -
SEPROR
15. Secretaria de Estado de Juventude, Esporte e
Lazer - SEJEL
16. Secretaria de Estado de Representacdo do
Govermno em Brasilia - SERGB
16.1 Escritério de Representacdo do Governo
em S&o Paulo
16.2, Comissdo de Cooperagdo e Relagdes
Institucionais do Governo do Estado - CCRIA
17. Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - SEPED
18. Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Regiac Metropolitana de Manaus - SRMM
18.1. Unidade Gestora de Projetos Especiais -
UGPE

19. Secretaria de Estado de

Penitenciaria - SEAP
20. Secretaria de Estado de Comunicagdo Social -
SECOM
21. Secretaria de Estado para os Povos Indigenas -
SEIND
It - ADMIN|STRAQ[\O INDIRETA:
a) AUTARQUIAS, inclusive sob regime especial
1. Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Concedidos do Estado do Amazonas - ARSAM
2. imprensa Oficial do Estado

3. Departamenio Estadual de
DETRAN/AM

4. Junta Comercial do Estado - JUCEA
5. Superintendencia kstadual de Habwagao -

Administragao

Transito -

SUHAB
6. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/AM

7. Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas -
IPAAM

8. Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentdvel do Estado do Amazonas - IDAM

9. Centro de Educagéo Tecnologica do Amazonas -
CETAM

10. Superintendéncia Estadual de Navegacdo,
Portos e Hidrovias - SNPH

11. Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do
Estado do Amazonas - ADAF

b) FUNDAGOES PUBLICAS

1. Fundagao de Medicina Tropical “DOUTOR HEITOR
VIEIRA DOURADO”

2. Fundagao de Dermatologia Tropical e Venereologia
"ALFREDO DA MATTA"

3. Fundag¢&o Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON

4. Fundac&o Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia
do Amazonas - FHEMOAM

5. Fundagao Hospital "ADRIANO JORGE"

6. Fundacdo Hospital do Coracdo “FRANCISCA
MENDES”

7. Fundagéo de Vigilancia em Saide do Estado do
Amazonas - FVS/AM

AVISO

Na edicéo de hoje, por falta exclusiva de matérias,
néo sero publicados os cadernos relacionados ao
PODER LEGISLATIVO e JUDICIARIO
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8. Fundagdo Televisdo e Radio Cultura do
Amazonas - FUNTEC
9. Fundagao Vila Olimpica "DANILO DUARTE DE
MATTOS AREOSA"
10. Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM
11. Fundagio Fundo Previdencidrio do Estado do
Amazonas - AMAZONPREV
c) EMPRESAS PUBLICAS
1. SOCIEDADE POR AGCOES
1.1. Agéncia de Desenvolvimento e Fomento do
Estado do Amazonas - AFEAM
2. EMPRESAS UNIPESSOAIS
2.1. Empresa  Estadual de
AMAZONASTUR
2.2. Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do
Amazonas - ADS

d) SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

1. Processamento de Dados do Amazonas - PRODAM

2. Companhia de Desenvolvimento do Estado do
Amazonas - CIAMA

3. Companhia de Géas do Estado do Amazonas -
CIGAS

_ §1.2 integram a Adminisiragdo do Poder Executivo a
POLICIA CIVIL, a POLICIA MILITAR e o CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR, subordinados diretamente  ao
Governador do Estado, integrando, para fins operacionais, a
Secretaria de Estado de Seguranca Publica.

§2.2 O Departamento de Policia Técnico-Cientifica,
6rgéo integrante da Policia Civil e os institutos que o compdem,
sdo dirigidos por Perito e subordinam-se diretamente ao
Secretario de Estado de Seguranca Publica.

§3.2 Integra também a Administragao Indireta do Poder
Executivo a COMPANHIA DE SANEAMENTO DO AMAZONAS
- COSAMA, preservada a natureza juridica de sociedade de
economia mista, e até a formal declaragdo de sua extingao,
condicionada a finalizagao do processo de municipalizagéo dos
servigos de abastecimento de agua.

§4.2 A Unidade Gestora de Projetos Especiais - UGPE
ficara vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Regiao Metropolitana de Manaus - SRMM, a quem compete
definir as diretrizes e acbes a serem executadas pelo 6rgéo.

Art. 2.2 A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Concedidos do Estado do Amazonas - ARSAM, entidade
vinculada & Secretaria de Estado da Casa Civil, e a Agéncia de
Detfesa Agropecuéria e Florestal do Estado do Amazonas -
ADAF, sdo Autarquias sob regime especial, com atividades e
funcionamento regulados na legislacao propria.

Art. 32 A expressa referéncia aos Conselhos
especificados no artigo 1.2 desta Lei ndo importa a extincao de
outros 6rgaos colegiados com organizagdo e funcionamento
estabelecidos em lei estadual, que integrardo as estruturas
internas dos oOrgdos e entidades do Poder Executivo
encarregados da execugdo das respectivas politicas.

Art. 4.2 Os mandatos dos membros dos 0rgaos
colegiados deverdo coincidir, em qualquer hipotese, com o
término do mandato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5.2 E vedado o uso de sigla por fundagao publica
cuja denominagao decorrer de homenagem a personalidade
ilustre.

Art. 6.2 A estrutura organizacional, a composi¢ao, as
competéncias e as formas de funcionamento dos ¢rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo serdo previstas em seus respectivos regimentos
interos e estatutos, aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo, que, sem prejuizo de outras matérias,
estabelecerao:

| - obrigatoriamente:

a) as competéncias fixadas para o ¢rgdo ou

Turismo -

entidade;

b} a denominagdo e a competéncia das unidades
administrativas que compdem a estrutura organizacional do
6rgao ou entidade;

c) as atribuicbes dos titulares de cargos
comissionados, de cargos de provimento efetivo e de
empregos, quando for o caso;

d) a determinagdo de que as informagdes
referentes ao organismo somente sejam divulgadas mediante
autorizacao de seu titular ou de seu substituto legal;

Il - facultativamente:

a} o detalhamento das competéncias especificas
para as unidades da estrutura organizacional;

b) o detalhamento das atribuicbes dispostas nesta
Lei, para os titulares de cargos de confianga.

CAPITULO Il
DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 7.2 Os Secretarios de Estado séo encarregados
da gestao das Secretarias de Estado, da definicdo das politicas
executadas pelas Entidades da Administracéo Indireta que thes
sejam vinculadas e da supervisdo dessas agdes.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos Secretarios de
Estados Extraordinarios serdo determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo, por meio da edigao de atos especificos.

Art. 82 Tem responsabilidades, deveres, direitos,
garantias, prerrogativas e remuneragdo de Secretario de
Estado, o Chefe do Gabinete Pessoal do Governador, 0
Secretario Particular do Governador, o Controlador-Geral do
Estado, o Procurador-Geral do Estado, o Ouvidor-Geral do
Estado, o Reitor da Universidade do Estado do Amazonas, 0
Delegado-Geral de Policia e os Comandantes da Policia Militar
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do Estado e do Corpo de Bombeiros Militar, o Presidente da
Comissao Geral de Licitagdo, o Representante do Governo em
Sdo Paulo, o Presidente da Comissao de Cooperagdo e
Relagbes Institucionais do Governo do Estado - CCRIA, o
Coordenador-Geral do Comité Estratégico de
Acompanhamento da Gestdo e o Secretério-Geral da Unidade
Gestora da Cidade Universitaria.

Paragrafo Unico. Tém responsabilidades, deveres,
direitos, garantias, prerrogativas e remuneragdo de Secretario
Executivo, o Subchefe do Gabinete Pessoal, o Chefe da
Consultoria Técnico-Legislativa da Casa Civil, cargo privativo
de advogado, © Subcontrolador-Geral do Estado, o
Subprocurador-Geral, o Subouvidor-Geral do Estado, o Vice-
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas, o Delegado
Geral de Policia Adjunto, os Subcomandantes da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar, o Vice-Presidente da
Comissdo Geral de Licitacdo, os Subcoordenadores do Comité
Estratégico de Acompanhamento da Gestdo e o Coordenador
Executivo da UGPE, e, de Secretario Executivo Adjunto, o
Coordenador do PROCON, os Chefes-Adjuntos da Consultoria
Técnico-Legislativa, o Coordenador do Sistema Prisional e os
Subcoordenadores Setoriais da UGPE.

Art. 9.2 E mantido o atual sistema de remuneracéo dos
titulares de cargos de confianca, até sua alteragéo por diploma
legal especifico.

_SECAO|
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

SUBSECAO I
DOS SECRETARIOS DE ESTADO E DOS
PRESIDENTES DE ENTIDADES DA
ADMINISTRACAOC INDIRETA

Art. 10. Aos Secretarios de Estado compete:

I - 0 exercicio das atribuicbes estabelecidas no artigo
58, §2.2, da Constituicdo Estadual;

Il - exercer, além da definicdo de politicas publicas
setoriais, mediante avaliagdo periddica, a supervisdo das
entidades da Administra¢ao Indireta vinculadas a Pasta.

Art, 11. Constituem competéncias comuns aos
Secretarios de Estado, aos demais Dirigentes de ¢rgaos da
Administracdo Direta e aos Presidentes de entidades da
Administragao Indireta:

| - instituir o Plano Anual de Trabalho do ¢rgdo ou
entidade, estabelecendo as diretrizes para a Proposta
Orcamentaria do exercicio seguinte;

H - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da
Proposta Orgamentaria Anual do setor, observadas as
diretrizes e orientagbes governamentais;

Il - ordenar as despesas do organismo, podendo
delegar tal atribuigao por meio de ato especifico;

IV - deliberar sobre assuntos da érea administrativa e
de gestao econdmico-financeira no ambito do orgdo ou
entidade;

V - propor aos 0rgdos competentes a alienagéo de
bens patrimoniais e de material inservivel sob a administragao
do organismo;

VI - assinar, com vistas a consecugao dos objetivos do
6rgdo ou da entidade, e respeitada a legislacao aplicavel,
convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Vii - indicar ao Governador as nomeagoes, na forma
da Lei, para cargos de provimentc em comissdc do organismo,
ou de seus substitutos, nas hipoteses de impedimentos ou
afastamentos legais dos titulares;

VI - julgar os recursos administrativos contra os atos
de seus subordinados;

IX - sugerir ao Governador alteragbes na legislagdo
estadual pertinente ac 6rgéo ou entidade;

X - elaborar regimento interno ou estatuto do érgéo ou
entidade, para fins de submissdo e aprovacao do Chefe do
Poder Executivo;

Xt - aprovar por ato proprio a lotagao interna dos
servidores, a escala de férias, a indicagao de servidor para
viagens a servico e participagdo em encontros de intercambio,
como parte do programa de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos do organismo e o Relatorio Anual de
Atividades do 6rgao ou entidade;

XUl - executar outras agbes e atividades e praticar
outros atcs, em cumprimento a normas legais e regulamentares
ou em razdo da competéncia do 6rgdo ou entidade.

_ SUBSECACH
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS E DIRETORES
DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 12. Constituem competéncias comuns aos
Secretarios Executivos e Diretores de Autarquias e Fundagoes:

i - substituir automaticamente o Secretério de Estado
ou o Presidente da entidade, em seus impedimentos e
afastamentos legais, ou por indicagdo do Titular, em ato
proprio, no caso de existéncia de mais de um cargo no
organismo;

It - auxiliar diretamente o Secretério de Estado ou o
Presidente da entidade no desempenho de suas atribuigdes,
através da supervisdo geral das atividades do organismo e da
coordenagdo e controle das agbes e atividades-fim e meio,
conforme sua drea de atuagao;

1l - executar outras acoes e atividades que lhes sejam
determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado ou pelo
Presidente da entidade.

Paragrafo tinico. O Secretario Executivo da Vice-
Governadoria exercera as competéncias estabelecidas no
artigo 11 desta Lei.

_ SUBSEGAO Il
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS ADJUNTOS

Art. 13. Compete aos Secretarios Executivos Adjuntos:

I - substituir automaticamente o Secretario Executivo a
que estejam subordinados, em seus impedimentos e
afastamentos legais, ou por indicagdo do Titular da Pasta, em
ato préprio, em caso de existéncia de mais de um cargo no
organismo;

H - auxiliar diretamente o Secretdrio Executivo no
desempenho de suas atribuicdes, exercendo a supervisao, a
coordenacéo e o controle das agdes dos 6rgdos que Ihes s&o
subordinados;

. Il - executar outras atividades que lhes sejam
determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado ou pelo
Secretério Executivo a que estiverem subordinados.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 14. Os quadros de cargos de confianca, de
provimento em comissdo e de fungdes gratificadas dos orgéos
da Administragdo Direta e das Entidades da Administra¢do
Indireta sao os fixados no Anexo | desta Lei.

§1.2 Os quadros de cargos de confianca, de
provimento em comissdo e de funcdes gratificadas da
Secretaria de Estado da Casa Civil, previstos na Lei Delegada
n. 120, de 18 de maio de 2007, e suas posteriores alteragoes,
passam a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

§2.° O quadro de cargos de provimento em comissao
da Fundagdo AMAZONPREY é o constante do Anexo V da Lei
Complementar n. 30, de 27 de dezembro de 2001.

§3.2 O quadro de cargos de confianga e de provimento
em comissao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Manaus - SRMM é o constante do
Anexo Unico da Lei Complementar n. 60, de 29 de fevereiro de
2008.

Art. 15. Nos termos do artigo 54, inciso VI, “a”, da
Constituigdo Estadual, o Chefe do Poder Executivo, mediante
ato proprio, podera remanejar, de um quadro para outro, 0s
cargos de provimenio em comissdo e as fungbes gratificadas
previstos no Anexo | desta Lei, de acordo com a necessidade,
para fins de organizacdo e funcionamento da Administra¢ao
Estadual.

Art. 16. As fungbes gratificadas serdo exercidas
exclusivamente por titulares de cargos de provimento efetivo
designados para atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, que fardo jus a gratificagéo de acordo com 0s
niveis e valores constantes desta Lei.

Paragrafo unico. A designacdo e a dispensa de
funcdo gratificada constituem competéncia dos Secretarios de
Estado e dos Presidentes de Autarquias e Fundagées, somente
podendo recair. a designacdo em servidor do proprio
organismo.

Art. 17. Os servidores dos orgaos e entidades do
Poder Executivo sao, em regra geral, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado do Amazonas - Lei n. 1.762,
de 14 de novembro de 1986, e pela legislacdo especifica que
lhes seja aplicavel, respeitado o regime juridico da respectiva
vinculagao ao servigo publico.

Art. 18. A vinculagio dos Orgaos e das entidades da
Administragao Indireta do Poder Executivo a Orgaos da
Administragdo Direta e a Secretarias de Estado, para fins de
supervisdo,  a constante do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. E mantido o atual sistema de remuneragao
dos titulares de cargos comissionados, até sua alteragdo por
diploma legal especifico.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em
comissdo de Assessor Técnico fardo jus a remuneracéo de
R$7.000,00 (sete mil reais), composta de representagdo e
vencimento, nos valores de R$6.000,00 (seis mil reais) e
R$1.000,00 (mil reais), respectivamente.

Art. 20. Em virtude da reestruturagdo administrativa,
promovida por esta Lei, ficam:

1 - extintos os seguintes érgéos e entidades:

a) Secretaria de Estado de Articulagdo de Politicas
Publicas aos Movimentos Sociais Populares - SEARP, cujas
atividades serdo absorvidas pela Secretaria de Estado de
Justiga, Direitos Humanos e Cidadania - SEJUSC;

b) Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia -
SECTI, cujas atividades serdo absorvidas pela Secretaria de
Estado de Planejamento, Desenvolvimento,  Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SEPLANCTY;

¢) Secretaria de Estado de Mineragdo, Geodiversidade
e Recursos Hidricos - SEMGRH, cujas atividades serado
absorvidas pela Secretaria de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
SEPLANCTY;

d) Unidade de Gestao do Programa Social e Ambiental
dos Igarapés de Manaus - UGP, Unidade de Gerenciamento do
Programa Social e Ambiental dos Igarapés de Manaus - UGPI
e Unidade de Gestdo do Programa de Aceleragdo do
Crescimento no Estado do Amazonas - UGPAC/AM, cujas
atividades serdo absorvidas pela Unidade de Gestdo de
Projetos Especiais - UGPE;
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e) Unidade Gestora de Desenvolvimento e Integragao
da Regiao Sul de Manaus e a Unidade de Gestdo
Metropolitana de Manaus - UGM/SRMM, cujas atividades serao
absorvidas pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Manaus - SRMM;

) Unidade Gestora do Centro Estadual de Mudangas
Climéticas e do Centro Estadual de Unidades de Conservagao -
UGMUC, cujas atividades seréo absorvidas pela Secretaria de
Estado do Meio Ambiente - SEMA;

g) Instituto de Terras do Amazonas - ITEAM, cujas
atividades serdo absorvidas pela Secretaria de Estado de
Politica Fundiaria - SPF;

1 - transformados 0s seguintes Orgéos:

a) AGENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL -
AGECOM em Secretaria de Estado de Comunicagdo Social -
SECOM;

b) SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
DIREITOS HUMANOS - SEJUS em Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania - SEJUSC;

c) Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SDS em Secretaria de Estado
do Meio Ambiente - SEMA;

d) Secretaria de Estado da Assisténcia Social e
Cidadania - SEAS em Secretaria de Estado da Assisténcia
Social - SEAS;

e) Secretaria de Estado de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico - SEPLAN em Secretaria de
Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagado - SEPLANCTI.

Art, 21. Em razao das extingdes e transformacoes
promovidas pelo artigo anterior e observadas as
correspondéncias estabelecidas no referido dispositivo, ficam
transferidos dos érgdos ou entidades extintos para os orgéos
que absorverem suas atividades, bem como para os orgaos
transformados:

I - as finalidades e competéncias definidas em normas
e legislagdes especificas;

Il - a representacdo do Estado do Amazonas, com os
direitos e as obrigagdes consequentes, nos coniratos,
convénios e demais ajustes firmados, ficando o érgao que
absorvera as atividades autorizado a celebrar 0s necessarios
termos aditivos;

1l - as dotacdes ou créditos especificos consignados
no Orgamento do Poder Executivo, nos termos de ato
especifico, bem como eventuais obrigacdes financeiras
remanescentes, além dos bens patrimoniais moéveis e imoveis
dos orgaos e entidades extintos, especificados em inventario
sob a supervisdo de servidor designado pelo titular da
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestao - SEAD;

IV - os cargos de provimento efetivo, integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal, do Quadro Adicional de
Pessoal e do Quadro Suplementar, e as respectivas tabelas de
remuneracao, quadro de descricdo de cargos e quadro de
transposicao de cargos, constantes dos Anexos |, I}, Il e IV da
Lein. 3.510, de 21 de maio de 2010.

§1.2 As extingbes e transformacbes de org@os e
entidades promovidas por esta Lei terdo vigéncia a partir de 31
de mar¢o de 2015.

§2.2 Os servidores fitulares de cargos de provimento
efetivo dos érgdos ou entidades extintos, ser@o relotados nos
6rgaos cuja correspondéncia estd estabelecida no artigo
anterior.

) Art. 22. Além das extingbes e transformagdes de
orgédos e entidades referidas no artigo anterior, ficam
promovidas as seguintes modificacbes na  estrutura

organizacional do Poder Executivo Estadual:

I - transferéncia do Conselho Estadual de Energia da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente para a Secretaria de
Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - SEPLANCTI;

It - criacdo da Secretaria Executiva Adjunia de
Compras e Contratos na Secretaria de Estado de
Administraco e Gestao - SEAD, com a finalidade de promover
a formulacdo da politica de compras do Estado;

fll - transferéncia do Conselho de Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado
do Amazonas da Secretaria de Estado do Meio Ambiente -
SEMA para a Secretaria de Estado de Justiga, Direitos
Humanos e Cidadania - SEJUSC.

Art. 23. A Secretaria Executiva do Orgamento, bem
como suas competéncias e finalidades fixadas em lei propria,
ficam transferidas da Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFAZ para a Secretaria de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SEPLANCTL.

Paragrafo unico. As atividades e competéncias
definidas para a antiga Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SECTI, ser@o executadas pela
Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, 6rgéo
integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Estado
de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - SEPLANCTI.

Art. 24. Ficam transferidas para a Secretaria de
Estado de Politica Fundiaria - SPF as seguintes competéncias:

I - a prestagéo de auxilio técnico nos procedimentos de
desapropriagbes de interesse do Estado, compreendendo a
identificagéo e avaliagdo dos imoveis expropriandos, bem como
a elaboracdo dos documentos necessarios & instrugéo dos
processos de desapropriagao;

Il - a promogédo das desapropriagoes de interesse do
Estado do Amazonas, conforme o disposto no ato especifico de
declaracdo de utilidade publica e interesse social.
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Paragrafo unico. Em razao do disposto neste artigo,
ficam revogados os incisos | e Il do paragrafo unico do artigo
3.2, da Lei Delegada n. 99, de 18 de maio de 2007.

Art. 25. A Secretaria Executiva de Politicas para as
Mulheres fica transferida para a estrutura da Secretaria de
Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania - SEJUSC.

Art. 26. As atividades e competéncias relativas a
administragdo do sistema penitencidrio constantes da antiga
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUS
ficam transferidas para a Secretaria de Estado de
Administragéo Penitenciéria - SEAP.

Art. 27. Compete a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social - SEAS a coordenagao e articulagdo do
Programa “Todos Pela Vida”.

Art. 28. Fica fixado o prazo de 90 (noventa) dias para
que os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual apresentem propostas de novo
regimento interno ou estatuto, contemplando as adequagGes e
reducdes no quadro de cargos previstas nesta Lei.

Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrario,
ficando preservadas as disposi¢des legais que nado conflitem
com o disposto nesta Lei, enquanto ndo forem editados os
regimentos internos ou estatutos dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac¢ao.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade Cargo Simbologia
01 Chefe de Gabinete
02 Chefe de Departamento
01 Secretario da Comissdo Geral de Etica
01 Consultor-Chefe B
01 Auditor-Chefe
03 Assessor |
07 Auditor
05 Gerente AD-2
03 Assessor It
09 Assessor Il AD-3
PARTE 4
OUVIDOR!A-GERAL DO ESTADO
CARGOS DE CONFIANCA
Quantidade Cargo Simbologia
01 Quvidor-Geral
01 Subouvidor-Geral

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO ST L Cargo Sl
AMAZONAS, em Manaus, 09 de margo de 2015, 01 Chefe de Gabinete
p”
pa 03 Chefe de Departamento AD-1
)
03 Assessor |
e 17 Gerente 0
-2
14 Assessor i
\ o7 Subgerente 0
-3
N ) B 84 Assessor Il
Secretario-tle Estado Chefe da Casa Civil 52 eV, AD-4
PARTE 5
ANEXC ! N PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC E FUN(;(_)ES A
GRATIFICADAS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
PARTE 1 Quantidade Cargo Simbologia
08 Assessor Especial
FUNDO DE PROMOCAQC SOCIAL - FPS
CARGOS DE CONFIANCA CEN | Coori=rachy o
Quantidade Cargo Simbologia 01 Assessor Contabil
e Secetério Executivo 01 Assessoria de Engenharia
04 Secretario Executivo Adjunto S
- Diretor de Administragao, Orcamento e 08 Gerente
fiinisnees ot Secretario do CPE AD-2
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia 13 Assessor Il
16 Assessor Técnico S 06 Assessor |V AD-4
01 Chefe de Gabinete
AD-1
12 Assessor | PARTE 6
12 Assessor Il AD-2
12 Assessor Il AD-3 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS - UEA
CARGOS DE CONFIANCA
PARTE 2 . - - -
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR Cargo/Fungao Comissionado | Gratificada
CARGOS DE CONFIANCA 1 Reitor FGUEA.1
Quantidade Cargo Simbologia 1 Vice-Reitor FGUEA.2
01 1ario de Es h CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E FUNCOES
a?];:traer ario de Estado Chefe da Casa AL
- N S Simbologia Simbologia
o1 Secretario Executivo Quantidade Ngz:reglz'l:::; go Cargo Fungdo
01 Secretario Executivo Adjunto Comissionado | Gratificada
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO % Pré-Reitor UEA T RECIE
Chefi EA2 FGUEA.4
Quantidade Cargo Simbologia o RiSCUIaonTel Y
1 Chafe de Gabinet 05 Diretor de Escola UEA3 FGUEA5
efe de Gabinete
08 A i 06 Diretor de Centro UEA.3 FGUEA5
S5ES507 .
AD-1 Diretor de Orgéo
03 Ajudante de Ordem ik Suplementar SEds RCUESs
04 Chefe de Departamento Controlador-Geral de
10 & B il Qualidade do Ensino AL AERIZRE
erente
: A i AD-2 01 Auditor Chefe UEA3 FGUEA5
5 SSessor
01 Chefe de Gabinete UEA.3 FGUEA.5
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR 01 Asselstspor;}g:?f;iagaes UEA3 FGUEA.5
= nte
FUNCOES GRATIFICADAS Y ek
QUANTIDADE] FUNGAO [SIMBOLOGIA| VALOR (R$) ee Coordenador : =
06 |BaTEDORES]  FG-1 | 2.400,00 23 Assessor Técnico Nivel | UEAS FGUEA.7
PARTE 3 11 Secretario Académico UEAS FGUEA.7
02 Secretério de Gabinete UEAS FGUEA.7
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO 20 Assistente de Gabinete UEAT FGUEA.9
CARGOS DE CONFIANCA 27 Assessor Técnico Nivel Il UEA.7 FGUEA.9
Quantidade Cargo Simbologia 15 Gerente de Nucleo UEA.6 FGUEA.8
01 Controlador-Geral 56 Gerente UEA7 FGUEA.9
ari Ci th
o1 Subcontrotador-Geral 5 o1 Se“'e’agﬁpd:riof"se ° UEA7 FGUEA.9
o1 Subcontrolador-Geral Adjunto 66 Coordenador de Curso UEA8 FGUEA.10
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Coordenad A o
0o AU :sem(guahdade UEAS FGUEA. 10 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
81 Assessor Técnico Nivel Iil UEA.9 FGUEA11 Quantidade Cargo Simbologia Quantidade Cargo Simbologia
10 Subcoordenador de Curso UEA 10 FGUEA.12 04 Assessor Técnico oL Coordenador do PROCON -
17 Auxiliar de Gabinete UEA 11 FGUEA13 01 Chefe de Gabinele ot Chetle e
30 Assessor Técnico Nivel IV UEA.11 FGUEA.13 16 Assessor | d Aosessor | AD-1
60 Secretario de Curso UEA11 | FGUEA13 o1 Secretario do CODAM o8 Diretor da Unidade
— = AD-t 04 Chefe de Departamento
PARTE 7 03 Secretério do COMITE - —
: 01 Secretario das Camaras o i 7 AD-2
UNIDADE GESTORA DA CIDADE UNIVERSITARIA ssessor
— 12 Chefe de Departamento 17 Assessor I
CARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSAQ AD-3
17 Gerente o 04 Subgerente
Quantidade Cargo Simbologia 01 Assessor I 34 Asscssor IV DA
1 tério- !
21 2ezre a’: Ged'a — 16 Assessor Il AD-3 PARTE 14
ubcoordenador de Engenharna
09 Assessor [V AD-4 =
- Subcoordenador de Planejamento e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SUSAM
Administragao PARTE 11 CARGOS DE CONFIANCA
09 Assessor | AD-1 & Quantidad i i
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ E uantidade Cargo Smbolegh
PARTE 8 GESTAO - SEAD 01 Secretario de Estado
SECRETARIA EXECUTIVA DA VICE-GOVERNADORIA CARGOS DE CONFIANGCA O |=scretinolExeuY -
; n : [e} Secretario Executivo Adjunto de
Quantidadi C )
CARGOS DE CONFIANGCA uantidace argo Simboiooss Atencéo Especializada da Capital
Quantidade Cargo Simbologia o Secretario de Bstada 01 Secretario Executivo Adjunto de .
01 Secretirio Executivo 01 Secretario Executivo - Atengdo Especializada do Interior
ri ; ) Ari i i 01 ari i j Fund:
02 Secretario Executivo-Adjunto 02 Secretdrio Executivo Adjunto _ gggszz;zg geacuudglo B
A CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS A 5
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ o CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
B N : Quantidade Cargo Simbologia 7
Gusnticade Cargo Simbologia ¢ g NIVEL ADMINISTRATIVO CENTRAL
01 Coordenador Técnico de Auditoria
o Chefe de Departamento AD-1 ! Quantidade Cargo Simbologia
04 Assessor | 0t Chefe da Consultoria Técnico-
Administrativa 01 Chefe do Gabinete
01 Gerente
AD-2 o1 Chefe de Gabinete 22 Assessor | AD-1
02 Assessor |i
© 01 Chefe do Arquivo Geral = Chefe de Departamento
02 Assessor |l AD-3 AD-1
06 Chefe de Departamento 4 Gerente AD-2
05 Assessor IV AD-4 10 Auditor
23 Assessor |
PARTE 9 17 Gerente 16 Assessor Il AD-3
18 Assassor | AD-2 16 Assessor IV AD-4
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ
CARGOS DE CONFIANGA LOM £sse=—oilll D3 REDE ASSISTENCIAL - CAPITAL E INTERIOR -
05 Assessor IV AD-4 SUSAM
Quantidade Cargo Simbologia
A Quantidade Cargo Simbologia REncimento
01 Secretario de Estado : SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E . (R$)
03 Secretdrio Executivo GLESTAO - SEAD 01 Coordenador Estadual de CER 8.000.00
= FUNCOES GRATIFICADAS Regulagao T
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO % - -
QUANTIDADE| FUNGCAO SIMBOLOGIA| VALOR (RS$) 05 Coordenador Regional de CREG 5.000,00

Quantidade Cargo Simbologia 03 . Regulagao U

01 Chefe de Corregedoria 02 Assessor des:;widade bed 2.400,00 04 Diretor de Hospital DSH 10.000,00
unci
o Coordenador da Coordenadoria de 08 N FG3 1.240,00 14 Diretor de Unidade Tipo | DS-1 6.000,00
Compras e Contratos Governamentais - - 37 Diretor de Unidade Tipo Il DS-2 4.500,00
; R 2
o1 Coordenador da Unidade de . k 68 Diretor de Unidade Tipo It | DS-3 3.000,00
Coordenagdo de Projetos = =
COMISSAQ GERAL DE LICITACAO DO PODER o Gerente Administrativo GAF 3.500,00
06 Assessor | < Financeir BN
EXECUTIVO - CGL neetro
01 Chefe da Auditoria Tributaria Gerente da Central de -
CARGOS DE CONFIANCA o1 i GCRAC 3.500,00
01 Chefe de Gabinete ¢ Alla Compiexidade
AD-1 Quantidade Cargo Simbologia Gerente da Central de
o Chefe do Centro de Estudos o1 e E e mes GCRCE 3.500,00
Econdmico-Tributarios o1 Presidente
N Gerente da Central de
01 Chefe da Assessoria Juridica 01 Vice-Presidente o1 Internacéo GCRI 3.500,00
I e X CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO s |Gerente de Servicos - 450000
48 Gerente Técnicos de Hospital ) B
Quantidade Cargo Simbologia Gerente de Sen
02 Secretario do Conselho de Recursos 16 SR CLOREAMRS GT1 3.000,00
Fiscais 01 Corregedor Técnicos Tipo 1
o1 Secretario da Auditoria Tributaria 01 Chefe de Gabinete 7| [EEE e aT2 2.250,00
AD-2 AD-1 Técnicos Tipo il
Secretario da Comisséo de 03 Chefe de Departamento
01 Programagao Financeira 01 ?g;ﬁ@gsd%?:mgos GT3 1.500,00
18 Assessor i
&5 Assessor il o7 G ( 04 Gerente de Servicos de GEH 3.500.00
02 Subcoordenador U AD-2 Enfermagem Hospital T
06 Assessor | i
34 Subgerente 1 Sf{fr"rﬁigﬁf a1 o €3 8.000,00
35 Assessor Il AD-3 43 Assessor Il AD-3 p—" o
erente Vigo: -
13 Chefe de Agéncia da Fazenda 09 -} Assessor IV AD-4 G/ Enfermagem Tipo It GE2 2.250,00
03 Assessor IV AD-4 MEMBROS DAS SUBCOMISSOES 40 Gerente de Servigos de e 1.500,00
— l Enfermagem Tipo Ill e
28 Membro -
PARTE 10 04 Gerente Administrativo e GAH 3.500.00
PARTE 13 Financeiro Hospital U
SECRETARIA DE ESTAD? DE PLANEJAMENTO, Gerente Administrativo-
DESENVOLVIMENTQ, CIENCIA, TECNOLOGIA E SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, L= Financeiro Tipo | i 3.000.00
INOVAGAOQ - SEPLANCTIH DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SEJUSC a6 Gerente Administrativo- GA2 2.950.00
CARGOS DE CONFIANCA CARGOS DE CONFIANGA Financsiro Tipo |
A . . Gerente Administrativo-

Quantidade Cargo Simbologia Quantidade Cargo Simbologia 39 Financeiro Tipo Wl GA-3 1.500,00
(o} Secretario de Estado 01 Secretario de Estado - Gerente ‘de Servicos - T
03 Secretdrio Executivo 02 Secretario Executivo Especializados Hospital '

Ari ; o P - . Gerente de Servigos
02 Secretario Executivo Adjunto 01 Secretario Executivo Adjunto 06 Especializados Tfpo | GSH1 3.000,00
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PARTE 15 - - -
Pedagogico Regional GRUPO DE RESPOSTA TATICA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQ[\O i 3 A
Diretor de Centro de Educagéo
E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC 20| o Tompo Integrat - CETL | FEDI1 (250,00 FUNGOES GRATIFICADAS
Quantidade FUNCAC Simbologia | Valor (R$)
CARGOS DE CONFIANCA 03 |Diretor de Escola 1A FGD1A | 188100 ¢ !
- = 25 - FG-1 2.400,00
Quantidade Cargo Simbologia 18 Diretor de Escolal FGD-1 1.612,00
.01 Secreiario de Estado 183 Diretor de Escota Il FGD-2 1.352,00 SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE
o SecietanolExscuiD 163 | Diretor de Escola il FGD-3  |1.170,00 - Lt s
01 Secretario Executivo Adjunto da Capital Administrador de Centro de CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
01 Secretario Executivo Adjunto do interior 20 Ecé"_;_‘iacéo de Tempo Integral - FAEI-1 11.100,00 Quantidade Cargo Simbologia
01 Secretario Executivo Adjunto de Gestdo 05 Assessor | AD-1
— = = 03 Administrador de Escola 1A FAE-1A 1.100,00
01 Secretario Executivo Adjunto Pedagogico - 13 Gerente o
- 1 ini - e
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 9 Administrador de Escola | FAE-1 1.000,00 03 e m—
Sede 21 Administrador de Escola Il FAE-2 900,00 20 Subgerente s
- AD-
: A 5 Segcretario de Centro de
Quantidade c b 21 Assessor il
S0 Simoiooia 20 Educacdo de Tempo Integral - | FGSI-1 | 670,00
(o]} Chefe de Gabinete CETI 07 Assessor IV AD-4
01 Assessor Administrativo 03 Secretario de Escola 1A FGS-1A 670,00
—— SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE
01 Assessor de Comunicagdo 19 Secretdrio de Escola | FGS-5 670,00 INTELIGENCIA
ol Assessor Juridico 183 |Secretério de Escola Il FGS-6 | 520,00 FUNCOES GRATIFICADAS
01 Assessor Estrategico 163 Secretario de Escola Ill FGS-7 | 420,00 Valor
12 Assessor | AD-1 Quantidade Simbologia (R$)
01 Quuvidor o1 FG-1 2.400,00
01 Diretor do Centro de Midias de Educagio UGP-PADEAM 03 FG-2 1.900,00
do Amazonas A
S ———— CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SECRETARIA EXECUTI\!A ADJUNTA DE
01 Professores Padre José Anchieta Quantidade Cargo Simbologia PLANEJAMENT(S)E%%E:S\T\]%?QINTEGRADA DE
06 Diretor de Departamento 01 Coordenador Executivo - CARGOS DE CONFIANCA
29 Gerente o1 Subcoordenador Setorial Quantidade | Cargo I Simbologia
AD-2 01 { Secretario Executivo Adjunto_| -
i |4 ssessonl N e =0l E0d CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA
31 Assessor I AD-3 Quantidade Cargo Simbologia
PARTE 16 01 Coordenador =
40 Assessor IV AD-4 04 Assessor | AD-1
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANQA 02 Chefe de Departamento AD-1
Escolas PUBLICA - SSP 02 Assessorll_ i AD-2
02 Assessor Il AD-3
Quantidade Cargo Simbologia CARGOS DE CONFIANQA
30 Assessor de Gestao de Escola indigena AD-3 A 3 " SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE
Quantidade Cargo Stmbologia PLANEJAMENTO E GESTAO INTEGRADA DE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAC I Becrel ToldSlES 1200 Fuug;s:sG ggﬁl':l(lia‘,ADAs
E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC 01 Secretario Executivo - X Valor
o Quantidade Simboiogia (RS)
FUNCOES GRATIFICADAS 01 Secretério Executivo Adjunto de s %) R 5.400,00
Parte | - Capital Operagdes Integradas 05 FG2 1.900,00
. X . Valor 01 Secretério Executivo Adjunto de
Quantidade Carge Simbologia (R3$) Inteligéncia CORREGEDORIA-GERAL
- = CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
07 Egg;‘iz'é‘zdm NG FGC-1  |4.000,00 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ Guantidade Cargo Simbologia
Quantidade cargo Simbologia o1 Conegedor Geral
o7 Coordenador Adjunto FGCA-1 3.000.00 g 9 01 Corregedor-Geral Adjunto _
Administrativo AR 01 Ouvidor-Geral 04 Corregedor Auxiliar
Coordenador Adjunty 04 Coordenador-Geral
21 ng;gbgﬁcsbis‘iggio FGCP-1 | 2.850,00 01 Diretor-Geral do Instituto Integrade de 14 Assessor |
Ensino de Seguranca Publica 07 Chefe de Departamento AD-1
20 Diretor de Centro de Educacéo FGDI1 | 2.150.00 - - - 01 Chefe de Gabinete
de Tempo Integral - CETI : B 01 Diretor Adjunto do Instituto Integrado 06 Chefe de Unidade
5 ey = G de Ensino de Seguranca Publica
iretor de Escola o .881,
- 02 Coordenador de Campus CORREGEDORIA-GERAL
60 Diretor de Escola | FGD-1 1.612,00 7
05 Diretor de Campus FUNCOES GRATIFICADAS
140 Diretor de Escola Il FGD-2 1.352,00 P =
X FUNCAO Valor
49 Diretor de Escota Il FGD-3  [1.170,00 01 Chefe de Gabinete AD-1 Quantidade Simbologia|  (R$)
Administrador de Centro de 15 Assessor | 14 Chefe de Secretaria FG-1 00100
20 Educacao de Tempo Integral - FAEI-1 1.100,00 07 Chefe de Setor T
CETI 07 Chefe de Departamento
09 Administrador de Escola 1A FAE-1A  [1.100,00 42 Gerente PARTE 17
60 Administrador de Escola | FAE-1 1.100,00 16 Gerente do IESP e dos Campus de AD-2 SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
10 | Administrador de Escola I FAE-2 | 900,00 Eeing SOCIAL - SEAS
Secretario de Cenlro de 09 |Assessorll CARGOS DE CONFIANCA
20 Educacéo de Tempo integral - FGSI-1 670,00 18 Subgerente
CETI Quantidade Cargo Simbofogia
- 23 Subgerente do Campus de Ensino
09 Secretario de Escola 1A FGS-1A 670,00 S s 01 Secretario de Estado -
Ari . 01 ecretario -
60 Secretério de Escola | FGS-5 670,00 01 Secretario Executivo -
i FGS- 520,00 01 Assessor de Comunicagao Social
150 Secieinoigeltscoll Sad 9 02 Secretario Executivo Adjunto -
49 Secretério de Escola it FGS-7 420,00 11 Assessor I p=
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
02 Secretario de Conselho
Parte Il - Interior Quantidade Cargo Simbologia
Valor 01 Secretario do Comité AD-4
i imb i 01 Chefe de Gabil
Quantidade Cargo Simbologia (R$) o1 Secretdrio de Junta Médica efe de Gabinete
v 05 Chefe de Departamento
0g | Coordenador Regionaide FGC-1 |4.000,00 oo e AD-1
¢ : SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA (LS =c==or
17 (Elgsgzqadof Regional de FGC-2  |2.000,00 PUBLICA - SSP 05 Diretor de Unidade
a0
3 Coordenador Regional de FGC-3 1.800.00 FUNGOES GRATIFICADAS 20 et
Educagao o Valor 17 Assessor I
Quantidade Fungéo Simbologia AD-2
2 Coordegador Regional de FGC-4 1.500,00 g g (R$) Secretatio Administrativo do
Educac¢ao 08 A FG1 2 400,00 01 Conselho Estadual de Assisténcia
Coordenador Adjunio . o Social
09 s . FGCA-1 3.000,00
Administrativo 11 & FG-2 1.900,00 23 Subgerente D
j FGCP-1 850,00 AD-3
31 Coordenador Adjunto GC 2 11 - FG-3 1.240,00 o2 ssessor 11
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PARTE 22

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA DE ESTADO SECRETARIA DE ESTADC DE POLITICA N - X
DO TRABALHO - SETRAB FUNDIARIA - SPF Quantidade Cargo Simbologia
CARGOS DE CONF'ANCA CARGOS DE CONFIANCA 01 Consultor Técnico | -
Quantidad Cargo Simbologial Quantidade Cargo Simbologia ot Chefe de Gabinete
01 Secretario de Estado 01 Secretario de Estado 01 Chefe de Departamento AD-1
01 Secretario Executivo - 01 Secretario Executivo 05 Assessor |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 01 Secretario Executivo Adjunto 03 Assessor 11 AD-2
Quantidade Cargo Simhalogia CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 02 Assessor i AD-3
01 Chefe de Gabinete AD-1 Quantidade Cargo Simbologia PARTE 26
03 Chefe de Departamento 01 Chefe de Gabinete ESCRITORIO DE REPRESENTA(}AO DO GOVERNO
A D- E
02 Gerente T 04 Chetfe de Departamento AD-1 EM SAO PAULO
04 Assessor li 17 Assessor |
o Subgerente 0 e o CARGOS DE CONFIANGCA
02 Assessor Il AD-3 07 Assessor | Quantidade Cargo Simbologia
02 Assessor |V AD-4 04 Assessor Il AD-3 01 Representante do Governo S
04 |Assessor IV AD-4 CARGOS DE PROVIMENT! COMISSAO
PARTE 18 e & S &
Quantidade Cargo Simbologia
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA- SEC e P PP
CARGOS DE CONFIANCA SECRETARIA DE ESTADO DE PRODU(;AO RURAL o Chefe de Depariamento AD-1
Quantidade Cargo Simbologia - SEPROR 01 Assessor |
01 Secretario de Estado CARGOS DE CONF'ANCA 01 Assessor |l AD-2
o2 Secretario Executivo Quantidade Cargo Simbalogia 5 Aosessor I o
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO o1 T DARTE 27
Quantidade Cargo Simbologia o1 . . ~ - —~
o Chefe de Gabinet Secretario Executivo COMISSAO DE COOPERACAO E RELAGOES
1‘3 Chefe de Da '": i : o o Secratario Executive Adjunto INSTITUCIONAIS DO GOVERNO DO ESTADO - CCRIA
efe de Departamento - —
e CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CARGOS DE CONFIANGA
114 Gerente Quantidade Cargo Simbologia o1 Presidevn‘te : :
50 — AD-2 01 Chefe de Gabinete EZ Secrztano Executivo Adjunto
Mem!
21 Subgerente 08 Assessor | AD-1 = &
= [mm— AD-3 03 Supervisor Regional CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
02 Assossor IV AD-4 05 Chefe de Departamento Quantidade Cargo Simbologia
18 Gerente 09 Assessor | N
14 e AD-2 01 Chefe de Gabinete
PARTE 20
10 Assessor |l AD-3 PARTE 28
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA -~ o Assoesor IV AD-4
SEINFRA SECRETAR!A DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESS M DEFICIENCIA - SEPED
CARGOS DE CONFIANGA o 0ACO
Quantidade Cargo Simbologia CARGOS DE CONFIANCA
- = SECRETARIA DE ESTADO DE JUVENTUDE, Quantidade Cargo Simbologia
01 Secretério de Estado ESPORTES E LAZER - SEJEL —
01 Secretario Executivo o Secretario de Estado
. X 3 CARGOS DE CONHANQA 01 Secretario Executivo
02 Secretario Executivo Adjunto T & s -
— uantidade argo imbologia
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO :
Quantidade Cargo Simbologia s Secretario de Estado Quantidade Cargo Simbologia
2 Assessor Técnico o1 Secretario Executivo a Chefe de Babinere
01 Chefe de Gabinet 02 Chefe de Departamento AD-1
GPEIEENED 01 Secretario Executivo Adjunto = —
03 __|Chefe de Departamento G0 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO P -
30 Assessor | — : - s5e580f | AD2
Quar d Cargo Simbologia 04 Gerente
13 Gerente -
AD-2 01 Chefe de Gabinete 08 Assessor 1l
15 Assessor |l AD-3
05 Chefe de Departamento AD-1 01 Secretario Administrativo de Conselho
20 Assessor llI e P A ;
o $SE830r AD-4
05 Subgerente 03 Assessor 1V
05 Gerente
E 16 |Assessor IV AD-4 AD2 PARTE 29
06 Assessor {|
PARTE 21 03 Assessor Il AD-3 UNIDADE GESTORA DE PROJETOS
ESPECIAIS - UGPE
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO - A
AMBIENTE - SEMA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PROGRAMA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
e DEEEN R "TODOS PELA VIDA - ESPORTE Quantidade Cargo Simbologia
5 - ¢ Quantidade Cargo Simbologia o1 Coordenador Executivo
ti c i i
e e Simbologla 01 Coordenador-Geral AD-1 06 Subcoordenador Setorial
01 Secretério de Estado
02 Coordenador Operacional AD-1 ot Chefe de Gabinete
o1 Secretéario Executivo AD-1
09 Gerente 07 Assessor |
01 Secretério Executivo Adjunto AD-2
= 08 Assessor Il 07 Assessor Il AD-2
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia il PARTE 30
01 Chefe de Gabinet: SECRETARIA DE ESTADO DE REPRESENTAGAO
b bidind B COVERNG M SRASILIL - SERGE SECRETARIA DE ESTADO DE
03 Chefe de Departamento AD-1 ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP
07 | Assessor| CARGOS DE CONFIANGA CARGOS DE CONFIANCA
14 Gerente AD2 Quantidade Cargo Simbologia Quantidade Cargo Simbologia
31 Assessor |i 01 Secretario de Estado 01 Secretario de Estado
04 Assessor HI AD-3 01 Secretério Executivo 01 Secretario Executivo
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARTE 34 PARTE 38
Quantidade Cargo Simbologia
— IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO
Q1 Coordenador de Sistema Prisional
AMAZONAS - IPEM
01 Chefe de Gabinete CARGOS DE CONFIANCA
L - CARGOS DE CONFIANCA
o1 Assessor de Inteligéncia Quantidade Cargo Simbologia .
- L i Cargo Simbologia
e Assessor | 01 Diretor-Presidente - - g
02 Chefe de Departamento 01 Diretor Técnico - o Diretor-Presidente
18 Diretor de Unidade Prisional . AD-1 L 01 Diretor Administrativo-Financeiro -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC - "
o1 Diretor de i‘sco.la de Administragéo S o1 Diretor Técnico
enitenciari i i logi =
— e Quantidade Cargo Siain CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
orregedor R .
P S a1 Chefe de Gabinete AD -1 Quantidade Cargo Simbologia
10 Gerente
09 Diretor Adjunto de Unidade Prisional AD-2 o1 Procurador-Chefe
25 e — AD-2 02 Assessor Il 02 Chefe de Procuradoria Juridica
56 Gerente 02 Assessor |l AD-3 01 Chefe de Gabinete
AD -1
15 Sub; 1 01 As: I
ubgerente AD-5 PARTE 35 SesS0r
66 Assessor Hi 01 Ouvidor
o1 Secretario de Conselho AD-4 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO 05 Chefe de Departamento
AMAZONAS - DETRAN
PARTE 31 12 Gerente AD-2
CARGOS DE CONFIANCA o A W -
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - 5 . Sl AD-3
SOCIAL- SECOM Quantidade Cargo Simbologia
CARGOS DE CONFIANGA 01 Diretor-Presidente PARTE 39
Quantidade cargo Simbologia 01 Diretor Administrativo-Financeiro C INSTITUTO DE PHOTEQ[\O AMBIENTAL DO
01 Secretario de Estado o1 Diretor Técnico AMAZONAS - IPAAM
01 Secretario Executivo CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CARGOS DE CONFIANCA
01 Secretario Executivo Adjunto Quantidade Cargo Simbologia Quantidade Cargo Simbologia
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 01 Chefe de Gabinete 01 Diretor-Presidente
Quantidade Cargo Simbologia 02 Chefe de Departamento AD-1 ] Diretor Juridico
01 Chefe de Gabinete 04 Assessor | 01 Diretor Administrativo-Financeiro
Q7 Assessor | AD-1 08 Gerente AD-2 01 Diretor Técnico
02 Chefe de Departamento CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
06 Subgerente
06 et 1t Quantidade [0} Si logi
erente AD-2 s Representante do DETRAN/AM nos AD-3 - i fmbologia
05 Assessor | 5 Municipios 03 Chefe de Procuradoria
01 Assessor Il AD-3 05 Assessor IV AD-4 01 Chefe de Gabinete AD -1
PARTE 36 05 Assessor |
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO il Assessorl AD2
SOCIAL- SECOM JUNTA COMERCIAL DO ESTADO 17 Gerente
FUNCOES GRATIFICADAS DO AMAZONAS - JUCEA 28 Assessor Nl AD-3
u A Valor CARGOS DE CONFIANCA
QUANTIDADE IFUNQAO‘ SIMBOLOGIA @) ARGO ¢ PARTE 40
- E Quantidad Cargo Simbologia
= l N 240000 uantidade ¢ ¢ INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
02 J - | FG-2 1.900,00 01 Presidente AGROPECUARIO E FLORESTAL SUSTENTAVEL DO
12 l - l Fa-3 1.240,00 o Vice-Prosidonte ESTADO DO AMAZONAS - IDAM
PARTE 32 01 Secretario-Geral CARGOS DE CONFIANGA
Diretor Administrativo Financeir Quantidade Cargo Simbologia
SECRETARIA DE ESTADO PARA OS o e p oo resaete
POVOS INDIGENAS - SEIND CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
a1 Diretor Admiinistrativo-Financeiro
CARGOS DE CONFIANCA Quantidade Cargo Simbologia
- - - 01 Diretor de Assisténcia Técnica e
Quantidade Cargo Simbologia o1 Procurador-Chefe Extensdo Rural
ot SRR 01 Chefe de Gabinete 01 Diretor de Assisténcia Técnica e
o1 Secretario Executivo 5 A : AD -1 Extensao Florestal
= 2 S5eSS0r =
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGOS DE PRCVIMENTO EM COMISSAO
i - " 02 Chefe de Departamento . - -
Quantidade Cargo Simbologia Qt ! Cargo Simbologia
o1 Chefe de Gabinete 04 Gerente i 01 Chefe de Gabinete
02 Chefe de Departamento AD-1 02 Subgerente AD-3 01 Procurador-Chefe AD-1
03 Assessor | 06 Chefe de Departamento
02 Assessor || AD-2 PARTE 37 86 Gerente AD-2
04 Gerente
= o7 Assessor Il AD-3
05 Assessor i AD-3 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE sse
HABITACAO - SUHAB PARTE 41
PARTE 33 = 7
CARGOS DE CONFIANCA CENTRO DE EDUCAGAC TECNOLOGICA DC
AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS Quantidade Cargo Simbologia AMAZONAS - CETAM
NC DO ESTA AMAZONAS - ARSAM
el o DO DO AMA S 01 Diretor-Presidente CARGOS DE CONFIANCA
EARGUSIDEED nANCE - - ot Diretor Administrativo-Financeiro Quantidade Cargo Simbologia
Quantidade Cargo Simbologia 5 Dvetor Habitacional - o1 Diretor- Presidente
01 Diretor-Presidente . P y X
01 Diretor Técnico 01 Diretor Administrativo-Financeiro
01 Diretor Administrativo-Financeiro — o1 " .
01 Diretor T?cnico de Concessdes e CARGOS DE PROVIMENTO EM COM'SSAO P —— —
Regulacdo de Qualidade _ Quantidade Cargo Simbologia 01 |nsmz:;ioia|: lacoes Empresariais
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Chefe de Gabinet —
- - - W RECOERLIEY CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
Quantidade Cargo Simbologia o1 B Sor-Che
o1 Chefe de Gabinete rocuradornete AD-1 Quantidade Cargo Simbologia
5 T 05 Chefe de Departamento 01 Chefe de Gabinete
01 Secretario de Conselho AD-1 24 - {Assessor | 01 Procurador-Chefe
08 Chefe de Departamento 19 Gerente e 04 Assessor |
14 Assessor | 120 Assessor |l 01 Presidente da Comissao Permanente
is Gerente abo 77 Assessor Il AD-3 gelConcureos AD-1
- Diretor de Escol a
03 Assessor Il 35 Assessor IV AD-4 07 P:r;igsri oi al CERlACRI RN
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04 Coordenader de Nicleo PARTE 46 PARTE 50
FUNDAGCAO CENTRO DE NTROLE DE - = = -
i Coodenadordeleuiso ¢ Fc%(():on o Wefialals FUNDAGAO TELEVISAO E RADIO CULTURA DO
06 Gerente AMAZONAS - FUNTEC
14 Assessor |l (o eI CARGOS DE CONFIANGCA
- tid i i 5 K B
00 Secretério de Escola de Educagao Quantidade Cargo Sl Quantidade Cargo Simbologia
Profissional AD-2 01 Diretor-Presidente o1 Diretor-Presidente
56 Gerente Académico 01 Diretor Administrativo-Financeiro 01 Diretor Administrativo-Financeiro
04 Gerente de Projeto 01 Diretor Técnico - 01 Diretor de Produgéo e Programagéo
07 Assessor |1l AD-3 01 Diretor de Ensino e Pesguisa o1 Diretor Técnico
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
PARTE 42 Quantidade Cargo simbologia Quantidade Cargo Simbologia
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE NAVEGAGAQ, 01 Chefe de Gabinete ol CheieldelGabinete
PORTOS E HIDROVIAS - SNPH 08 Chefe de Departamento AD-1 gt ChefeiceDeparamento AD-1
CARGOS DE CONFIANCA 03 Assessor | o gscessonl
01 Procurador-Chefe
Quantidade Cargo Simbologia 35 Gerente
AD-2 08 Gerente
01 Diretor-Presidente 03 Assessor Il AD-2
57 o : 07 Assessor Il
N PR " -
01 Diretor Administrativo-Financeiro _ ubgerente AD-3 03 Asseasor 11 AD3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC o gssessorll
Quantidade Cargo Simbologia 01 Supervisor em Radioprotegdo AD-4 FUNDAGAO TELEVISAO E RADIO CULTURA DO
Fisica AMAZONAS - FUNTEC
o Procurador Chefe FUNCOES GRATIFICADAS
01 Chefe de Departamento AD-1 = PARTE 47
. m— FUNDAGAO HOSPITALAR DE HEMATOLOGIA E Quantidade Funcéio Simbologia ‘;g‘;)'
HEMOTERAPIA DO AMAZONAS - FHEMOAM
CARGO A o1 Chefe de Producdo
PARTE 43 e S DE CONFIANG o1 Chefe de Jornalismo FG-1 2.400,00
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL Quantidade Cargo Sl o1 Chefe de Operagdo
DO ESTADO DO AMAZONAS - ADAF 0 Diretor-Presidente 04 Chefe de Divisdo FG-2 1.900,00
CARGOS DE CONFIANCA ot Diretor Administrativo-Financeiro 03 Secretario de Diretoria
Quantidade Cargo Simbologia 4] Dfrelcr Te’cnim.) de Hemote'rapia 03 Chefe de Reportagem o o0
o1 Diretor » 01 Diretor de Ensino e Pesquisa 06 Chefe de Secao
o 01 Ditetor Clinico Hospitalar 02 Coordenador de Estudio
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
= CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia PARTE 51
Quantidade Cargo Simbologia = P
01 Chefe de Gabinete FUNDAGAO VILA OLIMPICA "DANILO DUARTE DE
01 Chefe de Gabinete MATTOS AREOSA"
02 Assessor | AD-1 5 ey — : on
efe de Departamento :
02 Chefe de Departamento CARGOS DE CONFIANCA
03 Assessor | Quantidade Cargo Simbologia
05 Coordenador Local |
pos a AD-2 29 Gerente AD-2 o1 Diretor-Presidente
t
erente 14 Subgerente AD-3 o1 Diretor Administrativo-Financeiro
i Coonisnacoytol AD3 04 Assessor IV AD-4 o1 Diretor Técnico
PARTE 44 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FUNDAGAO DE MEDICINA TROPICAL "DOU e Suorade 2 Smboes?
A D D oomaner O ToR FUNDAGAO HOSPITAL "ADRIANO JORGE" - .
CARGOS DE CONF[ANGA 08 Chefe de Departamento AD-1
CARGOS DE CONFIANGCA e |
” P Quantidade Cargo Simbologia ok ssessor
Quantidade Cargo imbologia o
e g 01 Diretor-Presidente o Gerente AD-2
01 Diretor-Presidente - 04 Assessor Il
01 Diretor de Ensino e Pesquisa
01 Diretor Administrativo-Fi : -
retor Administrativo-Tinancero 01 Diretor de Assisténcia Médica PARTE 52
o1 Diretor de Ensino e Pesquisa - — N - N = S
= Sy 01 Diretor Administrativo-Financeiro FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
iretor de Assisténcia Médica = _
— CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ALl Bl |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC e Cargo P—— CARGOS DE CONFIANCA
Quantidade Cargo Simbologia pE Chefo de Gabinete Quantidade Cargo Simbologia
- i ot Diretor-President
01 Chefe de Gabinete AD-1 0 [mmm— AD-1 > DYFE:WTV’ Sh e“:‘ —
- iretor Tecnico-Cientifico
e gcsessoy G 06 Chefe de Departamento N N N -
06 Chefe de Departamento AD-1 o1 Diretor Administrativo-Financeiro
22 Gerente e CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
23 Gerente AD-2
i3 Subgerente AD-3 Quantidade Cargo Simbologia
) Subgerente AV 10 Assessor |V AD-4 o1 Chefe de Gabinete
03 Assessor |1 AD-3 o1 J el AD-1
37 Assessor IV AD-4 PARTE 49 04 Chefe de Departamento
FUNDAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO 05 Gerente AD2
PARTE 45 DO AMAZONAS - FVS/AM R -
_ CARGOS DE CONFIANGA 05 Assessor i AD-3
FUNDACAO DE DERMATOLOGIA TROPICAL E - " - . »
VENEREOLOGIA *ALFREDO DA MATTA” Quae Cargo Simbologia z Poeeror ® o
CARGOS DE CONFIANGA 01 Diretor-Presidente PARTE 53
Quantidade Cargo Simbologia o Sl e AT EMPRESA ESTADUAL DE TURISMO - AMAZONASTUR
01 Diretor Té
o1 Diretor-Presidente - — CARGOS DE CONFIANCA
01 Diretor Administrativo-Financeiro CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Quantidade Cargo Simbologia
o1 Diretor Técnico N Quantidade Cargo Simbologia 01 Presidente
01 Diretor de Ensino e Pesquisa o Chefe de Gabinete o1 Diretor Administrativo-
: 04 Chefe de Departamento AD-1 Finaneeiro
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - I e o1 Diretor de Marketing
07 ssessor =
Quantidade Cargo imbotogi CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
- 15 Chefe de Unidade Descentralizada
ot Chefe de Gabinete Quantidade Cargo Simbologia
05 Chefe de Departamento AD-1 2 GeEnE AD-2 01 Chefe de Gabinete
04 Assessor | 04 Assessor If 02 Chefe de Departamento AD-1
12 Gerente AD-2 12 Subgerente ios i Assessor |
15 Subgerente T 10 Assessor Il o Gerente AD-2
11 Assessor Hi 12 Assessor IV AD-4 08 Assessor Il
08 Assessor HI AD-3
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PARTE 54 ——
Comandants, Chefe & Diretor de Orgdo SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
= - 20 de Apoio e Execucéo (em nivel de
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO Major) — FUNCOES GRATIFICADAS _ _
AMAZONAS - ADS 07 [Adjunto de Segao de EMG Cargo T
CARGOS 20 Subcomandante, Subchefe, Subdiretor = Choe 95 o S enioR e
DE CONFIANCA de Unidade de Apoio e Execugéo 01 a0 P LGS FG-1
Quantidade Cargo Simbologia 1 [Comandante de Companhia e Pelotéo FG-3 22 - FO-
o - Independente 05 Gestor de Contratos FG-:
Presidente 08 Chefe de Segao de Estado Maior de ) B TeX
02 Direfor - [Comandos Intermedidrios
= Chefe da P-3 do Estado Maior de SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 14 Unidades Operacionais (em nivel de INSTITUCIONAL ¢
5 batalhdo
Quantidade Cargo imb i 03 Ajudame)de Ordem CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
o1 Chefe de Gabinete 18 Subcomandante de Companhia e FG-4 Quar;t;dade Assessor | cargo &m:)o»loma
ot Procurador-Chefe Eelcidelindependents 10 Assessor || AD-2
AD-1 7 q
a3 Chefe de Departamento PARTE 57 [1] Assessor |l AD.
03 Assessor | SECRETARIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPECIAIS
12 Gerente CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO DO GOVERNO
AD-2 AMAZONAS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
04 Assessor |1 E CONFIACA Quantidade Cargo Simbologia
07 Assessor |li AD-3 CARGOS D C 30 Assessor | AD-1
Quantidade Cargo Simbologia 5 Assessor |l AD-2
g gssessouly G = 05 Assessor [1 AD3
o1 Comandante-Geral
PARTE 55 01 Subcomandante-Geral PARTE 2
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS o1 Chefe do Estado Maior Geral N GABINETE PESSOAL DO GOVERNADOR
_ CARGOS DE CONFIANCA
fe
CARGOS DE CONFIANCA o1 g;kai)‘comandante de A¢Oes de Defesa B - Cargo Shoioan
Quantidade Cargo Simbologia - Secretario do Gabinete Pessoal do
s 2 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 9 |covemador
01 Delegado-Geral - & ) -
9 R Quantidade Cargo Simbologia a1 Secretario Particular do Governador
o1 Delegado-Geral Adjunto o1 Subchefe do Gabinete Pessoal do
= 02 Coordenador S Governador
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ . CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
05 Coordenador Regional - - -
Quantidade Cargo Simbologia " Quantidade Cargo Simbologia
o1 Chefe de Gabinete oY 10 Assessor Tecnico N
il CheltideiCaniete 03 Chefe de Departamento 08 Assessor | AD:1
05 Assessor | AD-1 08 Assessor {t AD-2
09 Assessor | 08 Assessor Il AD-3
1
[} Chefe de Departamento 03 e eyl AD-2
06 Titular de Seccional PARTE 3
0 — D-2 0 DO ESTADO DO AMAZONAS CERMONIAL
AD-: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR S
128 Titular de Delegacia - CARGOS DE CONFIANCA -
FUNGOES GRATIFICADAS Quantidade Cargo Simbologia
03 Diretor de Instituto B " 01 Chefe do Cerimonial
Quantidade Cargo bol = : = _
25 Subgerente o1 Secretario Executivo Adjunto do
= A AD-3 o1 Ajudante Geral Cerimonial
ssessor 11
06 Chefe de Departamento _ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ _
04 Assessor IV AD-4 FG-1 Quantidade Cargo Simbologia
02 Comandante Intermediario 10 Assessol Teonico N
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS 05 Chefe de Secdes 10 e ol AD
= 8 10 Assessor 1| AD-2
FUNCOES GRATIFICADAS 01 Chefe de Gabinete 10 Assessor 11 AD-3
Quantidade Funcéo Simbologia | Vator 07 Chete de érgdos de atividades meio &
: fim PARTE 4
&y CesiondsioIRSIdalinterioy _ 05 Chefe de Secao do Estado Maior Geral CARGOS DE CONFIANCA
01 C - G- i Simbologia
oordenador do DERCO 02 Comandante de Batalhdo FG-2 Quantidade _ c?"?‘,’ ologi
01 Coordenador do FERA 05 Secretario Extraordinario
FG-1 RS$ 05 Subchefe Setorial 0o Secretario Executivo Extraordinario de G
1 r ji
0 CoodsnadoncblDEAD) 2H0000 02 Subcomandante intermedidrio Projetos
Supervisor de Atividades -
04 il 08 Gerente T B ANEXO Ili L
Policials - DIOPS crente Tecnieo s QUADRO DE VINCULAGOES DE ORGAQS E ENTIDADES A0S GRGAOS
30 Integrantes do FERA 05 Comandante de Companhia e Pelotao DA ADMINISTRACAQ DIRETA
Independente
20 inisnieatesdolERES . Subchefe de Unidade de Atividades SRGAO/SECRETARIA ORGAOS E ENTIDADES
20 integrantes do DENARC Meio e Fim FG-3 VINCULADAS
o R$ b de Batalha Agéncia Regutadora dos Servicos
60 Chefia de Cartério FG-3 1.240,00 02 Subcomandante de Batalhao Publicos Concedidos do Estado do
60 Chefia de Investigacdo 01 Arquivista Amazonas - ARSAM
a5 Gerente de Atendimento 02 Ajudante de Ordem Autarquia Imprensa Oficial do
= T s e FG-4 SECRETARIA DE ESTADO DA CASA Estada
10 Gerente de Selor de Pericia 2 q CiviL Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento Econémico e
PARTE 56 Social - AADES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAZONAS [ Gerente Servicos Técnicos Companhia de Géas do Estado do
5 7 e = Amazonas - CIGAS
ubcomandante de Companhia e
CARGOS DE CONFIANGA 05 Pelotdo Independente . Fundagdo Televisdo e Rédio
Quantidade Cargo Simbologia SECRETARIA DE ESTADO DE Cultura do Amazonas - FUNTEC
EDUCACAO E QUALIDADE DO Autarguia Centro de Educacio
01 Comandante-Geral ; B ANEXO U ENSINO - SEDUC Tecnolégica do My
01 Subcomandante-Geral R R (ALTERACAO DOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO CETAM
EM COMISSAO E DE FUNGOES GRATIFICADAS PREVISTAS NA LEI R
01 Chefe de Estado Maior Geral DELEGADA N. 120, DE 18 DE MAIO DE 2007) Junta Comercial do Estado do
- Amazonas - JUCEA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARTE 1 nstituio de Pesos e Medidas -
Quantidade Cargo simbologia SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL IGEM
35 J——— AD-1 ] CARGOS DE CONFIANCA Fundaggo de Amparo & Pesquisa
Qu Cargo Simbologia_| do Estado do Amazonas -
18 Assessor i AD-2 01 Secretario de Estado Chefe da Casa Civil GARERNY
0t Secretario Executivo de Administracao Agéncia de Desenvolvimento e
06 A v D-: ge
sessar AD-4 o1 Secretdrio Executivo de Financas SECRETARIA DE ESTADO DE Fomento do Estado do Amazonas -
At i ) = PLANEJAMENTO AFEAM
_ o1 retario  Executivo de  Articulagao, DESENV MENTO CIENCIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAZONAS Insfitucional ___ _ , O Z INTVAGAD - Processamento de Dados do
FUNQOES GRATIFICADAS 01 igceril:;ll?'fxecuhvo de Projetos Especiais| ) SEPLANCT! Amazonas - PRODAM
Quantidade Cargo Simbologia o1 Chefe da Consultoria Técnico-Legislativa Companhia de Desenvolvimento
10 Diretor Setorial 01 Secretario Executivo Adjunto de do Estado do Amazonas - CIAMA
04 Comandante de Grande Comando o gdmlrl|§tra<;an e c S ——
o1 Ajudante. 1 FG-1 ecretario Executivo Adjunto mpresa Estadual de Turismo -
Judante Ger.a. e 03 Chefe-Adjunto da Consultoria Técnico- AMAZONASTUR
o1 ;Asiess_o! JTHdICO-AdmmISU&tIVO Legislativa
nstitucional ~ Secretaria de Estado de
10 Subdiretor Setorial QuamidfﬂARbos DE PROV‘I:MENTO EM COMISS:_O o] Mineragdo, Geodiversidade &
2 argo imbologia Recursos Hidricos - SEMGRH
04 [Subcomandante de Grande Comando 3 Consultor Tecnico-Legisiativo 1 ~ — -
08 [Comandante Intermediario 04 ConA_—_ﬂ_————suﬂor Teécnico-Legisliativo i Fundag&o de Me_d[cma Tropncaﬂl
o1 Ajudante-Geral Adjunto o5 Consultor Tecnico-Legislativo 11 RoutoslictoniieiDouec
03 (Chetfe de Gabinete 10 Consuitor Técnico | Fundacdo de Devmatolqgna
Assessor Juridico-Administrativo 20 Consultor Técnico It B Tropical e Venereologia
o Institucional Adjunto FG-2 20 Consultor Técnico Il . ALFREDO DA MATTA
07 Chefe de Secéo de Estado Maior Geral 01 Assessor Contabil SECRETARIA D:SSSAF'IVIA Fundagéo Centro de Controle de
10 Chete de Segéo de Orgéo de Diregéo 20 Assessor Técnico Oncologia do Estado do Amazonas
Setorial (chefiada por Tenente-Coranel) 05 Consultor Técnico-Legislativo IV - FCECON
Comandante, Chefe e Diretor de Orgao 01 Chefe de Gabinete AD-1 -
6 o = A Fund H talar de
15 $e Apcuoce Execugao (em nivel de 90 Assessor | Hem:tnoljgizce ::::";;ap‘a do
enente-Coronel) 30 Assessor 1 AD-2 Amazonas - FHEMOAM
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Fundagdo Hospital "ADRIANO
RGE"

SECRETARIA DE ESTADC DE SAUDE Fundagao Hospital do Coragao
SUSAM Francisca Mendes

Fundagdo de Vigitancia em Sadde
do Estado do Amazonas - FVS/AM

SECRETARIA DE ESTADO DE

E Autarguia Departamento Estadual
SEGURANCA PUBLICA -SSP

de Transito - DETRAN/AM

Autarquia Superintendéncia
Estadual de Habitagdo - SUHAB

Autarquia Superintendéncia
Estadual de Navegagao, Portos e
Hidrovias - SNPH

SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Companhia de Saneamento do
Amazonas - COSAMA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE - SEMA

Autarquia Instituto de Prote¢do
Ambiental do Amazonas - IPAAM

Autarquia instituto de
Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Estado do
Amazonas - [DAM

SECRETARIA DE ESTADO DE

PRODUQI\O RURAL - SEPROR Agéncia de Defesa Agropecuaria e

Florestal do Estado do Amazonas -

Agéncia de Desenvolvimento
Sustentavel do Amazonas - ADS

SECRETARIA DE ESTADO DE

JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER - Fundac&o Vila Olimpica "DANILO

DUARTE DE MATTOS AREOSA"

Fundagéo Fundo Previdenciario do
Estado do Amazonas -
SECRETARIA DE ESTADO DE AMAZONPREV

ADMINISTRAGAO E GESTAO - SEAD

Comissdo Geral de Licitacdo do
Poder Executivo - CGL

Escritério de Representagdo do

SECRETARIA DE ESTADO DE Covernolemibsoato

REPRESENTACAO DO GOVERNO EM
BRASILIA - SERGB

Comissao de Cooperagdo e
Relagbes Institucionais do Governo
do Estado - CCRIA

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAC
METROPOLITANA DE MANAUS -

SRMM

Unidade Gestora de Projetos
Especiais - UGPE

LEIN.° 4.164, DE 09 DE MARCO DE 2015

DISPOE sobre a criagdo do Comité
Estratégico de Acompanhamento da
Gestéo - CEAG, definindo sua finalidade,
competéncia e estrutura organizacional,
fixando seu - quadro de  cargos
comissionados, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

. CAPITULO|
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.2 Fica instituido, na estrutura organizacional do
Poder Executivo, o Comité Estratégico de Acompanhamento
da Gestdo - CEAG, com a finalidade de coordenar e integrar
as decistes estratégicas de governo, subsidiar o Chefe:do
Poder Executivo na definicdo das metas fiscais e de gestdo e
monitorar 0 cumprimento das referidas metas, propondo as
medidas corretivas, quando necessario.

Art. 2.2 O Comité Estratégico de Acompanhamento da
Gestdo - CEAG, orgdo colegiado vinculado diretamente ao
Gabinete do Governador do Estado, tem a seguinte
composicao:

| — Coordenador-Geral;
Il - Secretario de. Estado da Fazenda;

Il - Secretario de Estado de
Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia;

IV - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;
V - Secretario de Estado de Administrag@o e Gestao; e

Plangjamento,

VI - Procurador-Geral do Estado.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.2 O Comité Estratégico de Acompanhamento da
Gestéo - CEAG tem a seguinte estrutura organizacional:

1 - Gabinete do Coordenador-Geral;
It - Subcoordenadorias Setoriais;
1l - Assessoria.

CAPITULO Il B
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 420s cargos de ‘provimento em comissdo do,
Comité Estratégico dé Acompanhamento da Gestdo - 5&{
s80 os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo dnico. Os titulares dos referidos cargos
comissionados, constantes no Anexo Unico desta Lei, serdo
remunerados de acordo com os padrdes vigentes no Poder
Executivo Estadual para os respectivos simbolos.

Art. 5.2 O Coordenador-Geral e os Subcoordenadores
Setoriais tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias,
prerrogativas € remuneragdo de Secretario de Estado e
Secretario Executivo, respectivamente.

4 \
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 6.2 Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera
o Regimento Interno que disciplinara o funcionamento interno
do referido Comité Estratégico de Acompanhamento da
Gestéo - CEAG.

Art. 7.2 As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo & conta de dotacdes orcamentarias a serem
consignadas no orgamento da Casa Civil para o Comité
Estratégico dé Acompanhamento da Gestéo - CEAG.

Art. 8.2 Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de margo de 2015.

- ANEXO UNICO ~
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE CARGO SIMBOLOGIA
01 Coordenador-Geral
02 Subcoordenador - 3
Setorial
04 Assessor | AD-1_//
03 Assessor | AD-Z‘/i M/'

LEIN.° 4.165, DE 09 DE MARCO DE 2015

ALTERA, na forma que especifica, a Lei
n. 3.469, de 24 de dezembro de 2009,
INSTITUI o PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO dos
Servidores . do Quadro de Pessoal
Permanente do Sistema Estadual de
Satide e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.2 A Lei n. 3.469, de 24 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a incluséo do paragrafo tnico ao artigo 28,
com a seguinte redacéo:

Y S teesess
Parégrafo Unico. Os servidores do Sistema

Estadual de Saude poderado ser colocados & disposicao

para outra esfera de Poder,.na forma de permuta, com

bénus para o 6rgdo de origem quando, a critério do

Governador do Estado, no exercicio do poder

discriciondrio, seja disposicionado ao Poder Executivo

Estadual, no mesmo periodo, servidor ou servidores,

cuja  remuneragdo  ou  remuneragoes,  sejam

equivalentes & remuneragdo do servidor disposicionado,
desde que nao estejam em estagio probatério.”

Art. 2.2 A Casa Civil-promoverda, com o auxilio da
Secretaria de Estado de Saude - SUSAM, no prazo de 30
(trinta) dias, a republicacdo da Lei n. 3.469, de 24 de dezembro
de 2009, com texto consolidado em face das alteragdes
promovidas por esta Lei.

Art. 3.2 Revogadas as disposigbes em contrdrio, esta
Lei entra.em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de marco de 2015.

»&4’!
| W} o Estado
o

LEIN.° 4.166, DE 09 DE MARCO DE 2015

ALTERA a Lei n. 2826, de 29 de
setembro de 2003, que “REGULAMENTA
a Politica Estadual de Incentivos Fiscais
e Extrafiscais nos termos da Constituigao
do Estado e dd outras providéncias.”

O.GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente :

LEI:

Art. 1.2 O §1.2 do artigo 40 da Lei n. 2.826, de 29 de
setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

CAIL 0. .o

§1.2 A AFEAM fard jus & taxa de
administracdo de 4% (quatro por cento) ac ano,
calculada sobre o patrimdnio liquido. do Fundo e
apropriada mensalmente.”

Art. 2.2 O Poder Executivo promovera, por intermédio
da Casa Civil, no prazo de 30 (trinta) dias, a republicagao da
Lei n. 2826, de 29 de setembro de 2003, com texto
consolidado em face das alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 3.2 Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de margo de 2015.

Secretario de Estado Chefe da™Gasa Civil

LEI N.° 4.167, DE 09 DE MARGCO DE 2015

REAJUSTA o valor do auxilio
instituido pela Lei n. 1.735, de 14 de
novembro de 1985, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.2 Fica reajustado para R$788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais) o -valor da complementagdo de
aposentadoria por invalidez de que trata o artigo 1.2 da Lei n.
1.735, de 14 de novémbro de 1985.

Art. 2.2 As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo & conta das dotagBes especificas, consignadas no
Orgamento do Poder Executivo para a Secretaria de Estado de
Administragéo e Gestao - SEAD.

Art. 3.2 Revogadas as disposicbes em contrario, esta
Lei entra em vigor a contar de 1.2 de janeiro de 2015.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
ANMAZONAS, em Manaus, 09 de mayco de 2015.

LEIN.° 4.168, DE 09 DE MARCO DE 2015

ALTERA, na forma que especifica, a Lei
1. 3.951, de 04 de novembro de 2013,
que “INSTITUI 0 PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO dos
servidores da Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino -
SEDUC, e da outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou ‘e eu sanciono a
presente :

LEI:

Art. 1.2 A Lei n. 3.951, de 04 de novembro de 2013, que
“INSTITUl o PLANO. DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAOQ dos servidores da Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino - SEDUC, e da outras
providéncias.”, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

| - alterag@o do §3.2 do artigo 4.° e do paragrafo unico
do artigo 16, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

AP 8.2 oo eeere et
§3.2 O professor com regime de trabatho de 20

(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais e trabalhando

em regime complementar  poderd assumir

cumulativamente a fungdo gratificada de diretor de
escola.”

CAML 16, oottt e

Pardgrafo Unico. Excetuam-se do disposto
neste artigo:

I - as disposigbes de Professores e de

Pedagogos, comprovadamente nomeados para 0S

cargos de confianga de Secretdrio Municipal de

Fducagdo ou- designados como Gestores de Escola

Municipal, no &mbito do Estado do Amazonas, que

manifestarem opgdo pelo vencimento do cargo de

provimento efetivo;
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LEIN.° 4.248, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
DISPOE sobre a reducio da
remuneragdo do Governador, Vice-
Governador e dos Secretarios de Estado,
nos termos que especifica, e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:

Art. 1.° E reduzida em 10% (dez por cento) a remuneragéo
do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de Estado,
devendo o vencimento e a representagdo dos referidos cargos
atender ao disposto no Anexo desta Lei.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 29 de outubyd de 2015.

ANEXO
VENCIMENTO | REPRESENTAGCAO TOTA
CARGO (RS) (RS) RS)
Governador 7.194,10 8.221,86 15.415,
Vice-Governador 6.476,00 7.398,17 13.874,
Secretario de Estado 2.700,00 10.800,00 13.500,

LEI N.° 4.249, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015

DISPOE sobre a redugdo de
remuneragdo dos ocupantes dos
cargos de confianga do Poder
Executivo Estadual que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.°Fica reduzida em 10% ({(dez por cento),
incidentes sobre o vencimento e a representagdo, a
remuneracdo dos ocupantes de cargos de confianga de
Secretério de Estado, Secretario de Estado Extraordinario,
Secretério Executivo, Presidente de Autarquias e Fundagoes,
Secretario Executivo Adjunto e Diretores de Autarquias e
Fundagoes.

Paragrafo Gnico. A redugdo de remuneragéo de que
trata esta Lei, aplica-se, ainda, aos ocupantes de cargos que
tenham responsabilidades, deveres, direitos, garantias,
prerrogativas e remuneragdo equiparados aos cargos de
confianga referidos no caput deste artigo.

Art. 2.° Em fungéo do disposto no artigo anterior, os
Anexos Unicos da Lei n.° 2.859, de 12 de dezembro de 2003 e
da Lei Delegada n.° 01, de 19 de dezembro de 2003, passam,
a vigorar com a redugéo fixada no artigo 1.° desta Lei.

Art. 3.° Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 29 de outubré de 2015.

efe da Casa Civil

Secretario de Estado

DECRETO DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V,
da Constituigdo Estadual, resolve

| - AUTORIZAR o Sr. RAUL ARMONIA ZAIDAN,
Secretério de Estado Chefe da Casa Civil, a ausentar-se do
Estado, pelo periodo de 03 a 06 de novembro de 2015, sem
6nus para o erario no que se refere a didrias e passagens
aéreas;

il - DESIGNAR o servidor MARCUS VINiCIUS
CAVALCANTI ALBANO DE SOUZA, Secretario Executivo
de Administragdo da Secretaria de Estado da Casa Civil,
para, sem prejuizo de suas atribuigbes, responder pelo
expediente do cargo de confianga de Secretario de Estado
Chefe da Casa Civil, durante o afastamento legal do Titular,
mencionado no item | deste Decreto.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 03 de novembro de 2015.

M—ﬁ .
JOSE HENRIQUE OLIVEIRA

Governador do Estado, em exercicio

DECRETO DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 54, XIX, da
Constituigdo Estadual, considerando o que consta do
Processo n.° 011.12067.2015, resolve

EXONERAR a pedido, a contar de 22 de maio de
2015, nos termos do artigo 45, |, da Lei n.° 1.778, de 08 de
janeiro de 1987, CARLOS EDUARDO LOPES DE
MENDONCA, Matricula n.° 205.244-0B, do cargo de
Professor, PF40.LPL-IV, Referéncia A, do Quadro do
Magistério Publico da SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGCAO E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 03 de novembro de 2015.

N} .
JOSE HENRIQUE OLIVEIRA

Governador dp Estado, em exercicio
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MARCUS VINiCIUS CAVALCANTI ALBANO DE SOUZA
Secretério de Estado Chefe da Casa Civil, em exercicio

DECRETO DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da
Constituicdo Estadual, considerando o que consta do
Processo n.° 011.13808.2014, resolve

EXONERAR a pedido, a contar de 03 de maio de
2014, nos termos do artigo 45, |, da Lei n.° 1.778, de 08 de
janeiro de 1987, HIGIA MONTEIRO DE LUNA, Matricula n.°
217.567-3A do cargo de Professor, 4.2 Classe, ED-LPL-1V, do
Quadro do Magistério Publico da SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCAGCAOQ E QUALIDADE DO ENSINO.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 03 de novembro de 2015.

JOSE HEN IQUE OLIQEIRA

Governador dg Estado, em exercicio

CANTI ALBANO DE SOUZA
efe da Casa Civil, em exercicio

MARCUS VINICIUS CA
Secretario de Estado

DECRETO DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da
Constituigdo Estadual, considerando o que consta do
Processo n.° 011.30638.2014, resolve

EXONERAR a pedido, a contar de 02 de maio de
2014, nos termos do artigo 45, |, da Lei n.° 1.778, de 08 de
fevereiro de 1987, MARYELLEN IANNUZZI LOPES
GALUCH, do cargo de Professor, PF20.LPL-IV, Matricula n.°
186.246-4A, do Quadro do Magistério Pdblico da
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E QUALIDADE
DO ENSINO - SEDUC.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 03 de novembro de 2015.

JOSE HENRIQUE OLIVEIRA
Governador ¢o Estado, em exercicio

MARCUS VINICIUS C. %Tl ALBANO DE SOUZA
Secretario de Estado £hefe da Casa Civil, em exercicio

DECRETO DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da
Constituigdo Estadual, considerando o que consta do
Processo n.° 011.14143.2013, resolve

EXONERAR a pedido, a contar de 01 de maio de
2013, nos termos do artigo 45, |, da Lei n.° 1.778, de 08 de
fevereiro de 1987, CARLA RAPHAELA FIGUEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor 40 Horas, ED-LPL-
IV, 42 Classe, Matricula n.° 217.485-5A, do Quadro do
Magistério Publico da SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 03 de novembro de 2015.

JOSE HENRIQUE OLIVEIRA
Governador dqg Estado, em exercicio

t ALBANO DE SOUZA
efe da Casa Civil, em exercicio

MARCUS VINICIUS CAV,
Secretario de Estado

DECRETO DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que ihe confere o artigo 54, XIX, da
Constituigdo Estadual, considerando o que consta do
Processo n.° 005.02347.2015, resolve

EXONERAR a pedido, a contar de 22 de setembro de
2014, nos termos do artigo 55, |, da Lei n.° 1.762, de 14 de
novembro de 1986, JOSE DIEGO MENEZES QUINTILIANO,
do cargo de Assistente Administrativo da Fazenda Estadual,
4.2 Classe, Padréo |ll, Matricula n.® 189.168-5B do Quadro de
Pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 03 de novembro de 2015.

JOSE HENRIQUE OLIVEIRA
Governador Estado, em exercicio

MARCUS VINICIUS CAV. NTI ALBANO DE SOUZA
Secretario de Estado Chéfe da Casa Civil, em exercicio

AVISO: Na edigao de hoje, por falta exclusiva
de matérias, ndo seré publicado os cadernos
relacionados ao PODER LEGISLATIVO e
MUNICIPALIDADES




